
BUPATI CIANJUR

PERATURAN BUPATI C1ANJUR

NOMOR ,TTAHUN I :..

PEDOMAN TEKNIS POLA PENGELOL"CAN KEUANGAN
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH PUSAT (ESDHATAN MASYARAKAT DI

I,INCKUNGAN PEMERINTAH (ABUPATEN CIANJUR

BUPATI CIANJUR,

bahwa beberapa Pusat Keseharan Masvaralat di
linal,urs"- PFmerint-n h.b' p.rFn C'dju tel.q
orr.t pkd sebdsd'Unrr Pel.ksfa .ek' \ Drnss pdda

Din". Ke.ehct"r hrbrpslen c.r'Lr )M8
meLatsanakd Poia Pengelolaan Keuangan Badan
Iayanan Umum Daerah BertahaP;

bahwa utuk tertib administrasi dal@
melaksmakan Pola Pengelolan Keudgan Badm
Lavenan Umum Daerah Bertaiap, diperlukan
Peiloman 'reknis Pola Penselolmn i&umgan Badd
Laydm Umum Daerah BertahaP bagi Frsar
Kesehatan Masyaratatl

bah{a bedasarkan pertimbmgan sebagaimana
dimaksud daLm hurul a dan huruf b, !er1u
meneuokdn Pera urd Br pou tea'mB DPdoman

Teknis Pola Penp-lo.tur ("usnga_ Baoal Ldrsnan
Umum Dderal PLs-, heseh"h Mrqlda,kat d

Lingkungan Pemerintah KabuPaten cianjurl

undMA Unddg I Talun ,00 r _e- zng Keucng
\Fsara {Lemb-rd NFgard RePub|k Indon'si. Taiun
)n4.1 Nonor 47. f.Tban-n ,mbdrcn NFgarj
Republik Indonesia Nomor 4286);

Lnd._e. ndda No' or I r.\un 200i L'l'dn8
p..b..;:nd"a; Nrpdr ,LerbJr"r !_sLc R.pub|k
lndonesia Tahun 2OO4 Nomor 5, Tambahm
Lembdd Negda Republik Indonesia Nomor4355);

U.dde Undcre Noro- l5 -alun 2004 te_rdg
p"m"n-k"j"r ie eero.a"n dM r-n88una ar.b
k"usnsa- NeArd Lerbdd 1 N-Bdra Reoublit
lndonaia ."hdn )oo4 \oror oo. fc nLd}lon
Lembran Negara RePublik Indonesia Nomor 4400)l

2.

3.
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4. Undmg Uodmg Nomor 25 Tanun 200+ tenteg
Sisrem Perencmad Pedbangunm Nasional
Itrmb.-a ' NFetuc P"pJo[k l'doie5r" lJ rn 2004
i\omor ro4 .:mbanar Fnbrrcn Nfsar€ Rep, b. {
Indonesia N;mor 44211:

'. Unddna Undars Nomor 31 TahL' )004 re' dg
perrmo.-ed Keu.rs Anurd PFmerir.an Pus"
dan Pe;erintand Dae.ai (Lembdan Nesda
R.nu6l'k Indones r Talu_ 2004 \onor I)6.
rainUanr Uertaran 'Jesda P'PJb ,* lr dor"s.a

6. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 rentmg
Kesehttan (Lembarm Negda Republik Indonesia
Tahun 2OO9 Nomor r44, Tambahan Lembdm
Nesara Republik Itrdonesis Nomor 5063);

7. Undang Undang Nomor 5 'la1lun 2014 tentang
Apdrarur Sipil N"ga a lrmocr4r N'Bora P"p. bl'k
l;don€sia Ta.r l 2Ol4 \omo- 6, Tmb.rd
Lembaran Negda Republik Indonesia Nomor 5494);

a. Undmg Undmg Nomo. 23 'lahun 2014 tentmg
Pemeri;tahd Daerah {Lembaran Negara RePublik
lndonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tanbahan
lf,mbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
.-baasrmanr l_16h diuo€h d"nCan P"r"ruM
Pemarirt"h Pensssrrr JnddBUnoa'g Nomor )
Tahm 2014 tentang Perubahm Atas Undmg
Undang Nomor 23 Talun 2Or4 tentang Peoeintahan
Daerah [f,mbaran Negara RePublik Indonesia Tahun
2014 Nomor 246, Tmbahan kmbdan Negara
Republik indonesia Notuor 5589);

9, PeEturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentanB
Pengelolaan Keuangan Badan tzvanm Umum
lle;bdan Nesara Republik lndonesia Tahun 2005
N.mor 44. Tmbahm Lembde Nesda Republik
Indonesia Nomor 4502) sebagaimana telah diubah
dplAd Per. urdn D'm.1nt€n \ono, lt 'd]1Ln 2Ol)
Frr:.! Perub,nan A!d) PerrrLr"n Pemer'a'ah

Nomor" 23 Tahun 2OO5 tentang Penselolad
Keudgan Badm Larand Umum (Lembaran Negara

PPDUbii Irdonesr" TEnun 2012 \oror 17"
Tamo.haa lfrbdd Neadd Replblik .ndone\r'

10.' Pe.aturan Pemerintah Nomor 5a Tanun 2005 ientang
Pengelolaan &uangan Daerah (Lembdd Negda
ReDiblik ladon.sia Tanu' 2005 Nomor 40
Tambahan LFmbdrd N"EaIa Rep' blk 'ndone'.a
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IL Pe.aturan Pemerintah Nomor 65'tahun 2005 tentang
Pedoman Penrtsuld dan Petrerapan Stmdar
Pelayanan Minimal (Lembds Negda Republik
lndonesia Tahun 2005 Nomff 150, Tamballe
Lembaran NegaF Republik Indonesia Nomor 45a5);

12 Peratu.an Pemerintah Nomor 79 Tanun 2005 tentdg
Pembinam dan

PenyelenggarMn Pemerinrah Daerah (LembaEn
Negara Republik lndonesia Tahun 2005 Nomor 165,
Taftbahan lEmbaran Negara Republik Indonesia

13. Pe.aturan Pemerintah Nomor a Tahun 2006 tentang
Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi PemeriDtah
(Lembaran Nesara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 25, Tmbahan kmbdan Negara Republik
lndonesia Nomor4614);

14. Peraturd Pemerintan Nomor 7t Tanun 2010 tentmg
Stddar Akuntansi Pemerintdhs (Lembdo Negara
Republik lndonesia Taiun 2010 Nomor 123,
Tmbaian Lembaran Negda RepubLik Indonesia

15. Peraturan Menteri Dalm Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan l(eumgan
Daerah sebagaimana telah diubah dengm Peraturan
Mente.i Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2o1l tentmg
Perubahd Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tanun 2006 tentang Pedomm
Pengelolaan Keuegan Dae.ah j

16. Peraturd Menteri Dalam Negeri Nomor 61 Tahun
2OO7 tentdg Pedomm Teknis Pengelolaan Keudgd
Badm Layanm Umum Daerahi

17. Peraturan Daeran KabuPaten Cianjur Nomor 07
Tahun 2OOa tentmg Organisasi Peme.intahan
Daerah dan Pembentukan Organisasi Peroekat
Daerah (Lembe@ Daerah KabuPaten Cianiur Tanun
2OOa Nomor 07 Seri D) sebaeaimma telah beberaPa
kali diubah teralrhir dengm Peraturm Daerah
Kabupaten Cianjur Nomo.9 Tahun 2013 tentmg
Perubahan Keliga atas Perarurd Daerah KabuPaten
cidju. Nomor 07 Taiun 200a tentang orgmisasi
Psmerintahan Daerah dan Pembentukan organisasi
Pe.angkat Daemi hbuPaten cimju (Lembdd
Daemh Kabupaten cimjur'rahun 2013 Nomor 9);

1a. Peraturan BuPati Cianjur Nomo. 13 'tahrrn 
'ol0tentang Pembentukan Pusat Kesehata! Masvtakat

Plskesmasr dan Lsbora.or rm Kes'\abn Dae al
ieer-ra Daer"h hobLp.'e1 c'djJt T€rJn 20lo
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19. Peratuan BuPati Ci@ju Nomor 14 Tanun 20tO
tentans O4disasi dd Tata Keija Pusat Kesehatu
Ma$-iarr-a l'uske'r "s, p.da Drnas l(e\Fhacn
{Benu DaFrd. (rbup"r"n Cr"rJU- TanL' )OI0

MEMUTUS(AN i

PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN TEKNIS POLA

PENGELOI"{AN KEUANGAN BADAN LAYANAN UMUM
DAERAH BERTA]IAP PUSKESMAS,

BAB I
(ETENTUAN UMUM

Bagian Kesaru

Definisi

Pasai 1

Dalao Peratuian Bupatl ini vang di@al{sud dengd:

l.
2

3,

5.
6.

Dae.ah adalan KabuPaten Cimjur.
Pemerinkn Daeral adalah Bupatl sebagai unsur penvelenggara

Pemerintahan Daerah yang memimpin Pelaksanmn urusm
pemenntand yans menjadi kewendgan daerah otonom.

Bupatl adalah Bupati cianjur-
Dewo Pe akilu RaLTar Daerah v@g sel@jutnya disingkat DPRD

adalah Dewd PeRakilan Rakyat Daer.h Kabupaten Ci@ju'
sekretdis Daerah adalah sekretaris Daerah Kabupaten cidjur'
Ormrr.dsr Per.nF.kar Dd"r"h y€nC seLaniun). ors.ngkal OPD addl'l
o-s-'*.i p-dg*. daFr"n pada Pen',rn@h DaFra}) (abupaten

cr;iL- selakJ Peregun. AnBs.r._ 'PenBgura BMnE'
Dinas adalah Dinas Kesehatd Kabupaten Cianjur;

Plsar Kescl-.ran Mas\rr"ra ,6ng seldruhvd di'cbu. \'l'e<rds
r,n/- -, hr.k€s@) DIP doal.r Lnrl Pelaks.na TFknic Din"s
(UPI'D) pada Dinas Kesehatan Kabupaten Cianjur vdg mene'apkan
PPK BLUD,

9 DLDas PereF.ola Xeuanqdn d€n AsFr Daerd}l veg seLaniutnja
dr.insl,' D-P"AD addUh bin€s o-ngF.ola K'utrgan dd Aset Daera'h

KabuPaten cianjur.
10. Kepala Dinas adalah KepaLa Dinas Xesehatan Kabupaten Cimjuri
ll KeDJa adzldn Kepald Pu"kesma' dm/arau Puskesnas DTP )'ng

n.n"r"pkd P"( BLL D di L.ngkur sd Dinss hrse\atM ktbuPcrrr
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12. Badan Layanan Umum Daerah vang selanjutnva disingkat BLUD

adalah OiD atau unit Pelaksma teknis Pada OPD di lingkungd
oer-rin'e d".-.h YarA d'bFntuk uak nrrberikm p'lzldsn
ieoaa" masvara e. berup- p"n]"draan btrnB dcn/atau 'a'a vd8
driirrl rsnp; TFngutarr-kd n.1,tu, keul unsm dd dal"m
m;l5rukd kePi"Lnnla doasd<En prdd p' -s'D FfrrFns' dr'

13. Pola Penselolaan Keuangd Badan layman Umum Daerall vang
reld,utnv" di.rnskar pDK BLUD ooa.dh pol€ oe-gclolsm ker dgan
.,." memru-Uan f"k\ib.liu. berupa kcle.ua"d untuk
'-."i,aoran ora-r'et pr"rr'< bisai' va 's 'Fha u_ uk menin8l(drLm

"" ",-; i-r""" dsl"r '-ngkc m"maru\d
i."..'.- .'.* unJm .l"n mencrrdaskan ke\'ouoal bds'a'
sepmjang pengecualian dari ketentua pengelolam keuangan
daerah pada umumnYa.

14. Fleksibilitas adalall keleluasaan Pengelolam keuangan/bamng
BLUD pada batas-batas tertentu yang daPat dikecualikan ddi
ketentud yang berlaku umud.

.5 P"rabar Prns"lola BLIJD doal"" hep"12 Pus<esm"' dan/ad'
pri"ker*= orp, pFtaoa. r"urnscn. oon prjzo'r !e!'r's pada

Puskesnas dan/atau Puskesmas D'fP vdg bertoglgrf8 jawab

te.hadap kineria operasional.

16, Anssaran Pendapatan dan Beldja Daeran vang selanjutnva
disi-;gkat APBD adalan ren.ana keuangao tahunan Pemerintan
D-er; vane diba}6" d.r diseru,ri bersd. olrh P'mcrinbh Da'rah
dan De;a; pe ak,td R€kr. Dre.ah .erra direrapkm oensrr
Peraturd Daerah.

I/. Kuasa Penggurd Anggdran. sF.anju rlr di\rrgkar KPA zdalalr
*,,ta vip o.oea w"sa unruk n rl2*smaka' sebagi"n
i."..r.e"_ ia oaldn n".aks.1"ksn \ebae d rLcas odn IunE'
OPD/unit Keria.

]a. Peddalatd adalah semua penerimam dalam benruk jasa dan
tasihm BLUD ydg menambah ekuitas d@a lancar dalm periode

a&g*m beremglutm yang tidaL Perlu dibavs kembali'

19. BeL@ia adalah semua pengeludan dari rekening kas vang
nengirresi ekuitas dana lancar dalam periode t5nun dggaJan
bss;skuie ydg tida! akan diPeroleh pembavarmnva kembali
oleh BLUD.

20, Basis AktuaL adalah basis akuntansi vang hengakui Pengmh
transal<si dan leistiwa lainnya pada saat trmsaksi dan Peristiwa itu
terjadi, tanPa rcmperhatikan sdt kas atau setara kas diterima atau

21 Re.enine Kas Dusie.m-s addla,h rekea'ag LerPrr Penlimpecn
rms PL"s{psm-s vanC orbu<a o''h Kepars pada Btnk Umur untL\
men-qmprng s-rruh Delerimaa pendzp.rd d'n Pembaye'n
pensetudd Puskesmas.
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,r Lzooran {r' aAcn \o-\o..oosi rd.la} sudr 'opo.aa 
kcudnean vang

m;ap-kan 8"b-r edn q_s'lrruh"' lapor.n kFLangJ' enr ra'
aLrntansi sehingga tersaii sebagai suatu entitas pelaporm.

23. Rencana Bisnis dm Anggar@ Puskesmas vang selanjutnya disingkat
RBA adaLah dokumen Perencmad bisnis dm pengmggaran
tahunm yang berisi program, kegiatan, tdget kinerja dan anggarm

24. Dohmen Pelaksanaan Anggard Puskesmas dd/atau Puskesmas
DTP yang selanjutnya disinskat DPA Puskesmas dan/atau
Puskema; DTP aaahh dokumen vmg memuat pendaPatm dm
biaya, proyeksi arus kas, jumhn dan kualitas barang dan/atau jasa
ya;s ak; dihasilkan dan digunal{an sebagai dasd pelaksanm
anggdd Puskesmas.

25. Rencana Strategis Bisnis Puskesmas vang selanjutnva disingkat
Renstra Bisnis Puskesmas adalah dokmen lima tanuna! vang
memut visii misi, program, st.ategis, pengukuran pencaPaian

kineija dan arah kebijakan operasional Puskesmas

26. Standar Pelayanan MinlmaL yang selanjutdya disingkat SPM adalah
spesifikasj teknis tentang tolok ukur lavdan minimal vang diberikm
oleh Puskesmas kepada masyarakat.

27. Praktek Bisnis ydg Sehat adalah penyelenggarm fungsi orgdisasi
berdasarkan k;idah-kaidan ranajenen vos baik daim rangka
pemberian layand yang bemutu dan berkesinambungd.

2a. Dewan Pengawas BLUD yang selanjutnya disebut Dewan Pengawas
adelah orgm yang berlugas melakukd Pengawasan terhadap
pengelolaan BLUD Puskesmas dan/atau Puskesmas D'lP

29. Nilai omset adalan jumlah se1uruh Pendapatm ope.asional yang

.titerima oLeh Puskesmas dan/atau Puskesmas DTP vang berasaL

ddi bardg dan/atau hasil usaha lainnva.

30. Nilai Aset adalah jumbn aktiva yang tercanlum dalam neraca
Puskesmas dan/atau Puskesmas DTP pada akhir suatu tahun buku
tertentu, dan rerupakd bagian dari aset Pemerintah Dae'an vang
tidak terpisahkan.

31. Tdif adalah itubald atas barans dan/ataujasa vans diberikan oleh

Puskesmas dm/atau Puskesmas mP temasuk idbal hasil yang
waid dari inrestasi dua, dapat bertujuan unluk menutup seluruh
adu sebagian ddi biaya per unit lavanm.

.!2 Peeawrr \Fscri Sip" vdna "_lsn rtn)" drnrgk-r DNs 
"da'2- ""rg_

n.;a? lndo;esi" ;€nc men.nLh' s)a-r t-r 'rru dicn8kal sebacdi

Pe;awai ASN seca.a tetaP oleh pejabat pembina kepesawais untuk
menduduki jabatan Pemerintand.
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BAB II
Bagiao (edua

Asas

Pasal 2

r1' Pusk.smas dan 6_cu Puske'nas DTP bFroPFra! sebaS' Lr"
pel"k\-., Tekm\ D,na5 ,LrDl pada Drno\ (esFnaLan )dg
ramDunvai ' rnA\i p'nbFn"r 'r)sna' Jnum b'ddg pel'vdd
\eyliar"n thu.r, p;nsobrb. pprbe,d"vaJ. D,omo"' k'seh-t-r .

pencesahan dan pimberantasan Penvakit, pelavand kesehatm
taua.i", aan up"v" pe"i"gkatan gizi masvarakal secara lebih efektil
dm e--lisGn sajald denge praktek bisnis vms sehat vang
pengelolaannya dilal'roka! berdasarkan kewendgan vmc
didelegasikan oleh Bupari.

r)r PLskesmas dr/atau Pus{csmas DlP nen p.{"n J'' Pel"ksanJ
Tekni. Din€s .U-IDl pad- D'-as (es"harsn vanC dibentuk unr!k
membdiu pencaPaian tujuan pemeiintah dae.ah dengd status
hukum tidak terpisal1 dari Pemerintai Daeran.

(3) Bupari bertossune jawab atas pelalsdaan kebijakan
'' penyelenggom peLayanan umum vang didelegasikm kepada

i,usires-". aa"7"t"u euskesmas D'rP terutama pada aspek manlaat
yang dihasilkan.

lj) Pejebrr Pengrlo'a B!.D Pusl'e"n.\ ddn a'ar Pu'ke'TE' DTP

o"irerge""e ra."t drd. pel"k\"noM ]rec'db oeabe rM la)"'d
umum yang didelegasikan oLeh Bupari.

15, Da'dm D..aksdan kesia.d, Puskc.Ta. d"' ,drsu Pu.kesmrs DTP

l-ds m"nsu!ar"kan elekti\rlss od etrsiensi serta kudli'6r
petayanu -umu- kepada masvaraLat tanpa hengutamakan
pencari@ keuntungan

{6r Rencdd ker'r dM anasddn se d lapora' \"Jang.r don kinerja
p""1""6.. a-n srcu ous{'sras DTP or'r' ,n dsn d's"jikan sebcgai

basia! yang tidak terpisahkm dari reocma kerja dan anggd@ serta

Lapord keuangm dan kinerja Peme.intah D2cmh

r7r D4lm me_\e enPPdrdlan ddn m"'1Ck6'<"n 'aJ'n'n kepada

md.rdra\2" PLsk"sma' dd dtaL Pu'kF'l as Dl P d'b'rik"r
neksib'''a. daidn pengelo a€n keJdcdn)".

Bagie ktiga
trju@
Pasal 3

PPX BLIJD Puskesmas dan/atau Puskesmas DTP bertujuan
rcningkatka! kualitas lelavanan kepada masvdakat unluk

-.*l_"af,* p""v"t""cc"."a ngas tug"" pemerintah dd/atau
..-.ii"trrr aaeiah'datm meninskalkan derajat kesehatm masvdal{at,
;eMjukan kesejahreraan umum dan mencerdaskan kehidupo bdgsa'
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BAB I]

PENGELOLAAN

Bagian Kesatu

Prinsip Pengelolaan

Pasal4

l.r Puskr\Tas 061 a ar Pus{esnas DIP beroper""r b'rda'ark.' pold
prnc.lo adn "t6u oeraard Pu\kesrr\ oM/dtaL h ske5m6" DTP.
yang mehuat aEta.a lain:
a. sbuktur organisasij
b. prosedurkerjaj
c. pengelompokan funssi yanglogis; dan
d. pengelolaan sumber daya manusia.

(2) Pengelolaa. sebagaimana dimaLsud pada ayat {t), memPerhatikan
pnnsip antara lain:
a. bdsparansi;
b. akuntabilitasii
c. rcsponsibilitas; dan
d. indenpeodensi.

Pasal 5

(I) Stnkiur orsanisasi Puskesnas dan/atau Puskesmas DTP
sebagaimda dimaksud datm Pasal 4 ayat (l) huruf a, didasark@
pada organisa6i d@ tata kerja hrskesmas dan/atau Puskesmas DTP
ymg mengganUarkan posisi jabatan, pembagian tugas, fungsi,
keguns jdw"b. dm trewendg 06.am orsd'5.sr

t2l ftosedur ket. \ebag"rrrn" drmaksud oald P6'a' a ziar rl) huruI
o, mrresmbarkan "ubungm dd mekan'snP kerjs €nLr4 pos'si
jabatm dan fungsi dalam organisasi.

lJt PFnselol pokd fungsi )mg .ogs .'bagarmand d'1uIsLo d" "r
Dasal .1 sv" {lt ' rrur t, rtnssmb.rkal penb"sun ya-g'"14. d.n
rasional antda iungsi pelayanan d@ iungsi pendukungnva vog
sesuai dengs prinsiP pengendalim intern dald rangka efektifitas
pencapaian organisasi.

tzl Pense'olrm sJmb"r d€,d rdura <ebagaimda dim.k'Jd dalm
P.\;.4.\a (l)huruld. m"ruoako pelBarLr"n dd \eorrak"r vm8

surb-r daya n.- rs.a vanA brronenl4\' P.d.'pe.-.ulan 
"ec"'" ku"-jr2,il oan kLalibr f iomp"r"n unuk

oendukung pencapaif tujuad o.ganisasi secda elisien, efektil dan

r5r Sn krur ora4isas. lau trlols PubkFsnrs d.r '2.2u Puskesmds DTP

".retan BLUD drtebpk.r ol.n B-par at"s u'. I X.p"la Dirs' dcnea'
menga.u Pada peraturan perunddg-undangan

Pasal6

rIr lrdso.ra_.' \ebcs"inda dimakcLo dc.M Pasal z 412. r'', huruf a

-.-i"t- as"s \-'e,ou<aon,ms dibdsun a€s da\a kebeb"\d
arus inromasi agar informasi secara lmgsung dapat diterina bagi
yans membutuhkan.
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2r ALan'db'.'-s ."bas"rn da drmslsJd dalm Pa<a'4 aru I l2l huatb.
r-rupsrn k.j-lasd tu_gsi. snk_ur' sis.em \Erg d'pcr'a,ak n

lada Puskesmas agar pengelolaannya dapat dipertmgeungjawabkd.

rJl Re.polsrbrl as.Pbaeaimdd diraksud oardl P.ral a "va' 12' huul
., nerupaqd (PDa uhan di d"lan Dengeloi-.l
organisasi terhadap prinsip bisnis vang seha. dan peratunn
perundag undangan.

rar Indep-nd-n{ s-b3sarmm- dn ak"uo oardn Pr\dl4 .)2, r2l huru'd.
m€ruDal.,a' k"n rori.r p"nse'o "a' orgMi'asi ."' a o o'esion6l
unpi u.-.u-an t "p"nr,"g. r da- p'nscr " r'r! r"k"n"r d"rrprl"L
manapun yang tidak sesuai dengan peraturan perundang undangd
dan prinsip bisnis yang sehat.

Bagian Kedua

Pejabat Pengelola

P,sal 7

Pejabat Pengelola BLUD Puskesmas dan/atau Puskesmas DTP terdiri

a. Pemimpin BLUDi
b. Pejabat keuangani dan

Pasd a

rlr PeaRsngk"bn d"ram jabaun dan p'n'mp"'"_ Dejaba' PerCe,o'd

BLLb sebasaimara o m€ksud dalam Pds.l / d' ''6pkM
berdasdkan i<orpetensi dan kebuiuhan pmldek bisnis vmg sehat
aras usul Kepala Dioas.

r2r lomp_rani srbaEarmanc d'mr{sJd Dzo. avaL l'r. mFrupdkar
kem;moJ-n dd keehlL, \dadimiliki o'ch Pejabdr Pengelola BLUD
berupa peneeEnud, kete!@Pilan, dan sikap perilaLu vang
diperlukan d.]d pelaksmad tugas jabatdnva.

'.rl Keburuh-n Dra*tek bl\r \ ,,"-a se"rar seba8z rfu5 d'Trksud padd

,vat tll, m;ruparrm keDentilgar Puske\T"s o"r/a. r Puske'm2'
D'rP untuk menin8katka kine.ja keumgan dan non keuang@
berdasarkan kaidah_kaid.n tuanaiemen vdgbaik.

Pasal9

(1) Pejabai Pengelola BLUD diangkat dan diberhentikan oleh Bupati atas
usulan (epala Dinas.

,2, pemmorn BLt D Puskrsmas d-' aEu Puskc\m6. DTP '"b"ctm" "
dimaksLo datcm Dd"-. ? I Jn I s, d'rrbdr otFh hepdla.

I rt Per rp.n BLUD sebdgdn M. dlmak'ud pzo. rvar ('/1. be't€nggung
jaqab kepada BupatimeLalur Kepala Dinas.

{4r Peiabal Keuanaan BIUD \Pb"gaimm" drmalsud dalm Pasa 7

h',nrl b Ler.lir- Benddhaa PFnarrdd da" BFndahdrd Penerimad'

Pei.bar reknis BLL|D srb.eaiman" drmaksLd orm Pr'dl 7 huru '.
ao"al"r X."uobae TU/PNS di lngkt-gd Puskrsma' d4 /dbu

(s)
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r6r Pe db-. k.udng4 dd pFt"oa r"kni' Bt. D s"b-Ca,rarc d'r -ksdd
p;.1 cla. ,a, dan ar'dr l5l bertargguns awcb kcpaoo Pem.mpin
BLUD,

Pasal10

{lr Perrtrprr BLUD \eo"gaiT-na d'r aI'' d dd.an Pd'al 7 Evat .l)
hurufa, mempunlaL tugas dm kess]lban:
a. memimpin, oeng ahkd, membina mengawasi, meneendalikan,

dd ;engevaluasi Penyelengg ad kegiatm Puskesmas
dan/atau Puskesmas D'tPj

b. menyusun RsB Puskesmas dd/atau Puskesmas DTP;
c. menyiapkm RBA Puskesmas dm/atau Puskesmas DTP;
d. mengu;ulkan calon Pejabat penseLola keuansm dan pejabar

teknis kepada Bupati melaiui Kepala Dinas sesuai dengan
ketentuan peraturan perunddg'undmgani

e, menetapkan pejabat lainnya sesuai kebutuhs Ftrskesmas
dan/atau Puske6mas DTP selain pejabat vang tehn ditetapkan
dalam peiaturm petundang_undangan;

l. melakukan tjndakan vans mengal<ibatkan Pengeludan atas
beban ancgaran beldjai

g. delaksanakm angga.an Puskesmas dm/atau Puskesmas D'lP
yang diPimpinnYa;

h. melakukan pengujian atas tasihd

i. mensadal<d ikatan/perjanjian kerjasama
dalam batas ansgaran yang tebn ditetapkm;

dan memerintahkm

j. menandatangani SPM-LS dan SPM TU;
k. oengawasi pelaksa.un m€:garan Puskesmas do/atau

Puskesmas DTP yang dipimlinnyai
l. tuelaksanak@ tugas-tugas kuasa pengguna anggdd lalnnva

berdasarkan t'aasa yang dilimpahkan oleh PA;
m. menyampaikan dan mempe anegundarvabkm kine4a

olerasional serta keuangan Puskesmas dan/atau Puskesdas
DTP k'pad. Bup"tir "la. rr Keo.'d O nas

r2r Pem6o'. BLUD dald me "k$rakan .' gd. dcn kerdjiban
seo"sainana drl"k.Lo oada aJar 'll. nemPunv4r ulgsr sebcgai
(PA Puskesmas dan/atau Puskesmas DTP.

Pasal 11

llr Persb"r l(er ganBlID.'bagdina'ddrmd{'JddalmPasa'o"idr
(ai hLrul D. m'moJn)€. rLgas ddn l..ed"rrb"n:
a. meEgkoordinasikd Penjusund RBA;
b n"nlrapkd DDA PLskcsmas d.-/dbu Pusrresn.s DTD,

c nelrkLkan pengrloLad p"ndap.ren d"r bidra:
d. menyelenggarakan lengelolam kas;
s. menyelenggarakm sistem infomasi mdajemen keuanganj d@
h. menyaerggrat<m akuntansi dan penlusunan laporm
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r2l B.ada}"ra P"nAelu"€r, s.baB.iTar o. n"ksud o"lam P'"dl o cv 
'r

14r ' Jn b, ncr pu.ya. 'us.s mFne'inz. menv'lpar. m'fb.jdkan
mnatausanElrd, da tumpertmggungiawabke pengeludd uag
sesuai dengan peraturan petundang_udangan.

,2r B"roMcr" PenFnrtun, seba8alTdd dlra\'Ld d"l"r P"\"1 o 
"va'

14l huru. o. nPrpunvcr ag-s menP_imd me'vrrp.n. ren\erorkM
ninatausarral<an, dan memPertaneicuoeiawabkan penerimm
pendapate sesuai dengd peratu.an perunddg udangan'

(3) Pejabat (eudgan BLUD datam delaksanakan tugas dan kewajiban
,e;ae"'-an" J'-e*.ua pdda a)a rl). n'nPunva' rrnes' 'ebae'i
p.r"-negu ng ,.wa b k", dC"- P, 'kFsm.' dan aL.J Pusk"sm.' DTP

Pasal 12

lr) Pej"br' rekn's BLUD s'bdgsrmdr a drn iksld ddlsm Pd'a' 7 "\r' ' l

hurut c, mempunyai tusas da. kerajiban:
. nclrrsun p.'F i'mcal \"s.6!.' r-tn \ dr b'dar8n.",
b. mersp_d...{"n p_lal"ana"r l'"9 6'an di b.d6ngn}":
b. melaksdakm kegiatan teknis sesuai RBA;
c. menyiapkd dokutuen anggdm atas beban pengeluard

,elaksmas kesiatan men.alup dokumen administrasi kegiatan
;aupun adhinisrasi vang rerkait dengm persvaratan
pembayard,

o. menp"rangguneiaraokar kinFrJa ooerr.ronal di bid'rgnva
e, meLaporkan perkembangan Pelalsanam kegiatan;

l2l Pej"b.' Fknis BLLD drlrr m'l.ksdakd 'Jsz' d€n kewdjibm
s";€caina r d.r.k{d paoa a\ar {1, nPTpunv", unBsr \Fb.B"i
ppnd;egunB r.sab r"kn.s di b'odgnj" ma{ne'1 rsin8.

(3) Tanssuneiawab pejabat teknis sebagaimda dimaksud pada avat (2),
'' berUtJ-ae"gm mutu, standarisasi, administrasi, peningkatan

kualitas sumb;r daya mmusia, df peninskatan sutuber dava

BAB ill
STANDAR PELAYANAN MINIMAL

PasaL 13

rlr sDnd.- p",ayandn m.nrrrl )Mg dap-l d.lcksrn'kEn Pusk"smas
oan/".sr Pu.ke. ros Dl P mehpuli cnua lain '

a. pelayanan kesehatan dasarl
b. pelayanan kesehatan rujukanj
c. ;enieiidikd epi.lemio6gi dd penanssulansan kejadim luar

d. pilayman protosi kesehatan dd pemberdavao masvarakat'

(2) Jenis pelayand mirimal sebagaimana dimaksud pada avat (1)'

a. ;elavman kesehatan ibu dan baYi;
b. pelaianan keseharan anak prasekokah dd usia sekolahj
c, pelayand keluarga berencana;
d. pelavand iounisasi;
e. pelaydm pengobatan/ Perawatd.



L2

(3J Pc.aranr. srbaBdmarc dimrLsuo p.da ,vd' ' l. harus s"s raj

deni.r Srmdcr P"lavdan \4inimal ISPIVI ydB melipJti :

a. standd organisasi;
b. stddar sumber daya musia;
c- standar keuangm; dan
d. standar sdda Prasarana

Pasal 14

{1) Standar pelayanan minimal sebagaimana dimaksud dalam Pasai 13

harus memenuhi PersYaratan:
a. lokus Padajenis PelaYa.m;

L daPat dicaPaii
.l rPl.v,n d:n daDat diandalkan. dan
e. rePal waktu

t2l ol,ur Pada jen,s peL,3]M bebacaimma diTaksuo Dadd Jrar lI)
\urut d, mFnauurdkM kegia'd oPldr&an v4ne menu. cng
te@jud.ya rugas dd fungsi Puskesmas dm/atau Puskesmas DTP'

rJr '1eruklr <eo"s. manc d'T"ksud prda €ya' ' l \rrul b n-ruP8k"n
k-Bra "" )"ne oen-dpairnra dap.r o.nrlai sesuai dengd st€ndar
yang telah ditetaPkd.

14r D"pa' orapa' \eoag4rrrns o.mcksrd oada d)Er llr huru' '
r_ruPaicr kf8rst r n)... dsoaL dihrrung inSkd' PFntdoaiurrva
,,."".1 .esua kemdDu._ da i rnqk"r p.T8nta"r"nnn].

tsr R-levrr dsn dapdr d.Mdalldn s'bsga'T-no o.maksud pada av"r {ll
hut. r d, Fpapsan keS,rrd v"rg seal"r. be kaiEn dd dapar

dipercaya unruk menunjang tugas dan funssi Puskesmas dan/atau
Puskesmas DTP,

.bt reor! w-k,u seb-Bdmd. di.aksLd paor 4va' rlr hurut -.
merupaxen ke'.sui"r radial d"r kegaEn prlE)onan v4nC r_l5h

r7r Surd.r P€14\znrn Minin6. sebaCaimda d'Taksud padd a)at (r)

d, dapkan d;ngan D--aarsn B-pa.r 6i.s Jsul€n hepdla Dmas.

BAB IV

TARIF L,AYANAN

PasaL 15

rlr Puskesma! d"n/a.r PLskesras DTP oaPa! nerungur bisva

k"psdc nondakdr sebagci imbalcn atas bardng dan/a'aL J6ra
layanan ydg diberikan.

r2r lmbdld aE< baanC dJn, €rru jd"d lrvardn sebdBar'nJ drmcksud
oad. a\6r rl L drrPt"pkdn dr.aa benluk .ar il \ang disJ'un aLas drsrr
'oe- Line"" ,iar" i-ruo p"r unn uldM a 2u hss De- 1\e"Lasi

r,, TdiI sebae€.man. ormals'd psda rrar rr'. ''Imasu\ imbal lasil
yag w,jai ddr' 'nv.stdsi drn€ dd untLk mcnu uD \r'uruh rt" 

'sebael dar biaYa Perunitlalan .
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lar Tar'r lrld6o s.b.gaimand dirdk5ud pddd a)Er r2l. drpdr bFrupc
b"\srej 'drl 6_.u potd .arrl 'es,ai j" i r ras" 'aydan Pu'kPsna.
dan/atau Puskesmas D'lP.

P,s2l 16

.r rdr. laydrn Pus*esm"" d '6_"u PuskFsmas D' D diusulkan o''h
l(eoala Drrr' iep"ds Bup€ti 1e'dlui Sek-P dis Dae€h.

12, T.;rr l,,an,n sebaga.mcn" dimak\ud p"ds rvaL lll. d e'!ok"r ol4
Bup6t:da- d \dmpdkan kep"d" Pimpin.r DPRD

tJt PeneLapd raril Ld)ana. sebrgtumana dida(\Jd pad€ aval (21

Temp;l1frbdg{"' konr.nur'2s dan pPngrmbsngar Ld)dan da!€
o.Li mEsyrralor. sena kompetrsr )dC seh4r.

r4r Urlurr pcnetapd b"sar4- b'' ('baEcirda orEa\' rd padc av"r (21'

Buo"u dapd' me rbenruk Irn )d8*ealggo'6Mnvaretdiri:
a. PembinaTeknisi
b. Pembina Keuang@;
c. Unsur Pergurud Tinggi;
d. kmbaga Profesi.

Pasal 17

(1) Ldgkah-lmgkah penlusunan tdii lavanan sebagaim@a dalam
Pasal 16, sekurang kuianglya melputi:
a. Denentum renis iasa lald.nj
o pp-hirunsdn uri .oi r"lipurr biay. ldgsurg da tidak

ldgsung, biaya tetap de tidak tetaP;
c. sunei kompetitor dan kemampud masvamkar

d. perentr"n,a.f melrpu" "o.t nnu!'o't plvs don e(ouery 6st'
e. pembahasan PenYajian tari! dan
t pengusulan penetapan tarit
PenFsunm tarif laydan sebagaimana ditustsud Pada avat (1)

seldjutnya dibahas dm dil.aji oleh Tim.

Ut Pas kdiia Trm sebagr.mcna dims"ud Pada d)cr l2l orrddkaa
ba}"n usulm pe .rdpM Eritoleh Kepcl2 D'nas.

Pasal 1a

rIr Prner6oan !arir layaad Pu"kesmas dm aLau DuskFsmas DTP drPat
.l,lakulian oerub"'d .e6ucl k'burLLd dan p'-*"mban8"r
keadau, uaii secara keseiuruhd mauPun Per unit lavdan

(2) P.oses perubahan tarif sebasaimana dimaksud pada avat (1),
' ' berpedo;d kepada ketentuan peraturm perunddg_undmgd'

(2)
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BAB V

PC\DAbATAN DA\ BIAYA

Bagid Kesatu

PendaPatan

Pasal 19

Pendapatan Puskesmas dan/atau Puskesmas D'rP daPat bersumber atas:

( hasrlke4assma d€ngan Pihak lain.
o. A'sqaen oerorpaLr dd Be dnj. D5e'ah TAPBDI:

.. Ar ssdd PP-d-paEn od Be.arJ" Nrgda (APB\r: da-
I lain-lain pendapatm yang sah.

Pasal20

, ' PendaDarm Pu.\"sm"s drr/a'au PLsk'sma. DlP )Eng b'rs'Tb'l
aarr -sa tavaan ""bdaarman" dindsud da'm P€sal 1o huruI a'
oerup" 'mo1t"' vdq drp.-ohn dari ja"a 

'avdnan ) s orbc-ikat
keptda oasyda]<at.

,2r Peooaoa'd Pusiesnz\ dan/a a' Pu\ke"n ds DTP v.rg bcrsumber
d€ri hib-h ..o.eain"nr orn dkqud oal"n Pr\61 lo hlat b d"Da
berpa nrb"h '.'rkar oo. hib-h riddk rerikar

rll Hasil k.a"sdma d"ng"' pr"d-( lan seb-8€.mcn" din€ksud dclm
P.'al lo rruf c, d.por oerupa peroe'd ood kerja'da
operasional, dan usaha lainnya ydg mendukug tugas dm lungsi
Puskesdas d@/atau Puskesmas D'lP.

rir p-ndrpah Pr,kesmas d"' rbu t\rskr.Tas DlP jdg bersuabe-
da'r APBD s"baesrmdn" orn ak.ud d-l6m Po\ '' lo nuru d bFrupd
p"n.t.pa.- ]anC ber"",i <rrdir dBga.al perFnnt.l
dr"-.\ oura_ dd. Leei"r"r pFmb.a)"m APBD.

'.,' PenoaDald Pusiesmz\ d€n/alcu Puske'r"s DTP jat g bc'sumber
da APBN seoasamand dir a}\uo dalm Pasdl i9 .urut e' dapdr

berupa Pendapatan dalam rangka Pelaksana@ dekonsenbasi
dan/atau tugas pembantu@ dd lain_Lain.

,br PusLesm-s dan/6'au Pr \kesm.\ DTP da'd melak'dalon
dsBar4n d-kon'en.I"" dan aul ru8ss Derbdrusn sFb.saimano
d;aksud pada ayat (s), proses penselolaan keuangdnva
diselenggsakan secda terPisah berdas kan ketentuan peraturm
perundang-undmgan daLm pelaksanad APRN

t7t Lc'. -t. n perdapsrdn ).-g s"\ Dlsl'e(r.s drn "b' Plsl'e.n r"
DTP yala \ai b'ruPa l"s" Erro b^rda.ark"n k"rcnru'r p"r''urcr
perundang-undangan.

Pasal 20

'l' S€lu(h De.dcDz,"n Pus\e\m6< dd/stdu Puskesmas DTP
.cbasaimana di;"k.uo d.lm P.scl 'o, dPcra' )rng berrss' darr

hib"i'ei,k"r, d.ps_ dik'lo'd .an8' rns untul n emb.cvri p"ng'lLaran
Puskesmas dan/atau Puskesmas DTP sesuai RBA.
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(2) riban terikat sebasaima dimaksud Pada avat (1), diperlukan
sesuai peruntukmnya.

,.1, Seluruo D(id.oaror DuskFrmcs dd/orau PLsq.rmas DTP

.eb-eaimma d;aksuo oal"n P.\al lo h' al 6, hurul b. huruI c.

.lm hurul l, dilaksanarrm melalui rekening kas Puskesmas
d,n/atau Puskesmas DTP dd dicatat dalam kode ftkening
kelmpok pen.lapatan asli daerah Pada jenis lain lain pendapatln
asii d;e.ah yans san dengd obvek pendaPatan Puskeshas dan/atau
Puskesoas DTP sebagai BLUD

14 Se'Jru. penoapa d PLsrrPsmas dcn/a'au Plsqesmah DTP

\Focsain;a diT-I{sud prda ayar (Jl dilaporkdn tFpads DP(AD
setiaP trimlm melalui Dinas.

Bagian kdua
BiaYa

Pasal 21

(1) Biaya Puskesmas dm/atau Puskesmas DTP berupa biava

{2r Bi,vd oocr"sional sebaacirda dimaksr o Pada r}dr I r. menc4kup
spliah oi-\a ydg menad, beoM PLsr'.ma< drn/.rau Puskesmas
DTP dalam rmgka menjaldkm tugas dd fungsi.

rJr Bia\a Puskesn rs dan. atzu PurkPsmas DTP sebagain.na d.m.ksrd
pa;6 €!". rll, d.J.ok-.,\a. un Jk nemb.av4' prosrm penx sL"'d
peldy.nr. LFg a al PFl.van"r d-' kceia'"_ PFndukul g DFI')dar

tr, Pemoiayd p.ogrrm oon k"8i4ld sebaBcinda drm"ksud pdda av"l
llr, o dloi.s'kan rFsJcr dFngM kelonPo.. ier':, progrcn d

Pasal22

(1) Biaya operasional sebagaimana dimaksud dalam Pasal 21 avat {2)'

a. biaya pelayananj dm
b. biaya umum dm adminisrasi.

t2r Bi"ya pelslc_d \eba8diliHE orn dksLo pada 2).r ll) I'Jtu' a'
me;, akxp s"luah b'dra oper"sonal van8 bcrhubungd lMg<urg
dengm kegiaian PelaYanan.

r.j' Bia\a unJm dan dor'_ \'r"si q"bdEr.m"n" d.n d-l'srd pddd "Jdr 
(l)

huruf b, mFnLakup seluruL brsya oP"rss.onal Jang tiddk
berhubungan langsun8 deng@ kegiatan pelavanu'

(4) Biaya pelayanan sebasaimana dimaksud Pada avat (2), terdiri atas:
a. biaya Pegawai;
b. biaya bahoi
c. biaya iasa Pelayanm;
d. biaya pemelildanl
e. biaya bdans danjasa; dd
f, biala pelaydan lain 1ain.
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(s) Biaya umud dan adminislrasi sebasamda dimaksud Pada avat (3),

a. biaya pegawai;
b. biaya administasi kanlorj
c. blaya pemeliharaani
d. biaya barang dd j a6ai
e. biaya promosi; dm
( biaya uT T drr .dmlrrsrrdsi r.in lain

Pasal23

1r Se'Lah ocnqelLdan oi",a Pusk"sm6' dd/Et5u ouskesm"s D-o

'-"e oe-.,-;e, seb€ed;. r drma('-d dal"n P-sdl 2 hurul a

Lr.1 o. ,,rur !. d-n hurur I d'r€mpakd nep"d" DPKAD s"ti'P
tnwlan meialui Dinas.

r2r seluruh prnaelua.dn bialr Pusk"sms' da' aEu Puskr\Tas D D

vane t"r.umb* seose n"tu d.m.ks rd P"d" clr, I r. dil"kukdn
;-a," .."-,"',-. s' rr pc_-.6i meFbald pen8e'dh8r vang

.lilampii dengan surat lernyataan tanggunsiasab'

Ketentuan lebih lmjul mengenai benruk format suEt pernvataan
tmggung jawab d@ laporan diatur dalm Lmpiru Peraturan

(3)

Pasal 2:r

l'l Perarldamn biala Pu<*e.Tar o"n.dur PuskPsaas DIP dib'rild
fl"ka.o,.ru. d"ns6n merper'rmbdBkd vo um' kFgraLa p"l.vda-

rl, "lelsrbi'2' pFngPh tr o.aya Pu"ke<nd" dsn/"Gu Puskesras
DTP seoaed.;dna o,mal<sLo pdda d)rr ll). merupakd pe-sPI dan
biayd ya-g ors"ucikd d.l s'gn.Iikan dFne.n perubah"_
pe"aapita" d:Jm a-Uog batas RBA varg telah ditetapkm seca'a

'} Fleks'bilitas oenF,". rar.n bizva PLsk'smr6 dd/dbu Puskr'TEs
D.P.pbreai;an; o,mcks'd padc d)-r {ll. hdn)a oe.laku Jnruk
O,"ru puit.,-:s d"n 6.-u r,tc"maq DTp \ars be,a<a dari
p.nO"p..n t-t",n a- APBN. APBD od I rnP' '"' {"r'

r4r Flek,bilius E'abd}5n cnEAdd seb-grrm"na diTakqud p'da avat
r-2i. hrskcs;as dd/st!u Pusk'sras DTP dap.r melakuk'n
perub.hm RBA DPA s'r'dP _nwld deng"- P"rseru'Jd Renc"rc
(erja Pemerintall Daerah.

r5r Peruba,he seb-qtmcnr drmal<<ud Prda ajar {4l "kar drlakukan
p-rl' ung€n ku;ul"ri" pdda snssard o'rubahan rah rn bcr al"r

rb! Daam h.. f,ri"di kekur-ngan 2.Bgdan. Pu'kesras dan/auL
Prskesru" DfP m.na.iukr u'JlM rmbrl-rn sn8add d'_i APBD

kelada DPKAD melaLui Dinas.
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Pasal25

(1) Ambang batas RBA sebagaimana dimdksud dalam Pasal 24 avat (2),

diietapkan dengd besdd persentase

r2r Bes an D.,sen'rse sebrEa.Tea d.maksud paoa c)a' {Il'
. .nhrkdn dene.' m.mpr{imbanekd flukru.\i keg'dk
oPerasional Puskesmas de/atau Puskesmas DTP

r lr Be\dd oersFr'€<e s"bde6,r"na dimaks-d p"dc aJdr 12) dire'apk€-' drlam RbA ddn DPA- Pus*.sn as dan/"tru Puskrsmds DlP o"h

14r oFr.cn.ase sr o.ns baus rFrentl sFbagcrnd. d.m"ks' o pad. "vdr
tll, ncrupdkd ;itr.r rran r-rC d.prr orpFd'ksr' d"p"r d"€p''
erut<rL. r-s'ona. aan aaper drp'r dEgL gldrsbkal

BAB Vl

PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN

Bagim l{esatu

Perencanaan

Pasal 26

(l) Puskesmas dan/atau Puskesmas DTP berkewajiban menFsun

l2l Re-\ua br.-'\ \eoaga rfuc d'Tak5ud Dad" avat l'1. mPnc4kup
vi.i, r,,i, p.osr-m sLr..g\ pengr \u,rn, Den,.pa.r'.i*i,, -"."" pen!aoa'dn l,mc Ehun-n d-n Provrksi k"u€rsrn

lima taiuno Dinas

rlr !rs' s.brsaimar. o.rarr\ud p"da -)rr r2r. nemLa! sua'u Sarbardn' y"na -.i-n.nB ren,dc ke"d-n ma<a depan vdnB berisirran ^ _6

dan cira yms ingin dimjudko.
r4r \4'\i sebceaima.i d'Tsk-ud p"o, "ja. r2l rerLd' \esLztu vanB

h"nrs die;bar rt"u orl"ksdsRd' \"su-. v'sr vdg d' F apkan 4gd
tujuo organisasi dapat terlaksana sesuai dengm bidangnva dan

berhasil densan baik.

rq! Proerd strd'.s.s seb.qainda dima-k'ud pada ay8r ()) nFmLrl
o.i,.. v*c b.,'.' p'.'.. kFsidk cns b"ro'ienbsr oad' rdsil

v-_e .g,i a, r*i .;mPai d" iBan kurdn sakrr I rs"r' ) "dmpai
a.nia" ! tr'n"t ,dhLn deaBan nerPerh'run8kan po,Fn:. oer' ds
dan kendala ydg ada atau mungkin timbul

{61 Pcnqr \uran p'n.apa'd rune_ja sebaea'mm" d'laksud Dadd av'r
,r, --.-."t "enoku,a v._e d..akuksn dergm men8Adbdkd
p"n"apa;" na.it t'"Cet-n deng"r d '"(ai 2- '' \ic a o\ I€ktor't8kror

"Ler",r""n 
cr'"r-mit dne m.lPFngzflhr ''r'rpailvc krrerra

r7r Ren.ana DenLaDa d lrrd rsnrr d s"brCM"r a dimaksud p8d" 'ja'
trl, aemia 'en.anr .6pc,a_ knerj" pel.ja_d EhLrd 'eraru s

r8r Pro\cksr keLrem limd tahund sebagarmcnz ormak'Jd P"da avd

r2,, TFmLa' p"i*i.""n c.p" - k:r'rja keJdBM uhur8n se'ana s
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Pasal27

Rencda strategi bisnis Irrskesdas dm/atau Puskesmas mP
sebagaimma dimaLsud dalam Pasai 26 avat (1), diPergunakd sebagai

aa"ui penr'-"uan Rencda Eisnis dan Anggdan (RBA) dan evaruasi

Bagim Kedua

Penganggdd
Pasal 2a

rrr P,.ke.mr. mealru'rn RBA lmu-d dengcn berpFdor'r kFp"da
Rensua Bisris Pu<{.sm.h oc 1/drau Puskesmas DlP.

12' Penrusuld RBA s"bas. m"n, o.mcksud p.d- a).r (I) disusur
b"rda:tu<a pnns,p dggac berbasis LnFna peth rungsa
akuntds, b.av; T";urut J.l'. 16'u-n. <Fouruha oe'd't tun dan

kemmpuan pendapate yang diperkirakd akan diterima dari
masyar;kat, badatr lain, APBD dan APBN, serta sumber-sumber
pe apatan Puskesmas dan/aiau Puskesmas D'lP lainnva'

Pasa129

RBA n.-dpakan penrcba-a' .eb.n 'djrr d"ri progr"m dar k'e'a'in
pusq"sm€s d-nBd b--pedom"n Daod pengP'olaM keLa gd Puslr'sras
dd/atau Puskesmas DTP.

Pasal30

(1) RBA *bagaimda dimal{sud dalam Pa6al 29, memuati
a. kine{a tanun berjalani
b. asumsi makro dd mikroi
c, target kinerja;
d. dalisis dan perkiraan biaya satuan;
e. pe.kiras hdga;
I anggdm PendaPats da biaYAi
g. besaran Persenta6e mbang batas;
h prosnosa laporan keu.ngdi
i. ;erkirad maiu /rorood eshflate):
i iencana oene". rar" invc"_"siTodal, dan'. ..g*",i pind,p,,r d.r brava Lrruk konso''oasi delsd

RKA-APBD.

r2r RBA sebaeaim.n" d'maksud pads aJ". ( , disrnr' den8"- ' \ul8n' 
prosran. 1'giaor. stand pPa\dnd m'"'Tal d'' bEvs d'ri
keLuarm yang akan dihasilkan

PasaL 31

(1) Knerja tanun beijalan sebagaimana dimal{sud dalm Pasal 30 avat

{1)huruJa, meliPuti :

a, hasil kegiatd usanai
b. fa|tor ydg mempengaruhi klnerja;
!. pcrbddrng-n kcudCcr rahun ber,alan:
o. .apoen keJdgd ." rn berjald dan
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e. hal hal lain vds perLu ditindaklmjuti sehubungan dengm
pencapaian kinerja tahun berjald.

(2) Asumsi makio dan dikro sebagaimana dihaksud dald Pasal 30
ayat ( 1) hurul b, antara lain :

a. tin€kat innasii
b. pertumbuhanekonomi;

e, volume pelayanan.

(3) Tdset kinerja sebaadmana dimaksud dalam Pasal 30 avat (1)

hurulc, mtara lain :

a. perkiraan pencapaian kinerja pelavand; dan
b. perkiraan keuagm pada ranun vang dnencanakan.

r:lr An4 si\ d6n oe-Lir&n b c]" sdruM sebaedm4-a dinal<sud ddlm
Pasal .O "J-r t'l hltu' d, ner prkan perl.r.M bia)" Per un'L
penyedia b;rans dm/atau jasa pelavanan vang dibenkan, setelah
memperhitunskan seluruh komponen biava dm volume bardg
dan/atau jasa yanc artd dihasilkan

rJr p"rk.raan h.rad .ebredmana o'maksud dald Pasal 30 6yd' l1)

hurur., merupdkd esr.m4\' hdga iu.l produk bar€ng dd/.tar
asa se_e.an m;mpFrhiturs*€. o.a\c pFrsoa4n da'.nCkal rdPn
yare ar.nruX"r ."p.n: e'cerarn ddr' tznt l"vandn.

lol A.CB"t"n pcnd-pah d"r bIaJa \co"eainraq din"\qud dal"m P"'al
,o;\ar ril ,ruj r, T"n pakan tc..anc insedre un.uk s". rruh
kegiatm tahunan yang dinyatakan dalam satum uang vang
tercermin dari rencana pendapatan dm biava.

'/' Be.aran DFr..n'"s" doans ba'as s'bagaimra oira}\ud ddlam
P"s.l 30;y"r ll, huat g r'rupakan b_s"€n persentase Perub"l-d
an€:garan bersumber ddi pendapatan operasional vang
dip-;kenmkd dan ditentukan denean memlertimb@ckm fluktuasi
kegiatan operasional Puskesmas.

{ar Prosno\a Lapor"n I'eu"ngdn ."oa8.irda dim.ksuo d6l'T P6$l J0
avai r r hurur ', mPrupJ.d perr.I.s redlisasi keuanse t'hJn
be!"lon sep-rr l.rcrrrin pad" l.porm oDe'.siona' n"ra'€' dcn
Iaporan arus kas.

r9r prrk.ra-n naiu tlotu atd es,iao.p, sebd8a man. din.ksud da'n
Pr-a' 30 rvat 11, ' rrut i. n.rupo<ar p'rh.run8an t"bu'uhcn dda
uniuk tah;n mssaran berilltnva ddi tanu vang direncsakan
guna menastikanLsinambungd progratu dan kegiatd v@g telah
ii""q.i a.. menjadi dasar Penlusunan anss m tahun

flor Renlda DFre..ucra- in,'sk"' mooa':'bag"irda dima\srd dal'n
Ddsdl 30 ",at irl rru',j. meruoakd re' da P'ns'lEm ddE
untuk tuemperoleh aset tetaP
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rl r R'iekdsa. pe-dapcr4r d.n ba)" rn_uk konsohd.si dcnBe RKA_' APB;D seb.sa'Tds d.n"lsud o" d PJssl )0 ora_ llr h' at k
merup.lan ringkasan pendaparm dan biava dalam RBA vang
disesuaikm dengan fomat RI<A APBD.

Pasal32

'lr RBA Plske5n.. dan "uu Puskesras DTP s"baCaim"-a dinaksud' 
dalamPa.dl 2q o."ajikd leo.gdi bagk ldBudrk lrrp'sahk"r d'rr
Rancmgm Peraturan Dae.ah tentds APBD.

(2) RBA sebagaimana .limal<su.l pada avar (1), dipersmal{an sebagai

Pasal 33

(1) RBA sebagaimana dimaksud dalam Pasal 32 avat (t), disampaikm
kepada DPAKD melalui Dinas.

r/r R(A oeser.. PBA P, rkesm.s orn/ab' Puskesnos D D

sebaacrr da d r*'ud oadd -)d' l1r. dismPaikd *ePad5 DPKAD

Pasal34

RBA sFo-scim a dindkrud d"im Pascl 32 ay"l ll drJu RM PBA

F\lskermas oao,ar.u Pu(l'esmds DTP sebasMma dinul6ud dal'm
e"sal J9 d]-r t2,. ol"n DPIqD drs"npaikM keDada T:m alAAdan
Pendaparan D"p-sh unurr dilalui.- penelsahdn.

Pasal s5

RBA yds telah .lilatukan penelaahan oleh Tim Anggdan Pendapatm
Daer; sbasaituana dimaksud dalam Pasal 32' dismpaikan kepada

DPKAD untuk rlliuangkm dalam Rdcmgan Peraturm Daerah tentdg
APBD,

Pasal36

r'r se elan Rq.'dpM Pe-a'uran D"e,6h .e_.trg AoBD sebag"ird5
dimtusLd dals; P2\dl J. d'.e'apkd mFnadr P"rsrLr' Dd'r"l-'
Peoimpin BLUD melakul{d penvesuaian terhadap RBA untuk
ditetapkm menjadi RBA definitit

r2r RBA d-l -. rf sebdearman. drmksud paoa.)a {rl diprkai sebag"'

dasd pe_],usdnan DPA Puske\Ts\ dan/a.a I PuskPsm€: DTP unr' l
diajukan kePada DP(AD.

BAB VII

PELAKSANAAN ANGGARAN

Bagim Kesatu

DPA

Pasal3T

( , DPA PL'kesn a\ dan/dbu Pu\t{csmas DTP seba8armmc dmak'Jd
d,lam Pas,l .lo a\ar 12' me..6tup dr6ra lain:
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a. pendapatd dd biayai
b Droveksids kas;dd
. .:nL,n dan *ualius ba€rs dd/5t.u j2\a vans akM

(2) DP(AD mengesahkm DPA-Puskesmas dm/atau Puskesmas DTP

sebagai dasar Pelaksanaan eegaran.
(3) Pengesahm DPA-Puskesmas dm/atau Puskesmas DTP berpedomm

pada peraturan Perundmg undangm

'a' Dai.m hal DPA PLsk.\n.s dan/drru Puskesms\ D D 
"b8g"rrad

dimaksud ord- zvdr l2r, b'lLh ors"}kd o"h DPKAD q 'ke'r ''
d-n/aaL pus*Fsn". DTP dap" nPl.kukM penE"lu€-.- u"rg
,",'i ss' ,.-gs'")" srb""d orc\a DPA_Puskes n"' dr/'bJ
Puskesmas DTP tahun sebelumnYa

Pasal3a

I I DPc-Purke\nas dan/a'a' P!rke'm"' DTP ]" C rcla}l or"ahrrd o eh

DPI/\AD sebrea.nd.. dim"<"Jd dalsr Pr'al ,7 ava' r2l ne'jad'
dasd penarikan dda yang behumber da.i APBD.

rlr ocn€nk4n dda srbrsm6na d'Tsksud pzo€ ava' lll digunckd
rrrurr bel6ni- p"edw6i. b"lonja modal, oa-. 9 d€n a@L jr'4.
.lilakukan sesuai dengan ketentuan Peraturd Peiundang_unddgan

tJt Prndiic_ dd6 unrk belsna bddg d.r/d'ru l"sd sFbrBaman'
d'ms{"Jd p€dr 4!a l/J :Pbdgz' v..srh l?IsDa"hr runlal kE< vdng

lersrdi" o,;rbrh denqdn alird I'as aasu{ ydE d'5daoka' d"rgd
rur'Jr perspluarsn yalg drProlPk\'\.n de gm merDF-ht'rk"n

".ec*sn ].us ycrg 'cl6h d'dapian du lm DDA_ Puskcsmds
dd/atau Puskesmas DTP,

Pasal 39

rlr DPA-Pu"ke.rds d"r . a . I Pu"k.sma' DTD merjdd' ltmP ran
p"Urnji"n krn'ri" \zrg d. d'da'dn8an. ol"h Brpca d"nCan l\ep'La'

(.1 Perj.rj'd k,ne_j" '"bas"'1-no d.m.ksrd odoa drar rlr' meaPakl'
-"i,ri"r-s t, ounq," kerid d'da Bdpau d"n (FPala' vds
dituangkan daram perjanjian kinerja l.onlructuat perfa dn'e

rlr D"lm peddjran kin"rja seb"gaimanc dimri'rd ptoJ svaL lll'
BJo-i T;nusaslan Kepilz untuk T"nvelenccdakan kegdE
*;'-"d umJ" od be-l-ak menselola o.nd sesud vmc rer'dtum
i,llm DPA Puskesmas dd/arou PLsr{csma< DTP.

ti) Pertdji"n ki-erJa "ebagarmanz dimaksL d pada avr' ll) "n a-' lajn

mrr. ar kpsdegupdn rnrur n.nrnekclld
a. kinerja pelayand baci masvarakati
b. kinerja keudgan; dan
c. danfaat bagi masYaEkat.
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Bagi@ Kedua

Pengelola Kas

Pasal'10

'trdsalsi Denerioam dan penseluaran kas yang dmmva belsumber
sebdama;a d'naksLd drlm oasal o nuu d. huruf b, hml ., dan
t rrui , d..a-ks"nakd me'dlL' F<'n.nC plskesmas dd/arau Puskr'mas
D'IP-

Pasal4l

(1) Dalm penselolaan kas, Puskesmas dm/atau Puskesmas D'rP hms
menyelenggdakan;
5 perenccnad perelliHr d-n pf n8duaz' kds:
b. oemunsutan pendapat n alau tagrhan,
. ;ervirpsnan ka" dd me-crlola ,ekeninc bmk:
d. pembayaran;
.. p".orri- ""-t. a*a untuk menutup defisit jangka pendek;

I pemanfmtd surpLus kas jdgka pendek untuk memperoleh
pendaPatan tmbahan.

r,2, Penenmen ouskFsmes o"' dDu PL\\esma\ DTP p.da s"ucp h"ri
drscr..k-n:elrrur-va k. reker'_q kac Plsk"sm6\ dcn dilaPo,k.r
kepa.la pejabar keua;gd Puskesmas dan/atau Puskesmas DTP.

Bagian Ketiga

Kerjasama

Pasal42

r'r Lnruk m"ninskz'kan ku.liis oM kudnti'ds oe'avdan. Puskesm's
drp.r mclakukd *eri.sdmd o.n8.r pinal Iain

rlr (eri.rsma .-brAairdd drmaksud Pada a)zl {,l berdasdk€n
pd;"ip "firFns' ,tFl{nq as. ekononr\' mFnguntun8kd drl"kuk"n
dan salins mensuntungkm.

lain sebagai@a dimaksud dalm Pasal42(1) Kerjasama dens@ Pihat
ayat (1), dtda laio:
a. kerjasmaoPeEsij
b. usalE lainnYa ydg menunjang tugas ds tungsi Puskesmas

dmlatau Puskesmas

r2r lteri4srm oprrds. sebas4imMd dirdl'.suo padd ayst (I, huruI 4
meruDakm ;eIil,stin dra€ Puskrsmrs dd,6rau Pus\e\mas DTP

aenEin pna-t' l"ir, me.a'' i p'ncelolasn mdn'j"nen dm pro'es

-";,= ";.- '-"* oersms oelaan pembd€im keurnSsn srs r'
k;selar<ate kedua beLan pihak atas Persetujuan kpara Dinas'



.23

(3) usaha lainnya yme menunjang tusas dm fungsi Puskesmas
dan/atau Puskesms DTP sebasaimana dimaksud Pada avat (1)

hurul c, me Patd kerjasama densd pihak lain vang
menghasilkan pendapatan bagi Puskesmas dd/atau Puskesmas
DTP dengm tidak mengurdgi kualitas pelavanan umum vang
menjadi kevajiban Puskesmas dm/atau Puskesm's DTP'

Pas.l44

rlr Hrs *p_iz'm- srb"Eamanc o a.ksud ddlcl Dasal 4J netupa}ld
perdapa's PLs\.\nrs oc- 'rku Pusiesnz\ DTD

(2) Pen.lapatan Puskesmas dan/atau Puskesmas DTP sebagaimana
' ' dlmak;ud Da.la avat (1), dapat dipe.sunakan secda langsung untuk

membisvai pengeluare sesuai RBA.

Bagian Keempat

Pengadam Barang dd/atau Jasa

Pzs,l rts

(11 Pengadan bdans dao/atau
Puskesmas DTP dilaksanakd
Perundang undangan.

jasa pada Puskesmas dan/atau
oLeh Dinas berdasarkm peraturo

rzr Pensddam oc-rns dsn a'aL jr'- o arulran b"rd"sarkd prisrp
e[\ien. elekr'. r,M\ocren, o',sairs, ro.. r.dck disk,.mina it
akuntabel dan praktek ymg sehat.

Bagim l&lima
Pengelold Bar@g

Pasa]46

I I Bsr"ns Pr \\'sm4. dan/a ou Pu\kesma< DTP BLUD daDdr brruoa
barans aset !ebp arau barang per6ediad.

t2t Barana Duqie.Tas dan/".al Purkesrz\ DTP berupz bmng asF

retao dtrqur d..d buk! 'n.enrar's seb€gai o4rarg mrlk d4e-a]1.

(3J BaiUB Pu<ke.T65 ddn.at u PuqkPsnas DIP b"ruP" oaruC P'kd
habis dicalardalam karru persed aan.

Pasal4T

tlJ P rs<estus osn/a."r Pr ske<rd. DTP Liddk dapdr menghapus aset
tetap, kecuali atas lerserquan Bupati

'2' Puskesmas dd,a@L Dusic'nd" DTP d"l€m me gajLLd
permohoncn prr\;ru'J"- BuPati!_bdBa.mcnr drmai"Jd padd '\ar lll
wajib menympaita pemohonm 6ecara tertulis densm persetujuan

rJr PrrsnaDusd spDcsa'rea dirzk.ud oadd aya! lll d lindrklarjuti
d-n;€n cdtu o,musr,'k6n di'Jal, dirukar. de'a.aJ drhrb'nkrr'

(4) Penghapusan aset tetap diLaPorkan oleh Kepala Dioas kelada Bupati
melalui Sekretais Daerah.
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r5t Pemanradb ,.e! e.p unrlk kegDEn )dg Ldak rer*arr lalgsun8
dp.sd rugas pokok d;_ tMg<j BLUD wajib n cnoao"r p'rs" uruan
Bupati melalui Sekretdis Daeral

Bagiatr (eenam

Surplus dm Delisit Anggtran
Pasal48

rrr Surclus mssdd Pusk"qras oan/4..r Pusk"'m6" D-D aerupak"r
,e iih lebh "rt-ra r.c''sa\i pe' d"patsn d-n re,Is"si bi"vd
Puskesmas dan/atau Puskesmas DTP pada satu tahun dggde'

12r Su.o'J\ dsAcGn Pu\kesn"\ dsn/aur Pus(P\Tas DlP d'pr'
d'qrrakm;,ld u_un dBscr4' bend'-vd. kF'ual dielrukar
hi; oleh Bupati dengan mempertimbangkan posisi likuiditas
Puskesmas dan/atau Puskesnas DTP.

Pasa149

rlr DeLS{ aneezlan Puskesmd" oan,2,su Puskesmes DTP reruPal<M
setis,' ku;;a pendapdk densd -edlisesi bid)a
Puskesmas dan/atau Puskestuas DTP Pada satu iahun anggaran.

r2r D-fsir dnesa d Pu<ke.Tsr d"n/a'dL Puske'mas DTP daPal

diaiu<6 Lsul Eemb'r,-tunv" padr Enu_ an8gdM beril'ah\a
keiada DPIGD.

Baglan Ketujuh
Penyelesai@ Ketugian

Pasal 50

Kerusran lada Puskesmas dd/atau Puskesmas DTP yang disebabks
oleh tindakan melanggar hukum atau kelalad seseorang, disele6aikan
sesuai dengd kerentud peEturm perundang undangm.

Bagian Kedelapan

Penatausaian

Pasa]51

Penatausatlad keuangd Puskesmas dd/atau Puskesmas mP paling

a. pendapatan/ biayai
b. penerimdn/Penseluds;
c. utans/piutang;
d. persediaan, aset tetap dd investasij dm

Pasal 52

rlr Penatalsaiadn qeueAd Puskesner dd'drau Puslrsmes D_P

reoasaimana dims.uJ dalam Pa.d .1. drdasark.n proa prmsrp
pengelolaan keudgo bisnis vang sehat.
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rlr o"narorschdd kFud_Arn Pu"kesnas d.n arau Puskesms< D D

\eoasaimda drrdll\uo pad" d\a .ll. dilakuke s", d kd.b
efektit efisien, bdspdm dd dapat dipertanggung-jawabkan.

Pasal 53

(I) Kepala menetapko keblr'alran penatausahao keuangan Puskesmas
dan/atau Puskesmas DTP.

l)r Per"'rpd hebrj.kd oena'ar 'ddr s'bagdrmma
.vd' {'r, diq.mp..kd' l'"pada DPkAD mela'uIDind'.

BAB VIII

AKUNTANSI, PELAPORAN DAN PERTANGGUNGJAWABAN

Bagid Kesatu

Akuntansi

Pasal 54

tlt Pusk-"rd5 da4 drd' Pu'keq n"\ DIP me'P-dp*sn <rq'er inlomdi
n atenen ke r.ngan se'ra oFnBar krbu undn pt.l'ek br'r s vdng

tzr SeL.aD lesqk>i k"uanq"- Pus*F\m"s dd/abu PusrrPstus DTP
d', .';r ddl"r dokm"n p'ndJkung ydn8 drk".ol€ tcdrd .e tib

Pasal 55

(1) Puskesmas dd/atau Puskesmas DTP henyelenssdalm alutand
dan lapord keudgm sesua dengan standd 

"l<untansi 
keudgan

yang direrbitkm oleh asosiasi profesi alQntansi Indonesia untuk
manajemen bisnis Yans sehat.

lrr PFny-lerss €& akuntans. dan 'rporan keudngan sFbdS4iT-r d

d:ma\sL; p"d" d,ar (lJ, menEsuna*o- bdsrs skru-l bark dalm
!enga1{ua! pendaPatan, biaya, aset, kewajiban dan ekuitas dma

r} Da'ar hal uda\ rFrdapat sLnde akun..rri 5pocgaiTdr drm.ksJd
Dado ayrr lll, Pus\e\TEs dd/arau Pu>k"sn a" DTP dapar

mmempka s.a_oar akurtrt si .nou.r' )€ng sbPsiFk s'r'l"h
mendapatkan persetujuan ddi pejabat vane be enans.

{ir [tske\mcs dm aEu PuskFsmas D-P nengcrb.nBk"n dd
mcnerapk-n 5r.te. ar. nran! de.cd oe-p"domM o"d. s da
akuntmsi yang be.laku untuk Puskesmas dan/atau Puskesmas
DTP,

{5t Srcndd akurdsi sebag.Irans d.m.ksud pada c}rl l1l drdacd\zl
Dcd" oFoerap- Pemyataen Slanoa- Al'r n_"nsi("' dBm (pSAI(r aB'
-t,.,-n ,"ng r"r'usng dald 'cporan keuz'Sd ooko\
Puskesmas dan/atau Puskeshas DTP.

Pasal 56

rlr Dal.m rdaka pell'lFngga-M akI lar' dm p''dpore keJa_gd
oerb"sis akrudl ".oagaiaz-d ormcks' a od'cm PEsal <) a "r r2l

Kelala menrusun kebtakan akuntansi vdg berpedomm pada

staldar akuntansi sesuaiienis laymdnva.
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(2) Kebijar.m a]<untansi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
digunakan sebagai dasar daLm pengalum, pengukurd, lenyajim
de pengungkapd aset, kewajiban, ekuitas dana, pendapatan serta

(1)

Bagim Kedua

Pelaporan dan Pertanggungjawaban

Pasal 57

Laporan keuangan Puskesmas dd/atau Puskesmas DTP terdiri

a. neraca yang menggambarkm posisi keuangd mengenai a6et,
kewajiban, dan ekuitas dana pada tmggal terteotu;

b. lapord operasional yang berisi informasi jumlah pendapatan
dan biaya Puskesmas dan/atau Puskesmas DTP selama satu

c. laporm ms kas ydg menyajikan infomasi kas berkaitan
dengan aktivitas opeEsional, investasi, dan aktivitas pendanmn
dmlatau pembiayaan ydg mengAambarku saldo awa1,
penerinaan, pengeluran dan saldo akhir kas selama periode

d. catatm atau incim dfj aogka yang terrera dalao lapor@

(2) Laporm keuanean sebasaimda dimaksud pada ayat {1), disertai
dengd laporan kinerja yang berisikm info.masi pencalaian
hasil/keludd Puskesmas dan/atau Puskesmas DTP.

(3) raporan keudgd sebagaimea dimaksud pada ayat (1), diaudit
oLeh pemeriksa ekstemal sesuai denga! ketentuan peraturm
perundang undangan.

Pasal S8

{1) setiap rimian Puskesmas dan/atau Puskesmas DTP oenyusun dan
menyampaikan laporm operasional dan laporan arus kas kePada
DPI(AD melalui Dinas, paling lambat 15 (lima belas) htri setebn
penode pelapord berakhir.

(2) Setiap semesterd dm t.hunm Puskesmas dan/atau Puskesmas
DTP wajib menyusun dan menyampaikan laporan keu@gan lengkap
yang teidirl dari lapoEn ope.asional, nemca, lapor& arus kas dan
catatan atas laporan keuang@, diserati laporan kinerja kepada
DP(AD melalui Dinas untuk dikonsolidasikan ke dalam tapor@
keuangan Pemerintan Daerai paling lambat 2 (dua) buld setehn
periode pelaporm be.akhir.
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pasat 59

Penyusund laporan keusgan sebagaimaa dimalsud dalam pasat 58
ayat (2) untuk kepeotinsan konsolidasi, dilalokan berdasdkan srandar
akuntansi pemerintahd.

BAB IX
PEMBINAAN

pasal60

(1) Pembinaan tek.is Puskesmas dm/atau Puskesmas D'lP dilakukan
oleh Bupati melalui Dinas.

(2) Pembinad keu@gan Puskesmas dila&ukan oleh DPTAD.

BAB X
EVALUASI DAN PENILAIAN I{NERJA

Pasal 61

(1) Evaluasi dan penilaian kinerja Puskesmas dd/atau Puskesmas DTp
dila]<ukm setiap rahun oleh Tim Evaluasi dan Penilai Kneda
le-radap asDek kcLMBe dtr rorkpJ.rCan

(2) Evaluasi dan penilaid kinerja sebasaimana diduksud pada avat {1),
bertujllm untuk mengukur tingkat lencapaim hasil lengetolen
Puskesma6 dm/atau Puskesmas DTP sebagaimana ditetapkm
ddlam Renstra d@ RBA.

(3) Tid Evaruasi dan Penilai Kioerja sebasaimana dimaksud pada ayar
(l) dibentuk Dinas densan melibatkh unsur peEngkat dae.an

Pasal62
EvEluasi dan peniiaian kinerja ddi aspek keu@gan sebagai dim.l{sud
dalam Pasal 61 ayat (1), dapat diukur berdasarkan tingkat kemampuan
Puskesmas dan/atau Puskesmas DTP dalm:
a. metuperoleh hasil usala atau ha6il kerja dari layanan yds diberikan

b. memetruhi kewajiban jangka pendeknya (lilz,ziras);
c. memenuhi seluruh kewajibmnya (solrdbilnds);
d. kemapuan penerimaan ddi jasa layand untuk membiayai

Pasal63

Penilaid kinerja ddi aspek nonkeudgd sebasaimana dimatsud dalm
Pasal 61 ayat (i), dapat diuku. berdasa.kan perspektif pelmggan, pro6e6
internal pelayoan, pembelaiaran, dan pertumbuhan-
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BAB )(I

KMENTUAN PENUTUP

Pasal64

PeEturan Bupatr ini mulai b.rLatu pa.Ia tdggal dimdmgkan' Agd
seuso ordR meneeb}uinya, nemerintahkd pengudds Peraiu6
Bup;U ini deneu pFncmpalannva dalm Berita Daerah KabuPren

Ditetapkd di cqnjur
pada tanggal31 Desemb€r 2014

BUPATI CiANJUR,

T.]E'IJEP MUCHTAR SOLEH

AERAH,

ENALMUTAQIN

BER]AA DAERAH TSBUPATEN CIANJUR TAHUN 2014 NOMOR 57


