
PERATURAN BUPATI CIA .'UR
trottoR 2() ?lIllria 2()14

IElfl'NG
PEIX)MAII PEI,III(IIAIIAAIT PENGIRUSU?AUAlII GEIIDER

BUPATI CIANJUR.

Menidbang : a. banm dalm rangka memjudkm kesetdm dm keadilm
gender, diperlukan stEtegi pengiltegasia Cerder oelalui
perencma@, Perrusum, Pelal.smaa, Pengmggm,
pemmtaud, dd evaluasi atas kebijake, prcerm, dan
kesiatan pembesune:

b. bahva berdasarkm pertimbansa, sebasaimana dioaksud
dalm hlmf a, perlu menetapkm Pemtl]fu Bupati tentmg
Pedomm Pelal<soaa Pengesutamam Gmderi

: r. Unddg-Unddg Nomor 32 Tanu 2004 Lenr g
Pederintanm Daeran pehbafu Negda Republk
Indonesia Tanu 2004 Nomor 125, Tmbalan ,-emb@t
Negda Republik Irdonesia Nomor 4437) sebagaimea telah
b.b€rapa kali diubatr teskhir dengd Undmg Unddg
Nomor Nomor 12 Tanun 2008 tentag Peabahu (edE
Ales UnCdg UnCsg Nomor 32 'tahun 2004 tentog
Pemerintahm Daerah (L€mbd@ Negda Republik
lndonesia T ahB 2O0a Nohor 59, TMba]En lrBbaran
Negara Republik i.donesia Nomor 4844)i

2. Peratuu Pemerintah Nomor 79 Talun 2Oo5 tent@s

PenyelenecaE@ Pemerintah Daeran {kmbdd Negda
Republik lndonesia T€nun 2005 Notui 1651;

3. Pehtud Pemerintai Nomor 3a Tahun 2007 tentane
Pembagim Uruse Pemerintahan Altara Pemerinta\
Pemerirtanm Daeratr Piopin6i dd ttmerintand Daeral
Kabupaten/Kota (Lemb@ Nesda Republik Indonesia
Tanun 2007 Nonor 42, Tmbaim 'Imbahat iambaran
Negda Republik Indon€sia Nomor 4737);

4. Peratuta Menteri D.lm Negeri Republik Indonesia Nonor
15 Tahun 200a bntang Pedomd umum Pelaksd@
Peng@sutamm Gender di Daeral sebagaioda telah
diubal dengd Peratu@ Menteri Darm Negeri Republik
Irdonesia Nomor 67 TanM 201i tmtang Peruballm,{tas
Pehhnm Menteri Dalam Negeri Republik lndonesia Nomor
15 Tahun 200a bnt*g Pedotum Uftuh Pelaksa@

l:.ndFr di li,cmh lBcrft2 Ncgrra



EMU?USI<AIT:

Menetapk@ : PDRATURAN BUPA'fl TENTANG PEDOMAN PDI"{XSANAAN
PENGARUSUTAMAAN GENDER,

5. Peratum Daeran &bupaten Cidjur Nomor 03 ?dnun
2004 tent2ng Uruse Pemerintahan Daerah (Lembtrm
Daeran'fanun 2004 Nomor 03 Seri D)j

6, PeratuEn Daerai Kabupaten Cidju Nomor 07 Tdnu
2004 ientang Orgmisasi Peme.intahe Daeran dm
Pembentuka! Org@isasi Ptregkat Daerah Kabupalen
ciaju ilenbdm Daer.n Kabupaten cisjur aaiu 20oa
Nomor 0? Seri D) ebagai@a teLah bebeEpatali diubah
terakhir denga Peratud Daerah Kabupaten Cisjur
Nomor 9 Tallun 2013 tenhg Perubanm I<etiga Aras
Peratutu Daeran Kabupaten Cimjur Nomoi 07 Tallu
2O0a tentang Orgaoesi Pemerintai@ Deran da
Pembenhrkan Orgdiesi Pe6gkat Daerah Kabupata
cisnju. (kmLaran Daemh Kabupaten cianjur Tahun 2013

BIA I
I<ETEi'TUAII I'MUM

Pasl 1

Ddm Peratua Bupati ini, yag dimaksud denge:
1 . Daerah adalah Xabupaten Cimjur.
2. Pemerintal Daerah adalah Bupati do Per@ekat Daerah

sebagai pmgusrn penyelmBg a pmqintan dasah.
3. Bupati adahn Bupati Cidjur.
4. Pengarusutm@n Gender di daeEh yang eldjut[ya

disebut PUG adararl strategi ymg dibegun untuk
mengintegrasikan gender menjadi laki dan perempuan.

s.Gender adaiatl konep ymg mengacu pada rEmbedam
pera! da taggEg jawab LaLila|i dm p€remp\m ydg
tedadi ahibat ddi dd dapat berubah oleh keadan esial
dm budaya misy.rtkat.

6. (esetdae Gender adalarl kesmae kondisi basi laki laki
dm perempum untuk memrEroleh kesempatan dm han-
haknya sebagd m@usia, aad mdpu b€rpem da
berpdtisipasi d"lm kesiatd politik, ekonori, sosial
budaya, pertahod cm kemde, dd kesmaan dalao
menilanati hasil pembmguna.

7. Keadild Gende. adalah suatu ploss et!} menjadi adil
terhadap laki{aki dan perempum.

a- Analisis cender adalall proses slisis data sende. @da
sisteearrs tentmg kondisi lald 141<i dan perempud
krususnya oFrkditd dengd tin8l.ar a}$s. Danrsrpas.,
control dd perclehd maiJet dalm prces pemtr@EsrM
Etut mengugkapkan akan pe@asarah tedadinya
ketimpansu keduduk@, tunssi, pelm dm tdggung jawab
mtara Lal{ilal<i dd perempum,
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9. Peren.&am RespoDsir Cenoerudala,rr p
men@pa keseEa dm keadite gender, vtuC dilalu@
nel.lJi pFnCirtpCft siaD ppnCa'aman. dspiras.. kFbuahar,
polens. d4 penrelcsid pmasalan Defmpud dtu lak!
hki

10, Angaan Responsrf Cend.r )aA $leJuhlE d,$mct€r ARO
adaran dgg&tu yeg rsDon lerhadap k.buru6peEmpud da laki-laki )ang tujuannys unR!.
memju.rko ke*lar.6 dan kqdian sende..

11.Cender Budget Sratment rag eldjutnya disingkat CBS
adalan dokmen ,tug mcnsinformasiktu suaru outputk:s"rjn letan rFsponsf sender terhadap isu sender y;8
ada. ds/srru suaru biala Fta} dialokssika ;ade o;lpui
kegiatd uatut nendeei pemasalartm keenjmad

l2.PFtuBkaL Da.En adalan Org,ei*si/t Rbalqa pada
HememLah Daerah ydg benaegLrg jawao kcpada BLpaLi
dalam penyelengealE@ pemerintahan.

13. Kecdatm adalah Wila,va}l K€rja Cmat sebagai petugkat
Daetun Kabupaten Cidjur.

t4. Keluratle adalan witayan (erja LuEt sebagai petugkat
Daeral Xabupaten Cianju di bawan kec@atm.

15. Desa adalal desa dD desa adat atau yde disebut dengmnma lain, selajurnya disebut Des, adararl keedd
masydaLat hutum ymg memiliki batas wilayah yarg
beeen&g untuh mcngatur de meneurus {ns&pemerintalM. kepFntiDgd m.saranat seeopar
b.rda6tu ka pralea masvtratar. harrasat uhLu. dola;u
hal< tladisionat yang diatui de dihomti .iare jistem
pemerintala Neg a KesarlE Republik Indones€.

16. Fral Pornr PUA adalah aperu opD y g menptnyaj
kemmpum unruk melahto pengesuiMa genaeio
uit kerj@r? masins-oasine.

17 Kelompok (erja Pegmsuranae C.nder \eB seloJurnF
disebur Pokja PUc adalar sadan konsdLa;i bagr pehk;a
9m egryselar poBl4sutallrfu sender dai berbagai
ins'dsi/lembaga di daeran.

BAB U
IAEST'D DAIT fgtA,,Ig

B.gtar K.etu
Iirt ud

pa3.t 2
Pedomm Fdals.l1ae rErgarusutmae geDder .Iimat sudkM
mtuk membcn(a p€do@ kepada pcft.rintan daeGn datm
penyelengged pemerintat@, pembtuAunan, dd pelaymm
masydalat ydg responsif gender_
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Bade r€dua
a{ua
Psd 3

Pedoman pelaksanaa. petrgmsutmam gender bertujum :

a. memberikd acum bagi apratur pemerintah daeran dalm
menpsun sbategi pengintegrasid cender ydg dilalakd
melalui perencaae, pel.&sanaan. penganggaran,
pemataum, dd evaluasi at s kebijal€n, Prcgrm, dd
kegiate pembangun@ di deran;

b. memjudkm perencMad responsif gender melalui
pengintegmslm pengalamd, aspirasi, kebutuhan, potensi,
dm penyelesad pemasaland La}i lali dan perempuani

c. memjudkm kesetard da keadilan gender &lm
kehidupd berkeludga, berbangsa, de bemegda;

d. memjudkan penselolaan dssae daeran ydg responsil

.- mmingLarkm kdtraun db kedile dalm kedudukD,
perdd, de tanggulg jawab laki 1al<i dm perempuo
sebasai insd dan su@berdaya pembdgDa; dan

t meningkatkM pe.m dd kemandirian lembaga ymg
menmsmi pemberdayaan peremPuan.

EAE III
PEREIIC,INAAIf DAlf PEIllXSllIfArIl

lagia! Kcsatu
Perelcala.r

P@14
(l) Pemerintal daeran berkewajiban m€nltsm kebijaro,

prosEm, dan kcgiatd p€mbdrsunm responsif gender lag
dituegkm dald Rencana Pembangunm Jmgka
Meneogan Daerah atau RPJMD, Rencma Strategis SKPD,
du Ren ma Keda SKPD.

(2) Penlusunm kebijatd, p'osrm, dd keeiatd
pedbaigund responsia g€nder sebagaima dima-kud
pada ayat (1) dilahkm melalui analisis sender.

Paal S

(1) Dalm melalakm ealisis gender sebasaimea dimaksud
&l@ Pasal 4 arat 12) dapat mengguDal<,n metode Alu.
krja Analisis cetdet (Gender Anatisls Pdthudll arar
metode analisis 1ain.

(2) Analisis gender terhadap ren @a k€rja dm msgar@ sl(PD
dila]<ul<an oleh masing-masing SKPD.

(31 Petd-ktuad aaalisis geoder terhadap RPJMD, Renstra OPD,
Rencana kerja oPD dm Rencoa krja Anggd& oPD daPar
bekerjasa dengan lembaga pergurud tinggi atau Pihak
lai. vans memiliki kapabilitas di biddgnya.



P*qt 6
(1) Itasil malisis gender sebasaimana dimaksud dalm Pasal s

ayat (3) dirudgL{ dale leoyusuid 685-
(2)Hasil darisis gender yms terdapat dal@ GBS mmjadi

dasd OPD dalm menFsun kerdeka acum kegiatm dm
merupzl{m bagim y@g tak terpisahkan def,gan dokumen
RKA/DPA OPD,

P.sI7
(1)Badd Perencmd Pembmeum Daemn

mengoordinasikd p.n lsund RPJMD, RenstE OPD,
Rencma Ke{a dm dggdm OPD ymg responsif gender.

(2}RencaM kerja dd ar€Cdd OPD ydg rspoosii geBler
sebagainEE dimal.sud pada arat (I) ditetapkan deneal
PeEhld Bupati.

Eagia! K.du.
PaEgEf I

PebA!aum

Paer A

(1)Bupari bertangsung jawab darm penyelenssem
p€merintanm, pembdrgurar, dar pelayard nEsy6ral<at
bidag pemberdayad perempum dm pengmsutamam
gender skala Kabupaten.

(2) Tmseus jawab Bupati &basai@a dimaksud pada ayat
(1) dapat dilimpallkm kepada Wakil Bupati.

P,s19
Bupati menetapkm OPD yds membidusi tusas

{3)Bupati menetapkd Ketua Badm Perencam

Penyelenggdam Fngmsutmad gender-

P...1 lo
(1) Dalam upaya percepatan pelembagm pengmsutmad

eendei di *luruh oPD dib€ntu& Pokja PUG (abupaten.

(2)Anggota kelompok keda PUo adalah eluruh
Kepala/Pimpinm OPD ymg dilimpankm kepada Sekretaiis
OPD,

Pembd$hm Daerah sebat9i Ketua Pokja PUG Kabupatm
dd Kepala Badm Pemberdayam Permpuan @bagEl
Kepala SekietdEt Pokja PUG l<abupaten.

(4) Pembentuk@ Pokja PUG lGbupaten ditetapkan dengo
Keputusm Bupali.

Pe.d l1
Pokja PUG (abupaten *basailma dirEr<sud dald Pasa.1 I0,

a. mempromosikan dan oemfasilitasi PUG kepada masing

b. melaLsmalan sosialisasi dd advokasi PUG kepada Cmat,
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c. men usun prog.am keia seriap tanun;
d. mendoiong te@judnya mg8trm yeg responsif genderj

e. nenrrsun rencana keija Pokja PUG setiap tanhi
r bert@K+rngjawab kepada Bupati mel.lui Walil Bupati;
g. meMuskan rekomendasi kebrakan kepada Bupatii
h. memlasilitasi OPD atau unit kerja ydg membiddgi

pmdataa utuk Derousu profrl Bmda kabupatm;
i, melal<ulm pemdtaum peld&sdam PUG di msing-

j. menetapkm tim tekds untuk melaLukm aalisis terhadap
a.ggaran dAerah;

k- menlrsun renca@ aksi daerah PUG di kabupater;
l. merdorcng dilaksanakan4ya pemilihm do penetapm focal

point di masing masing s(PD.

Pa..l 12

(1)Tim teknis sebagaimm dimal{sud dal@ Pasal 1l hurufj,
beraggotaka apdats yeg sudatr mengikuti pelatihm
atau pendidikan dalisis oggdm ydg responsif gender
atau tena8a at i di bidma dalisis mgge@.

(2)Rencda aksi daeral PUG di kabupaten sebagaimana
dimalsud .lal@ Pasal I I huruf k. memuat :

a. PUG dalam peratura peluddg uddgd di daerah;

b. PUG siklus pembdgunan di .laerah:

c. peguatan kelembagae PUC di daerair dm
d. penguard Derm serta mas,vackat di dae.ah.

P.DgEf 2
roc.l Potnt

P*d 13

(1)Fmar point PUG pada setiap OPD rerdin atas pejabat
dan/atau staf yang membidegi tugas perencdm atas

(2)Focal point PUG sebagaimM dimr|sud pada ayat (i),
mempulyai tugas :

a. memp.omosike peng@sutamm gender pada uit

b- memfasilitasi penyusunan ercda ke4a OPD yMC
re 6pon sif genderj

c.melaks.nakao pelalihan, sosialisasi, advokai
p.ngrdsuimarr g.nder kepada eluflh pejabat dd
stal di linskusd OPD;

d. melapo.kd pelaksad PUG kepada Pimpinm oPD;

e. mendorcng pelaksdad PUG dalisis gender terhadap
ketijanm, Plogrm, dm kegiaran pada uit kqja; da

I memlasilitasi pen}tsud prolil eender pada *tiap OPD.
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(3)Focql point PUG $basaim@a dima*sud pada ayat (1),
dipilin oleh Kepala/Pimpinm OPD de ditetapk@ oleh

BAB IV
PEI.AIORIN, PEUAITAUAIf, DIII BYII'T'AAI

Pad 14
Bupati menympaikd lapoH pelalcM PUG kepada
Gnbernu secda bakala *tlap 6 (cnaD) b\rld.

Pr..l 15
Maten hpord sebagaimoa dinaksud dalm Pasal 14

a. pelaksnm plogram du keAiaim;
b. instosi yang terlibat dalm pelaksm.d kegiatm;
c- sas@ kegiatan;

d. penggunae oggtran ydg bereumber ddi APBN, APBD,
atau slsbcr laini

e. pemasaldnm yog dihadapij dd
I upata ydg t€lan dikltkan.

Pad t6
Bupati menetdpka pedomu mekeisoe peiapo@ di tingL?t
Des/(eluanm dd Kecmatan.

Pasl 17

Iapotu sebagaihda dinDr<sud ddld Pasal 14 m€njadi banm
pemetare dan 4aluasi pclaksdafu P!G.

Pasal 1a
(l)Bupati melakukan pemdtauan da qalua6i pelaksanaan

PUG,

12) lemdtauu dd daluasi sebagaimma djnak d pada ayat
(r) drakuke pada 3etiap oPD do e6a bedenjmg mtd
sushd Pemerintanm.

(3)Pemmta'h dm evaluasi pelatsdae PUc djtakukan
*belum diadalmnya pen usunm p!og@ atau keeratan
tanun benkutnya.

(4)Badd Peren.dad Pembangue Daeran merak'rkar
evaluasi sectra makrc terhadap pelaksmad PUG
berdasdkan RPJMD dd Renja OPD.

(5) Pelaksa@ evaluasi dapat dilakukm helalui kedase
d6Ban PsBurum Tirggi, Pu*t Sh:dr wanira, atau
tambaga Swadara MayaEkat.

{6) Basn satuasi pelaksaae PUC me.jadj bahm masuke
datd !.n usue kebijald, prcer@, de kesEtan i,nun



BAA V
PE BIIfASII

P$d 19

Bupati melakukm pembi@ terhadap pelaLsdad PUG yang

a. lEnetapm pdduan reknis pelal{tuaan PUG skzla
Kabupaten, Kec@atm. Des/I{eiuranai

b. penguatan kapasitas kelembagm melalui peiatiirm,
konsultasi, advokasi, dan koordinasi.

c- pemotaua dd evaluasi pelal(sdad PUG di Desa dd
pada S(PD Kabupaten/ Kota;

d. peninskatan kapsilas Focal Point do Pokja PUGi

e, stlategrs Pen aPaim kinerja,

B/tB VI
PEI{DAIIAAII

P@l2()
{l)Pendmm pelatsad prcgrm dm kegiatan PUG di

Katupaten berember adi Anege!|e PendaPatan de
Beluja Dae..n dm Anssda! Pendapatan Belanja Nesda.

(21 PcndM pelal.sdad prcet@ dm keeiatm PUC di Dcsa
bcGmb€i ddi AnssErd Pendapate dd Bcldja Desa de
Aloka6i Dea Dee.

BAB VII
I{EIEIfAUAI! PET{UTUP

PaBd 21

PeEtud Bupati ini hulai berlalu pada tmggal diudegkan.
Agd setiap or@g mengetanuinya, memerintahkm
penguf,dangm Peraturd Bupati ini dengs penempatmnya
dalam Berita Daerai rabuparen Cimiur.

Dltetapkm di cieju.
pada teggal 25 Juli 2014

BUPATI CIANJUR,

AJEAJEP UI'CI{TAR SOLEH

Diuddgkan di cimjur
pada tanggal 25 Juli 2014

{/-

S DAEMH,

ZAEI|IL IUTAQIII

BERTTA DAERAH TABUPA'IEN CIAN.'UR'TAHUN 20r4 NOMOR 20


