
BUPATI CIANJUR

PROVINSI JAWA BARAT

PERAAURAN BUPAII CIANJTIR

NOMOR 20 TAHUN 2016
. 

TENTANG

TUGAS POKOK, FUNGSI, RINCIAN TUGAS
DAN TATA KER"'A UNIT ORGANISASI DI LINOKUNGAN

RUMAH SAKIf UMUM DAERAH SAYANG KABUPA'IEN CIANJUR

DENGAN RA1IMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI CIANJUR,

: bah@ dald rdrgka memberikd p€doM pel6l<sdad
tugas pokok dd fugsi p@ pemmglra jabate di
lingkutrsa Rumalt Sa.kit Umum Daerah Sa,@s
sebaeainda Pasal 92 Perat@ Daerai Kabupat€n
Cidjur Nomor i5 Tahun 2015 te&tda Orgeisasi
Per gkat Derah Kabupaten Cidju, perlu menetapkd
Pe.atw Bupati T€ntang Tugas Pokok, Fungsi, Pjncim
Tusas de Tata Kerja Unit O€anisas Ruman Sar.it Umrn
Daersn Saymg Kabupaten Cidju;

:1. Undmg-Unddg Nomor 14 Talun 1950 tentdg
Pembentukan Daerah-Dadr6n (abupaten dald
Lingkung@ Plopinsi Jawa Bdat (Berita Negda
R€publik Indon€sia Tahun 1950 Nomo! 43)
sebagaihM telah diubai d€ngd Undmg-undang
Nomor 4 Talle 1968 tentang Pembenhrlu
Kabupaten hNal<arta dm Kabupaten Subsg
dengm Mengubah Undog-uddg Nomor 14 Tahun
1950 t@taa Pembenhrrm Daerah-Daeralt
(abupato Datam Lingkunga Prcpinsi Djam Bmt
(lEmbala Nesda Tahu 196a Noaor 31, TMbaim
L€mbatu Negm Nomor 285 1);

2. Unddg Undmg Nomor 33 Tali@ 2004 t€ntdg
Perimbmgan KelEsan Antara Pemdintah Pusat do
Pemeriata]@ Daeah [lnbala Negda Republik
Idonesia Tahu 2004 Nomor 126, Tmbahd
t mbdm Nesda Republik IndonBia Nomor 4€q;
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Unddg-UDdeg Nomor 44 Tahu 2OO9 tentdg
R@si Sakir (L.nbaff Nesda Repubuk lndonesia
Tahu 2009 Nomoi 153, 'ImbalIM Lhbaran Negua
Republik lidonGia Nomor 5072);

Undmg-Undmg Nomor 5 Tahu 2Ol4 tdlttug
Apetur sipil negd (t-mbffi N€AaE R€publik
Indonesia Tahu 2014 Nomor 6, Tmbahm tcmbgla
N€gea Republik lndorcsia Nomoi 5494);

UndanS-Unde8 Nomor 23 Tallu 2014 tentdg
Pem€rintanu Daeran ffmbem Ncgala Republik
Indorcsia Tanun 2014 Nohor 244, Tmbanm
tEmbde Nege Republik lDdoresia Nomor 558?)
sebagaitua telan diubah beberapakali te.al<hir
dengs Usdeg-UDd6lg Nomor 9 T ahun 2015
tentang Petubeih X€dua atas UnddS-Unddg
Nomoi 23 Trhun 2014 tentang Pem€rintald Dae.ah
(L€mbalu Negda Republik lndonesia Tanun 2015
Nomor sa, Tmbshm Irmbde Negda Republik
Indonesia Nomo! 5679);

Pelature Pemerirtah Nomor 41 Tahun 2007 t€ntang
P€doM orgdissi Perdekat Dadan (Iimbald
N€ge Republik Indonesia Ta1un 2007 Nomor 89,
Tmba}ld tf,mbdo Needa Republik Indonesia

PeFturm Presidm Nomor 77 Ta}lu 2Ol5 tentang
Pedo@ O.seisasi Ruoah Sakit (rrmbaro N€sda
Republik Indonesia Tanu 20ls Nomor 1sq)l

Peraturd Ment ri Dalm Neg€ri Nomor 57 Talun
2007 GnEng Petunjuk Teknis Penaran Organisasi
Perdgkat Daera}I sebagaimana telah diubal
densan Peraturo Menteri Dald Negeri NoEor 56
Tanu 2O1O tentdS Perubahd Atas Peraturo
Menteri Dalam Negeri Nomor 5? Tahun 2007
renlang PerunjuL Teknis Penslam orgmrsas,

P@hrrm Menteri Keehata! Nomor 56 Tanu 2014
tentang Ioasifikasi dan P€rizinm Ruman salit (Berita
Nese Republik ]udon6E TanE 2014 Nohor 122 1);

P€ratum Dadah Kabupato Cioju Nomor 15
Trlun 2Ol5 tentdg Orgmiesi Permgkat Daerah
Kabupaten ciejur (lrmbala Da€ran xabupaten
CidjurTa}lE 201s Nomor 15)i
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BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Daerah adalan D6e€n obnom K'brpars cidju.
Pemeriatal Daeran adahn Pemerintah Kabupaten cidju.
Bupati adalah Bupati CiajE.
Sekretaris Daerah sdanjutnya drsebut $okda adalah Sekretaris
Daeiah Kabupaten cidju
Rumah Sa}it Umum Daerah Sayme selejutnya disebut RSUD
Saydg adalal REatj Sakit Umm Daeral Saldg Kabupaten

Ditktur ad.lah Direkur Rrsah Ssl<it Umrm Da€ran Sayug

wak Direlitur elmjutnya disebut wadir adatah wakil Direktu pada
RMai Satit Umm Daerah Saydg (abupaten Cidju.
Kepala Bagim selsjutnya di*but (abag adakn Kepara Bagim pada
Runan Salit Umu Derah Saydg (abupat6 CBnju-
Kepala Biddg *Lanjuhya di*but kbid ada,bn Kepara Bidug pada
Rumah Sa.kit Umm Daenl saydg Kabupaten cidju.
Kepara Sub Bagim slanjutnya di*but Kasubbag ada.lal Kepala sub
Bagid pada Ruman sakit Umum Daeran Salas xabupaten Clmjur.
Kepala seki slejutila disbut Kasi adalah (epala seksi pada
Rumah Sakit Umum Daeran Sayog Kabupaten Ciaju.
(omite adalah @da} pengembogu kompetensi pengetabu@,
keahlim dd integritas pejabat tunssional (Komite Medik dm Komite

Satlla Pergam Internat yang slanjutrrya disidgkat SPI adalan
Unsu pengawas intemal )€ng beitugas melalsdal<an pengawasm
interEl di Rumah Sakit UmuD D&rah Sar@s rabupateD Ciuju.
Instala3i aclalalt fasilitas p€nyelengg@e pelayed Rumah Sa.kit
UmM Daerai Sayeg Kabupat n Cieju yos di dalaluya te.dili
ates jabat n firgsioaar he.lik, pdm6.lik dd non medik.
Kelompok Jabate Fungsional adalah klompok Pcgawai Nege.i
Sipil yoa diben tugas, wewenmg d@ hal< secda penuh oleh
p.jabat yang bcMcnang untuk melaksnakaa kcglate ymg s.suai
deng@ prolesinya dal@ r@gka mendukDng keldcdd tugas dd
fugsi Ruah satit Uma Daeran saymg Kabupaten Cimju.

BAB U
(EDUDUKAN, AUGAS DAN FUNGST RSUD SAYANG

Bagie Kesatu

Keduduke
Pasal 2

RSUD SaydS frerupal€n RSUD (elas B sebagai pendukEg t'rgas
Bupati di bidmg pelayu@ t1aah s.Lit.

(1)
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RSUD Saydg dipimpin oleh *o.dg Direktur ymg beEda di ba-al
dd bertdsgungja@b kepada Bupati mela.lui Sekda.

Bagie K€dua

Tugas de Frrngsi

Pas6l 3

RSUD Sa,@g Eempunyai tugas Delaksanak@ perlrosutra d@
pelar<sM kebijrr<d deial di bidmg p.layM ke$hat n
peromed se6a p{iprma sesuai deneo kemdpud pelayed
.Lan kapasitas suhberdaya orgdiesi sesui d€ned ketennm
de/atau peraturd pcrundog-undagu yeg berlaku-

Dalm melaksaaku tusas eba8aim@a dimaksud pada ayat {1),
RSUD sayeg menyelenggdalan fugsi:
a. pet1musm kebjja.l@ teknis RSUD sayeg datm penlusunm

rencea, pelal.ssaa, pembi@, evaluasi d,sn lapor@ serta
penyiape bahd pen usund pmusan kebijatan
pemerintand daerah di bi.lang pelaydd RSUD Saydg sesuai
denge ketentus dd/atau peEturs perud&g-wdsgo

b- pemberid dulanSm atas peny€lenSAd@ pemerintand daerun
di bideg pelaydm RSUD sayog sesuai dengm ketentum
dd/atau p€ratuo perundang-unddg@ yug berlaku.

c. pembinse dd pelatsM tugas p€layM RsuD saymg
sesui dengd ketentud dan/atau peraturd petudos-
udsgd yd8 b€rlala.

d. pelaksoae tugas lain yeg dibaikan olch Bupati sesui densm
tuEas .ld iEgsinya.

(1)

(2t

BAB III
ORGANISASI

Bagim (esahr

Unsu-Unsur Orgmissi
Pasal4

Unsu-unsu orgaissi RSUD saymg adalal sebaga beDkut:
a. Unsu Pimpind adakn Direkhn.
b. Unsu p€mbantu pimpinm adahn Wadir.
c. Unsu pclalsda adalal Kabag, Kabid, (asubbag, Kasi, Instalasi,

Komite, SPI .Im (€Iompok Jabatan Funesional,

Bagie Kedua

susum Orgmissi

RSUD sayde terdiri ddi:

b. wadir Administlasi Um@ dm Keudngd, membawahka:
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b. i . Bagid Umum, membawankm:
b.1.1. Sub Bagid Tata Usal€, Hukum, ds Hubugd

Maysatat.
b.1.2. Sub Bagian Kepesawaid dd PengembdSd suber

Daya Mousia,
b. 1 .3- Sub Baeid (el1manttuggtu dd Perlengkapm.

b.2- Basiu Peren(fuam dd Evaluasi, membawatlka:
b.2.1. Sub Bagim Penrasbd Plogre.
b.).2. But Bagre Moni@nngds Evaluasi.
b-2.3. Sub Bagim Data, lnlotusi, dd Penelitid Dd

Pengembgngd.
b.3- Bagid (eumgd, medbawabr.d:

b.3,1. Sub Bagid Anggdm.
b.3-2. Sub Bagid Perb.nd6n@d dan Mobilisasi D6e.
b J.3. Sub Basie vdrrksi dm Akutarsi.

c. wadir Pelaymd, membawalkml
c.1. BidmA Medis, membawahkan:

c.1.1, Seksi Pelayde Medis.
c-1.2. Seksi Pengembangd P€la,@ Medis-

c.2. Bidmg Kepemwatan, membawalkm:
c.2.1. Seksi Pelay@ Kep€rawate.
c.2.2. Seksi PengehbuAdKeperawatan.

..3. Bideg Paunjdg Medis dd Nonmedis, membawankm:
c.3.1. Seksi Penunjmg Medis dd Saffa Prasdoa Medis.
c.3.2. sekei Penujde Nonmedis ds safua Praedea

Nonmedis.

C. SPI,

g. Kelompok Jabat n Fungsional

BAB IV

URATAN TUGAS PO(OK FUNGSI DAN RINCIAN TUGAS

Bagim Kesatu

Direktur
P6al 6

(1) Direknr mempuyai tugs pokok membmtu Bupati dald
m€nyeldsadal<u ebaeio tusas pemerin&nm daeran di bides
pelaymm ke*hatan ydg meliputi upaya p@yembuhd, pemrrihd,
penc€sand ds peningkata kesehat{, pelaymm rujul€n *rta
meoimpin dd mengkoordiMsikm eluruh keeratan RSUD Saydg
*sui denSd perat@ perunddg-unddgm.

{2} unhrk men}tlengssal@n twas pokok sebaaaihda dimaksud pada
avat (1), Direktur mempunyai fiDEsi:
a. pengoordinasim pelaksdad tucas dm tuneEi uasur org@isasi;
b. penetapd kebijakan p€nyelenggdd j:Mal salit sesuai dengan

k*e]mSdnya;
c. p€nyelengg46 tugas de nhgsi mah sakit;
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d. pefrbind, pergawas@, de pengeEdalie pelaksmao tugas
dm lugsi DsE orgdisai;

e. pelaks@ evaluasi, pen€tat n, du pelaporm Matr s5l<it;

f. pelal<smae hrgas lain yMg diberiksn oleh Bupati sesuai deng@
bidma tugas apdatur sipil negda.

UDtuk menyelergadaka! tungsi sebs€area diEaksud pada ayat
(2), Direktur nempulai rincim tugas sebagai berikut:
a. me&tapkd ren(Ea sEategis RSUD SaydA bedasarke

lencda p€dbdeund jdgka nenenS.l daeran kabupaten dd
k€bijakan Bupati serta masukm dari komponen masyarakat
utur< me@.judkd sistem pelaydM ymg profesionalj

b. menetapke rmcea kerja talune RSUD Sayas berdasdkan
rencea strategb dd maBukm ddi kohponen msydakat utuk
digunake sbagai pedoman pelaktuaa tugasi

c. nenetapkd Laporu pencapaid stddf pelaydm hinimal
see tepat pada penetapm kircda RSUD saydg sesuai
ketentu@ de prcsedur ydg berlaku utuk dieunako &bagai
pedoM dalan pelar<salr3d tuga6i

d. merumuskan do oeDetapka kebijakan pembinaE de
pehrnjuk teknis peng€lolad kegiatd RSUD saymg berdaskm
prcsedu dm ketentue ymg berlaku untuk dieunal@n sebagai
pedoMpelaks aa tugas;

e. merencdrke, menetapkd dd meng€vrluasi peDerimae dd
p€ndapate daerah bideg pengelolaa RSUD Sayang
berdaskd ketenhid dd peratl]ld ydg beilaku utut
meningkatks pendapatd asli daerah;

t denantau dan mengawasi pel6}sd.fu pelaydd medis,
penu.jdg nedis dd non medis, asulm kep€rawate, dd
rujukan kepada pasien melalui rapat koordinasi, monito.ins du
evdtuasi uh* mengetalui perkembdgm pelaktuafu
peiayme dd m€rumuska upaya upaF pendgdasya;

g. mengk@rdimsikm p€n €lenggdafu pendidike dan pelatihd,
penelitim alan pengembango deng@ mengrkutsertakd tenaga
Eedis maupun non medis *sui spesiikasi kdlmum utuk
meningkatke pengetahud ds ket @pite suaberdaya
@usia baik eedis maupu non medis;

h. melrmtau do mengawasi k€giate penyelcnggdakan prog@
petaydd keluarga berncda ruman s5kit, imunissi d6
pen uhnm keehatan masydakat meialu ssialisasi d@
mooitoriag untuk mengetalui sejaun tma tingkat pemdnmd
ddsyara-kai ak6 kelwgs berencm. de imunisasir

i. mengendalikan penlusund rumus@ dd nenetapkd lapom
pela*s@ad budaya k€rja, pencawasd melekat, akutrtabilitas
kinerja pemerintahe, lapor@ keterdad pertoggungjawab4,
laporm penyelerggded pemerintlna.daeEh, lapord
kerJasm dm lapo6 kinerja d&rah &suai pro*du dd
k€tentud yag berlaku unturr digual@ sebagai balr4
pertogsunsjawaban persr.sdM kinerja;

j- mengdaluasi pelaktuae tusas RSUD sardg sesuai dengm
pctunjuk do rencm kerja ydg telah ditetapkan untuk
merAetanui kebe.hasilu dan pemasalal.r@ serta denlasu
alteIEti{ pem*ah@ tmssbn;
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membina dm memotivsi bawane meialui pendekatan
ke@usi@, meGehati dm pelatihm teknis untul
neninSkatkd ptuduktivitas kerja, pengemba4gu kalier setta
maiadi teladan de motivato. basi msydakat;
melaksda.ku Fmbinae disiplin terhadap bawahm sesuai
peratum peluddg uddgd yd8 berlalo ag tercipt ya
ap@tur sipil nesda ]@s hddal, prcfesionat do bmorat;
menl,mpaikd hasil pelaksMdd tugas bul6r6 dm frt.Iud
RSUD Sayeg erta lapor@ tugas kedimsm lainflya tr€rdaskm
s@ber daia dm keeiatd yd8 telai dilakuld utul<
diperguatm sebagai ba1ld masukm ataw; dm
meiaksardt< tugas kedinasd lain ,@g diberikm ol€h atasm
baik se6a lisd maupun tulis sesuai tusas dd funssinya
unhik kelarcam pelaLsdafl tuaas.

Bagian kdua
WaLil DiEIdu AdministEsi dd (ddgd

Pasal T

Wadir AdministGsi d@ Keuarge dipimpin oleh seoEng wadir.
Wadn Addinistrasi d@ I<euMgd sebaSaimda alirEl<sud pada ayat
(1), hedpuyai higas pokok meM.malrd opemsional,
mengendalikan dm mengevaluasi kegiate keskretdiataE, mm,
peren mam ds dsluasi serta keumgd berdasko prcsedur dm
ketotum ymg berlalu untuk meningkatkan kelacdo
p€laksmam tuga6 dan kulitas pelaymm.
Untuk men Elenggdel<an hrgas pokok *baSaiMa dimal<sud pada
ayat l2), wadir Adoinistrai dd (erfusan m€mpuyai tungsil
a. penyusu@ rencda operasional wadir Adhinisbasi dd

pcngoordina6iar pelakse@ kegqtan tugae jabatan Wadn
Adfrinisbasi dan Kelhgdi
pelaktu@ kegiat4 tugas jabatan Wadn Administrasi dd

d. pmmtaum d6 evaluasi pelaLseaa kegiatan wadir Biddu
AdministEsi dm I<erlagd; dd

e. pela*tuaa tugas kedi.se lain ydg dib.rikd oleh Ditktu
ydg berkaitan dengd hrgas dm hhgsinya.

(4) Untor< fren €lenggarald fuDgsi sebagai@a dimakud pada arat
(3), wadir Administlasi de Keuds@ mempun ai rincie tugas
sebagai b€rikut:
a. men rsu r€nc@ operasional wadir Adiinisbasi dm K€usgm

berdaskan ren@a progrd RSUD Saymg serta pet@juL
pimpil@ sebagai pedomd pelatsuaa tugas;

b. mendisribusikar tug6 kepada Kepara BaBi6 di liugkunsan
wadir AdministEsi .lan KelESm 6esuai denso hrgas pokok
do tanssungiawab ymg ditetapko a€d tugas jdg diberil.ff
dapat dijalmkan sc@ erektif dan efisieni
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c. memberi petujuk pelal<tuam nrgas kepada (abag di
lingk\ug@ Wadir AdministEsi alan Keuogm sesuai pe€tue
dan prcsedu ymg berl.lm agd tidak terjadi kGalah@ datm
pelElsal@ tugas;

d. meny€lia pelakse@ tugas bawahan di lingkunge Wadir
Adminisuasi dd Keumgd *cm berkala *suai dengm
p€rat@ du proedur yalg bellaku wtuk men@pai talget
kine.ja ymg auhdapkd;

e. hengoreksi dd meneliii olanm data ke*t-etdiatar, rmrm,
per€ncdad dd evaluasi *rta kddSM berdasdkan prosedu
dm ketentum ydg berlalu agd data ydg teMji alaEt alan

i mengkoordininasike pelaksanM tugas di bides
kes€hetEriatan, ummi perencdae dd evaluasi se.ta
keuose beralasdkan prcsedur da ketentw yeg berlaku
agtr pelatse@ h.gas dapat berjal@ ssuar denean rencda

g. mergatur da {engawasi penyelenggE@ kegiatan cl@
mengevaluasi p€lal<sdae tugs di biddg k€sekretariatan,
wum, pefeocM ds evaluasi *!ta keu@go utuk
mengetalui keberhasild dd kegagald serta menlrse band
altematif p€m@ahd masalah da.lm rogka men€pai hasil ymg

h. melakutd koo.dinasi keda dengm mit/instdsi dm pih6l
te.kajt age tercipta kerjasa y&s baik;

i. mel6l<sal<an pembinad disiplin terhadap bawahM sesuai
p@turm peludmg-undege ydg berlaku agd tercipteya
apdatur sipil negda yog hedal, profesional do bemoral;

j. meDgevaluasi pelatsmM tugas bawa}Id melalui penilaio
sasafu kerja pegawai untuk mengetahui prestasi kerjeya de
*bagai banm pdbiflam *rta upaya tindal< lMjut;

k. mengqalusi pelaksdaa tugas di lingkunga Wadir
Adfrinisbai dd l<elEgd dengd cda membddingksn dtm
mcma operasional dengm tugas-tugas ydg telah dilaksdako
untuk baho perbaike kesiatd dm rencde ydg al<s datdg;

l. melaporkd pelal<sdr]3d tugas sesuai dengd proedur ydg
berlaku ebasai bahd evar@si ddn peitanggudasbdi dan

m. melalsanalGn tugas kedina8u lain ymg dipcrintalkm pimpiom
baik lise maupun tuUsd,

Dald melaktual<d IuSsi sbaSaimda dimatsud pada ayat (3),
wadir Adminisbasi dd I<ertrgd dibetu oleh:

b- Bagid Perencdad dd Dvaluasi.
c. Baaim Keumsd.

Baaid Iletiga

Baaid Umh
Pasal a

Bagim umm dipimpin oleh solus l<abag.(1)
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(abas Umuo *baeait)ma dimaksud pada ayat (r), m€mpunyai
tugas pokok meren@akan oper4ional, mengendalikm do
mengevalusi kegiatd kesekretariatan yang meiiputi ketatausah@,
hrikm, hubungu masydal€t, k€pegawaie, pcngembmgd smbd
dala tuusia, kerunantangg@ do perl€rgkape berdaskm
ketentw dd p.oedu yaas berlalu demi temjudnya pelayed
administratilyug cepat, tepat do lucd.
Untuk meDy€lenggda}o tueas pokok sebagaimea ilirEleud pada
ayat {2), Kabas Umum m€mpunyai tunssi:
a. peqrosune ren(Ea opeEsoral BaSi Umum .

b. pengoordinasid pelaksdad k€siatan tusa6 jabatd (abag

c. pelatso5d k€giatan tugasjabate Kabas Umum.
d. pemtarJa dm evaluasi pdoksdm kegiatm Bagim Unlm.
e. pelaktuam tugas kedimsm lain ydg dibdikm oleh wadir

Adninistlai Umum da Keumgo yog berkaitan denga, tugas

Untut menyelenggtuakd fEgsi sebaeaitua dimar<sud pada ayat
(3), (at as Umum Eempunyai rincim tusas:
a. men}tsu rencda operasionar Bagid umm be..lasdkan

mcma operasional wadir Administlasi da Keuegm serta
petunjuk pimpino sebagai pedomo peiaLs@ tugas;

b. mendisbibusikd tusas kepada Kasubbag di lingkogd BaSid
umM *sui dengm tuga6 pokok clan tanggungjawab yeg
ditetapkd agd hrgas ymg diberikn dapat diialmkm smda
efektif dm elisien;

c. @eEberi petujuk pelaks@ hrgas kepada Kasubbas di
lingkungd Baeim umm sesuai peEturd dd prcsedu yog
berlaku agd tidak t€dadi kcsatahm da.le pelakqae tusasr

d. m€nl€lia pelakuad tug6 bawalh di lingkungd Bagid
Umum *c@ berkala sesui denge pe.aturm de prcedur
yalg berlaku utuh rencapai tsgct kiDerja yd8 dihmpkan;

e, mengoreksi dm menyempumaL@ koGep petunjuk teldis
kesekretanatan berdasarkan ketenhtu dd prcsedu ymg
berlalor utut di.jadikm pedomm dalam pclaltuam tugas;

t meagendalikan pelaksM lar@ adninistrasi umu kepada
*mua usu ysg ada di RSUD Saymg aga tercipta p€layee
admirietcai y@g cepat, t€pat du ld.d;

g. mengkoordinasikan pen}lsunm lapo6 p€nsawaw melekat
dd budaya kelja berdas ka ketentlfu .Lan pro*du ,@g
berLaku mrul menine!€Ure disipLin kerja pega@ir

h- mengatu dm mengendatika alur suEt tr6urr dd slmt kelud,
meaeliti serta menilai keberdd berbagai dokumen/surat masuk
.Lan kel1E ddi seluruh unit pada RSUD Saydg Etuk tertib

i. rersen.rerir.,n, mengoreksi dd mereliti ol6nd data
kepegawaie sesuai prcsedu. dan ketenhE yog berlalu wtuk
p6rusun@ data base kepeeawaio dm uruse kepesawaim

(4)



10

j, mengatE de mengendarikm rmtu kerumsntanggam,
penelih@ (gedung, perpdkird, pertmme, kenddam
dinas), perlengkapd, ketertibu du ke@ed di liogkungaD
RSUD Sayog s.suai prcsedur do k€tentuu yang berlaku utut
m€rperle@ pela*seas tugas;

k. mengendarikan, retrhtau dd mengawasi p€rympuld dm
pelsolatla data rcn medis RSUD Saymg, ketenas@ de
s5lda lainnya *suai prcsedu dd ketentM yd8 be.lakr
untuk di proses e6uai kebutuhe d@ pemtuke;

l- meiaksaal<o pembinaa disiplin terhadap bas€ld sesui
peratula peludeg uddgd ymg berlaku aga terciptaya
apmatu sipil negda ydg hddal, profesional .ian bemoEl;

m, mengdaluasi pelaktuae tugas bawaho melalui penilaia
eeid kerja pegawai untur< mensetalui prestasi k€rjdya dd
sebagai bahm p€mbinM se.ta upaya tindak lanjuti

& meryelaluasi pelakso@ tug6 di lirgkwg@ Bagiu Umu
dencan cm membddinskd dt@ r€ncda op€rasional densd
tugas tugas yeg telah dilal<sanalre Etuk baho perbaka
kegiatd dd ren@ yd8 al<an datdg;

o. melaporko pelakBdas tuga6 &6uai deog6 prcedu yeg
berlaku sebasai bat@ .valuasi dd pertdSgugjawabd; dm

p. melal<tual(d tugas kedinasm lain yeg dip€.intahke pimpim
baik lisa maupun tulism.

(s) untuk menyel.nsgda.lqn tungsi sebaaairda dimaksud pada ayat
(3), Bagid Umm, membawanksr
A. Sub Basid Tata Usana, Hukum dd Hubu4ge Masyekat
B. Sub Bagiu Kepegawam d@ Pen8embr,rgd Smbe. Daya

C, Sub Bagim KeMahtaneeEan d@ Perlengkaph.

Pdagraf 1

Sub Bagi@ Tata Usaha tlulam dm Hubogd Masydalat
PaMl9

(1) Sub Bagiu Tata Usaru, suk@ dm Hubhgd Masydatat dipimpin
oleh seoreg Kasubbag.

(2) ksubbag Tata usaha, Euk@ d@ Hubugd Masyd8kat
sbagaiMa dirElsud pada ayat (1), m.mpuntEi tugas pokok
merenceakm do melaks@akan kegatan k€tatausanad, huk]h
dd hubunga! lr6ydakat berdaskm prcsedu dm ketentue
y@s b€r16la mtull keld.dm p€lal<sdaa tu8as.

Urhrk henyelenggdaks tugas pokok sebaeaih,s dimalrsud pada
ar?t {2), Kasubbag Tata Usa}1a, Hukum dd Eubunga Masyda}at

a. penlusum renma kegiatan sub Bagid Tata usaha, Huk@
de Eubungan Maydat<at;
pergoordinasid kegiatan tugas jabato (asubbag Tata Usaha,
Eul<um dm Hubugu Masrddrat;
polar<sddd keSiatm tugas jabata (asubbag Tata Usaha,
Hul<um dm Hubung@ Maslda}at;

(3)



(4)

II

d. p€Ifutalrm dm evat@si pebr<sm.@ kegiatan Sub Bagiu aata
Usgia, Hul<m dd Hubbgd Masydatat; dd

e. pela*s4ae tugas kedinasm lain ymg diberiks oleh Kabag
UoM ymg berkail deng tuaas dm hrgsinlE.

Unhrk menyelerggdakan tuogsi sebagan!@ dimaksud pada ayat
(3), Kasubbag Tata usaha, Hukum dd Hubunsd Ma6ya€.kat
mempunyai rincid hrgas:
a. merencusl<d keSiatan sub Bagim Tata usaha, Hukum dd

HubuDgd Masydakat sesuai dengd Rencda op€.asional
Bagia Umu $rta ketentud ydg berlatu utuk pedoM
pelalsuafu tugasj

b. membagi tuga kepada bawand di lingkungm Sub Bagi@ Tata
Usaha, Hukum da Eubungd Masydakat *sua densu bebd
ke4a dan t nggbs jawabnya hasins-ma.ine untuk kelscato
pelaksM tugas;

c. membimbing p.laLsall€d tugas ba$€rrd di lingkthgd Sub
Bagis Tata usana, Hukum de Hubungan Masydakat setiap
set sesuai dense hrsas d tdggus jambnla agr pekedm
berjald tertib ds lancdi

d. meme.ikq hasil kerja baqanu di linskhsEn sub Bagid Tata
Usana, Eukm dd Hubugd Masydal<at 6esui denga
prosedur dm peratum ydg berlaku aAd terhitrdd ddi

e. frengatur p.latsdad kegiatm penerimad suat, peflgarals
sural ekspedbi suat, pemb€rim nomor kod€ suat srta
nengklasifikasi suat sesEi prosedur dM ketentum ydg
herlaku untuk tertib administrasi:

t melakuko penggodad dd penolam kFtusipan secda umum
sesuai prosedu dd ketentum ymg berlaku untuk
memperlacd pelakssaa tueas du pen8tsjfuan data/bandi

g. henehan kebiFlan dd keputusm pimpinm ddi aspek hukum
agd pelaksdae kcgiate tidak beltentangu dengu ket€Dtud

h. menshimpu dan menssialisasik@ p€Ehjfu dm keputusm
keputus atau kebij6td oremisasi agd dikctahui oleb
pelmSSd t:Mah sr<it ds ma6yd6lat uE;

i. melaksaak@ peryusunm naskan-naskan perjdjis kerjas@
dd tn6d hukum;

j. m€ngadar<d kedas@ dengd rumai sakit lainnya, instdsi,
perusanas, poyelenggaE asudsi kesehatan, lembaga lainn a
dm atau perc@gd dalm.ar1gka netusdkd dd mena.jukm
pelayde r:Mai ssliti

k. melakukm pemawm sosial (sosial ndkeliad meng€nai RSUD
saydg kepada oasydatat *cm prcahif dal@ rdSka
meninekatkm pelayee rumah sarrit;

l. melavmi de membdtu menyelesikan keluhd-kelulld atau
@slah'maelah yee dihadapi pasien/keluaga/Pensunjug
r]mah sakit alan masydakat;

m. mela,@i tuntutan hur<n dm/atau mcncai betl@ hu}m
terhadap prcses p€laym@ rumah sal<it;
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menyeienSSar€kd kehutusm, memberikan inforusi, petEjuk
da pen)liuhu kepada pa6ien, keluarga pasien, masrrar<at dd
pihak lailDya ydg berkepentiEga dengo ruma}l sakit, secsa
lisa atau tertulis, melalui waqd6a, diskusi, brosu, lealet,
berita media mssa, film, tape rcoder, papd pengm1ll1m,
pmeta dm media irjomasi lanna tentang hal-hal yang
menymgkut visi, misi, jeni6 pelaysm, hak de k€wajibs
pasieq info@asi ke&hatan, ldajemer du prcsdur pelayal@
di rumah sakit erta infomasi lainnya ysg be@a(et untuk
membina hubungo kemitlaE deDgd sll@h siarcen lde6j
melalnrr€n konsrrtasi kegiatan dengd *rud kerja/inst&si dm
pihak terkait untul oendapatkan aasuk@ euna kelancdan

melaksanat<an pembinad disiplin terhadap basEllm sesuai
pemtud pejuddS u&n8m ,@g berlatu agd t€.cipteya
apdatur sipil nesda ves hmda.l, profesional dm bemoEl;
mengevaluasi pelaksoa@ tugas bawahd mebrui p€nilaid
sasm kerja pegami untuk mengetahui prestasi kerjmya da
sebaga bahd pembina@ serta upaya tindal< ldjut;
mengevarusi pelaksM tugas di lingksgs sub Basis 'Iata
Usaha, Hukum dd HubuDsd Masyaakat d€n8ru caE
mengidentilftasi hdbatan ydg ada darm ldeka p€rbaiko
kin€rja dimasa mendatans;
meDlusun laporo pelaksead kegiatan di lingldngan Sub
Bagid Tata U$lE, Hukm dd Hubugd Masyddlat sesuai
dengo prosedur de peEtur@ ]@g berlaku @hrk
pertanssEjawabd kircrja alan pertimbangd pimpi,m; do
melalGanalan tugas kediGse lain yme diperintahkan pimpind
ba& lisu maupun tulisd.

PaEgat 2
Sub Baeid Kepesawad dan Ponaembdgd sumbe. Daya Muusia

Pas5l10

Sub Bagia Kepegamia dd Pera€mb@gEn smbe. Daya Mousia
dipimpin oleh seores Kasubbas.

Kasubbaa Kepegawaio d@ Feng€mb@gEn sumber Dara Mdusia
sebagaimd@ dimalsud pada ayat (1), m.mpun ai rugas pokok
merenc&a]rd du mela.ksaka kegiatan pergelolad data dm
administEsi kepegawae serta p.nSembdgd smber daya
tuusia berdasks ketentua alan prcsedu ydg berlalo agd
memudahkan pemberie lay@m data dd infomasi kcpegawaio
serta petrgadministrasimya.

Utrtuk menyelenggdakn tugas pokok sebasaihde dimgl<sud Pada
ayat (2), Kasubbas Kepesa@id dm Pengembegm Sumber Daya
Mmusia merpDyai nmSsi:
a- peryusud ren6a kegiatan sub Ba815n KepeSawaim de

Penq€mbmsm sumber Daya MuDsia;
b. pensoordinasid keeiato tugas jabatar IGsubbag Kepegawaie

de Pengembogd Suber Daya Mdusia;
c. pelaksam kegiat{ tugs jabat4 (asubbag (ep€gawaim dd

Penembsgm Sumber Dala Mousia;

(l)

t2l

(3)
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d, peI)futaue dm evaluasi pelaktuam kegiatd Sub BaAid
Kepegawaian dan Pengembegm Sumber Daya Muusia; dm

e. pelrkssae tusas kedinaso tain y@s diberikd oleh &bag
Unm yms berkajtd denge ruga6 du tung6inya.

urtuk menyelenggdalcn lugsi sebagaimda dihal{sud pada ayat
(3), Iksubbag Lepegawaim dm P€rgembmgu Swb€r Daya
Msusia. memphlai rin id tugas:
a, melencaEa*d kegiat4 sub Bagre Kepegawau dd

PenSembmgd smber Daya Mdusia sesuai denge Rencua
operasional Bagis Umum erta ketcntl@ yeg berlaku dtuk
pedoM pelal<sa@ tugas;

b, membagi tugas kepaala bawah@ dr lingkmgm sub Bagie
Kepegawaim dd PeDgenbangd SMber Daya Mmusia sesui
deng6 bebs kerja dd tsssung jasabnya tusins-sasins
ohrk keld.dd pelal<sd66 tuSas;

c. membimbing pelal6oge rugas bawahe di lingkugs Sub
Bagiu kpegawaian dan Pongembangrn SMber Daya MMusia
setiap set sesuai dengo tugas de tanggung jaMbnya asd
pekerjae be.jale tertrb d@ l@cE;

d. memeriks hasn kerja bae€lm di lingkugm Sub Bagim
Kepegawaim dm Pengembeso Sumber Dara Mdusia sesuai
deng@ prcsdu do peEturan yais berbr<r a8d terhindar ddi

e. mengontrol pengumpulm dm pelapord data dale rogka
Penlrssd data noninatil pegawai, daftar lmt kepeSkatan,
pengusulu karpeg, karis/kalsu, askes, taspen da bapertaum
agd tered8 data usulo y@g valid;

I molusu dd/atau mengoreksi banm usul kenaikan pogkat
da kenaika gaji be.kala pegawa sesua periode yang teldl
ditetapkan agd kemik8n pdekat dd gaji berkala dilatuku

g. m€mpeFiapkan a.Ldnistrasi Pelal<6uge smpah dm
peldtikd jabaiaa struktural, usul peDsalekatu darm jabatan
strukturar, pensim, dti dd model C pegaMi serta penetapan
egka hedit pejabat fungsional ds esala kerja pesawa asd
tercipta tcrtib administtasi k€p€aa%im;

h. henlrsu dm/atau mengolah dat^ be@tli4g dan kebuh:rEn
pegawai merurut kondrsi ydg ada utuI b€lld tusulan atasd
darm p€ngmbilu keputusan;

i. mengoatrcl dd merekapihrlasi daltar hadir pegawai 6esui data
absensi htuid agd tersedia data baai pembinm dBiplin

j. melakukan penyusmd dd pengusulu kebutlrlld diklat
pegawai {stfli}tml) dd fugsional agd pengusulm tepat wa}tu
dm dij&dikan sebasai data masulo kebuhrur diklat lebih
ldjur:

k. melakul's pentroErJJra laporm p.lal<emas budaya kerja dm
pergawase melekat s*uai prcsedu de ketenhh ydg

l, melakukao koasultasi pel.l<seafu kegiata! dengEn
mit/instansi atau lembaga tqkait untuk mempetuleh masul<m
dalam rmgka kdmcdd pelalssad rugas:



(1)

t2)

P'

q.

Sub Basio Kerumahtansgad dd Perl€nSkaFn dipimpin oleh

Kasubbag Kerumaltoggae do Perlenekapd sebasaimoa
dimaksud pada ayat (1), mempuiyai tuaas pokok m€rencdakan dd
m€Lalsoakd kegiatd keIlmahtdggad ala! perlengkapan Rumah
sakit meliputi peng€1ol@ rotuah tdgga, penyihpdm bdmg dm
pengurus barsig/peilengkapm sesui denge prosdur du
ketentum pemlurm peludmg-undegd ydg berlala.
Untuk mcnyelcnggaal@ tugas pokok seba8aimam dimaksud pada
arEt (2), Iksubbag KerunantanSSao dm Perlengkapo mempunyai

a. penFsunsn rncda kegiatan sub BaSid Keruma}ltaggaa du

b. pengoordinasia kegiat@ tugas jabatd Kasubbag
(er:mahteggae dm Paletrgkapd;

c. p€lar<smam keSiatan hrgas jabatsn Kasubbag (crumahtageao
dd PerlengkapEn;

d. petl@tarl@ du evaluasi pelal<sdas kegiara Sub Bagid
Kel:ddhtdggad dan Perlengkapa; d@

e. p€lalGal]3m tugas kediiasan lain ydg diberikan ol€h Kabag
Umum yag berkaird dengan rugas dm frD8sint€.

Untu} meayeleDA8*akan tu gsi sebagaimam dimalsud PaaLa ayat
(3), r€subbae K€rumahtauss@ alan Perlengkapm mempuyai

a. merenc"rEksn kegiatan sub Bagim I<eruma}ltegga@ da
Pe.lengkapm esuai densan Rencda opcrasional Basun UmE
serta ketentu ydg berlaku utuk pedo@ Pelal{sdas hrgas;

t4

melakqakan pembin@ disiplia terhadap bawahd s6uai
peratud p€tudug-undugu yea berl.Lu agd terciptanlE
apdatu sipil negda ymg hmd€I, profesional dm bemoral;
m€ng@al@si pelal<seao tugas bawallo helalui penilaid
sastu Keda Pe8awai 6hrk hengetznui prstasi k€rjdra dd
sbagai banm pembinae *rta upaya tindak ldjut;
mengevaltEi pebr.saraan tugas di lingkthSd sub Bagid
Kepegawaid do P€ns€mbanga sumber Daya Meusia densan
l:m meflgidentinkasi hmbatan tdg ada dalam )6gka
perbaikan kinerja dimasa mendatsg;
m€n usun lapom pelaksa@ keeiatar di lingkmgm sub
Bagid K€pegaeaid du Pengembmgs Sumber Daya Mdusia
s6uai dcngm prcsedur de peratud yaru berlalu untuk
pertjnSshjaMbm kinerja dd pertimbmgd pimpird; dd
melal<sma*e hrsas kedina6u lain yus dip€rintatrkd PimPiDm
baik tisd maupD hris.

Pdagral 3
sub Bagid Ktuanteggm do Perlengkape

Pasl 11

(31

(4)
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membagi tugas kepada bawahan di lingkugm Sub Bagiu
KerunahtanaSd dm Perlerykapd esuai dengo beban kerja
do tanggug jawabnya nasing nasinS htuk keldcdm

membimbing pelatse@ tus4 bawaho di lingkugd Sub
Bagio ](erumahteeead dd Perlenekapd 6etiap set sesuai
dengd tugas dd tansshg jawabnya asd pekedm bedarm

meB€riksa hasil kerja bawsnm di tiiekugm Sub Baeim
Kemahtanggam do Perlengkapd esuai denss prcsedw de
peEtum yag brlaku aad telhinda dan kesabn@;
menlapkd barls p€dome, noma, dm prosdur
keruDahtaogg@ de pellergkapu RSUD saydg utuL
diguatd sebagai pedomd pelEttuad tueas;
men lsE k€butuljo sdda de prastr@ RSUD Satag
be.dasdkm .jenis k€butuhm urul< mendukung keldcala

mengatu pemelihaaan/perawatan dd kebersihm sdua d
prawma RSUD Saymg aAd terjaga dan terpelihara denge

men8ontrc1 dm mela]<smatd kegiate pengalrmm kantor pada
ju dinas oaupuD dilud jm diDas agd teljuin keal!@o
s5lda dd pmsMa gedun8/kantor;
mengawasi ds mengadatikd ketertibd dm kemmm kdtor
dM RSUD Sayag berdasdke ketertum de prcsedu ydg
berlalu agd tercipta suasoa nydu;
melakseakan penerimau, penyimp@ do pendist ibusid
bMg/perlenSkapo sesuai denge plo*dur dd ketentuM
peEtu4 ptudm*und4gani
meb.ksanakan pe@tausahaan barde/p.rlengkapan meliputi
petubukue, inventarissi, pelapo6, pehsfaate,
pensaMd, pemindahtans@ de pensaju usurm
penghapusm balag/ pe.lengkapdr
melaksdakan pembin@ disiplin terhadap bawahm sesuai
pemhnm petudang uddgm ydg berlalu agd t€rcipteya
aptraru sipil negda yag hmdal, profesional dd bemorr.li
melal<ukm konsdtasi pelatseam kegiate dengm
unit/instarsi atau lembaga terkdt Etlrk m€mpercl€h msukan
dalm tugka keld.dd pelal<s8J1,d hrgas;
mengevaluasi pela*ssaa tugas bawah@ meialu Fnilaim
sasde kerja pesawai utur< hengetanui pr€6tasi kerjdya dd
sebasai bahe pehbinad erta upaya imdai lanjug
mensevaluasi pel6l<s@6d higas di linekungM Sub Bagje
Ke@ahtang@d dd Pe.lenekaps
mengidentilikasi hebatan ,Er4 ada dalm rmgka perbaikan
kinerja dimsa mendatangr
men rsh lapora pelar<sa,:3A keeiairn di linSkungu Sub
Basid Kel@antaiggad dm Perlengkape sesua denAd
prcsedu dan pehtljld ymg berlaku utuL peftanssujawabm
kineda dd pe.timbugs pimpine: dd
flelaksakm tugas kedinasm lain yeg dipe.iDtahk4 pidPind
baik lism mupu tuliso.
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Bagid keempat

Bagiu Perenca@e dan Evaluasi

Pasal 12

Bagio Pemcmae du Evalua6i dipimpin oleh seormg Kabag.
(abag Perencoa& de Evaluasi sebagai@a dimaksud pada ayat
(1), nenpuyai tugas pokok merencanalan ope.asionar,
mengendalikd dd mengevaluasi kegiate penlusuna
perenceau, evaluasi du pelapord berdaskd ketatum dd
prc*du ymg berlaku asd dapat digunal<m *basai ba]1o
pe,gmbilm keputusm.
Untuk menyelenggdakan tugas pokok sebagaim@ dimaksud pada
ayat (2), Kabag Pelencal]3a ala, Evaluasi meopulyai nEgsi :
a. p€nlrslll6 rencdfu opemsional Bagid Perencmae dm

(3)

peng@rdilasiu pelar.sal1am kegiata, tugas jabata l<abag
Peren(5gd de Dvaluasii
pelakseaa kesiatan tueas jabatan xabas Petrcanaan .tan

d. pmetaue d@ evaluasi pelaLsead kegiat n Bagid
Per€nc@ alan Evaluasij alan

€. pelals€lr3m tugas kedinasm lain ymg diberiks oleh Wadir
Admiaistrasi Uaum de (eumsE! y@s berkaitan densm tusas
.hn nE8sinya.

(4) untur< noy€lenggaral<d fugsi sebagaiMa dimaksud pada ayat
(3), r6bas Peren(eao dd Evaluasi mempunyai rircim tDgas:
a. men}Ilsm ren(Ea operasional Bagim Pe.en(mad dm Dvatuasi

berdas kan rencma opeiasionat Wadir AdministEsi dan
(euango serta petunjuk pimpind sebasai pedo@
Peral<sdad tugas;

b. mendistnbusikan tueas kepada &para sub Bagim di lingkthem
Bagid PetDcdad dd E Eluasi esuai dergm tugas pokot alaa
tansgunsjawab yog ditetapka! asd tug6 yMg dit€riko daPat
dijalankan secda efektil dm elisien;

c, memberi petunjuk pelaksdau tugas kepa.Ia Kepdla Sub Bagid
di lingkrge Baeid Per€ncM dm Evaluasi sesuai p.raturu
dm prcsedu ysg bcrlaku aga! tidak tedadi kesalah@ italm
pelaksd66 tugas;

d. menyelia pelal<smaa tusas bawanm di lineldEsd Baeid
Perercdad dd Eval@si se6a berk la sesui denga
pe.ahm dm prc*dur yag bcrlaku uDhrr. mencaPai t rSet
kine.ja ymg dih{apks;

e. mEyapkan ban , Pedome, oo@a, da Pmsedu ydg
menydgkut penlusuna perencdlr€m, daluasi dm pelapom
berdasdkan ketentud dm prcsedu, ]@g berlalQ htuk
dFn.apd wCet kinerja yde dii@aprtu:

f. mensk@rdinasike do menSddalikm keerata peayls'jfu
per€nce@, evar@si dm PelaFom dggdo RSUD
b€rdasdkan alata alari rusins-hasing uit utuk diproes lebih
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8. menSkoordinasikan pen usun@ lapotu akuntabilitas kinerja
iDstansi pererintai, lapord keterdgd perttugeungiawabu,
lapom penyelenggtrm pemerintah daeran, info@si
penyelengadd pemerintanm deEn sesuai prcsedu dd
ketentuu ye8 beildlm utuk digundkd *bagai banm
pertancier5sjawaba pelaksad kinerja RsuD j

h. melatulim koo.dimsi tug* dened instdsi dd pihak terkait
agd trjalin kerjama yas baik;

i. m€Ial<seald p.mbinaa dtuiptin terhadap bawahm *6uai
peEtl)la peludsg-udugm ymg berla.ku agd terciptanya
ap@tur sipil reg@ yalg hudal, prcf€sionar .rdn bemoral.

j. mengevaluasi pelakseao tugas bawahe meialui p€nilaim
sasdd kerja pesawai untuk hengebnui prestasi kerjmya dm
sebaBai band pembinm serta upaya tindak ldjut.

k. mengdaluasi rElaksoaa tugas di liDgkungd Baeid
Perencdao dd Evaluasi denge c@ mmbedingku mtara
ren(aa opeEsiona] dengan tugas tugas ydg tetah dila.k@akan
untur{ b61E perbaikd keSiatd .Lan rencma ydg 6I<m datdg.

l. melaporkan pelaksmae tugas sesuaj dengo prcsedur ydg
b.rlalu sbagai banm evaluasi dd pertangguigiawabd.

m. melaksdakd tusas kedinass lain yeg diperirtalka pimpi@
baik liss daupE tulitu.

{5} Utrtuk meayelenggda.ke tunssi sbasaihana dihdr<sud pada ayat I3),
Bagid Perencddfu dd E alEsi, membawankan:
a, Sub Bagian Pcntusunm Prcgrm,
b. Sub Bagian Monitoring dm Evalesi.
c. Sub Basim Data, InJot]msi, d@ Peneline ds PengeEbdgo.

P@graI I
sub Bagim Penlusunan Prcgr@

Pasal 13

(1) sub Bagim Pen}lsum Plogrm dipimpin oleh seoras (asubbas.

(2) Kasubbag Penlusune Prcarm seba€aim@ dirEr<sud pada ayat
(1), mempuyai tusas pokok meren(salcn dm mela.ksakan
kegiatan pengmpule data, mengola! do mengm.lisa, $bagai
band pen}lsud pern mas prcgrm berdasdkan ketent@
dm prcsedu yeg berlat<u agd prog@ ydg teEusu dapat
mengaLomodn kebutune,ag ada di RSUD Sayog.

(3) Unhrl menyelengaaraltu tugas pokok sebagaimaa diflaksud pada
ayat (2), xasubbag PenJ!6lll6 Prcs.m mempunlBi tungsi:
a, penlusund renc@a keSiatan sub Bagis PeorusuD@ Pro8m;
b. pengoordinaie kegiate tuga6 jabatan (asubbag Pen}lsud

Progm,
c. pelakmam kegiatan tugas jabata ksubbaS P€nldsunu

d. pemataud dd evaluasi pelaksdao kegiata Sub Bagid
P€n rslrlE Prcgrmi dd

e. pelal<6dad tusas kedinasa lain raag diberikm oleh (abas
PerencM dm Evaluasi ydg b€rkato dengm nrgas dm
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(4) Untu& menl€l€ngedar<an tun8si sbasaim@a dimai<sud pada ayat
(3), Kasubbas Pen lsud PioSrm mefrpunyai rinciu hrsas;
a. mer€ncoal<e kegiate sub Bagie Pen}lsuu Prcgrm sesuai

dengu mca@ operasionar Basi@ Pe@ceae db Evaluasi
srta ketentud yd8 berlrkr hh* p€doM pelakseae tugas;

b- n€mbagi tugas kepada bawa}rd di Unekugu Sub Bagie
Pen usuns Prcgr€m sesuai dengd bebe kerja dd tangsuns
jawabnya masing-masins uhrk keldcdm p€lalsdad tusasi

c, Bembimbing pelaledad tu8a6 bawaltu di linakungm Sut)
Bagia Pen usunm Prcgrm etiap saat sesuai dmgm tugas dd
tanseug ja%bnla asr pfkerjaa berjalu tertib du ldcd;

d. memerike hasil kerja bawahd di lingkugm sub Bagim
Pen tsmd Progm sesEi dergd ptu*du dd p€ratlrE yeg
bql.iku agd terhiDdd ddi kesabnmi

e. men]esh rercae strateSis, @c4a stEteci bistris, ren(Ea
kerja tahum melalui koordinasi dengd uiruii terkait untuk
dijadikan pedomm pen usun6 de pela}tuad prccrm
kegiatan di RSUD SaydS;

I renlusua redca@ k6ja eggdm, rentma blsnis uggds,
dokuhen pelakffias mgad@ du doku@ p!la1<s6aa
perubaim mggala melalui koordinasi d€ngm uit-uit yeg
ada di RSUD Sayang deliputi kebutuho tenaga, peralata de
fasilitas lainnya utut ditetapkan sebagai prcelEm kegiat n;

g. melakuke koasultasi pelalGoatr kegiat n dengm
uit/insttusi atau lemba€a terkait utuk oempeloleh masuke
dalam rmgka keldcala pelat@ tugasi

h. m.lar<s6nar<an penbinae disipliD terhadap bawaha esuai
pemturm pejuddS-u&n8d ydg bedaro agd teriptan a
apalatur sipil negda ymg hmdat, profesional da bemoral;

i. mengevaruai petakso@ tugas bawahan m.lalui penilaio
sEde kerja pegaMi utuk meneetahui preota8i kerjmya ds
*bagai band pembinad erta upaya tiDdak lujut;

j. mengevaluasi lapom pelal<smae kegiato di lingkungd sub
Bagi@ Pen.-lsuo Prcg@ deng@ c{a m€ngid€ntifikasi
hebate ydg ada dalm rugka perbaikd kinerja dimae

k. menlusu lapojd p€lal<sd5d kegiatd di lingkungo sub
BasEfl Pearus'rl@ Prcsm ses@i denea! prosedu de
pentud ydng berlalm utuk pertdggbjapaban kineda dd
peitimbdgan pimpind; du

l. melak$n5t6n hrSas kedimse lain ydg dipe.int6nk6n pimpind
baik $6s 6aupu tuli6m.

Ptagral2
Sub Baaim Monitonns dan EYslusi

Pasal 14

(1) sub BaSid Monitoring da Evaluasi dipimpin oleh seor6,B
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Kasubbag Monitoring dm Evaluasi sebagailrEa dimsksud pada ayat
(t), mempuyai tusas pokok merencanalan, mengendal&d dd
melatutan monitorinS, evdluasi, dm pelaporm progr@ kegiatan
y@s ada di RSUD Saydg agtr pelat<sm@Dya $suai dengd
petnc@a4 yug telah ditetapk4.
Urtuk m€ryelenggaEl<d tugas pokok sebagaimma dimatsud pada
ayat (2), Kasubbas Monitorins de Evaluasl mempuyai fungsi:
a. p€nlusum rencda kegiat@ sub Bagi@ Monito.ing .Lan

b. pogoordinasie kegiatan tusas jabatan l(asubbas MoDito.ils

c. pelaks@ kegiata tugas jabatan (asubtEg Monitonng dd

c. peooiaud de evalusi pelalse.a kegiatan Sub Baeim
Monito.inS dd EvalEsi; dd

d. pelaksmas tugas kediDasd lain ymg diberikan oleh Kabag
P€rencM dd E!€luasi yeg beikaitan dengd hrgas dM

Unhrk menyelenggdakan iugsi sebaeaim@ dimaksud pada ayat
{3), Kasubbag Monitoring dm Evalusi mempuyai rinciu hrsasl
a. meren@akan kegiatan Sub Bagrd Monito.ing alan Evalusi

sesuai denSd Rencda opeEsional Bagid PerencM dm
Dvaluasi *rta ketenrum ymg berlal<u untuk pedomu
peiaks@ tugas;

b. mmbagi tueas kepada ba*ahs di lingkungs Sub Bagis
Monitoring dd Evaluasi sesui denge bebe kerja dd talgsung
.jawabnya nasinS tusing hhrk keldcdd pelal<sddd hrgas;

c. membimbing pelaksM tugas bawah@ di linskuase Sub
Basio Monitorins du Eval@si setiap sat sesua dens@ tugas
dd tdggungja-abnya agd pekerjd berjald tertib dd ldcdi

d. memriksa hasil keda bawahe di lirykusm Sub Basim
Monitoring dm EvalEsi sesEi dengm prc6edu dm peratum
yog berlalu aear terhindd dsi kesatat@;

e. men lsE lapotu atuntabilitas kinerja instesi pemerintah,

{3)

t4)

pertanssungjawaban,
peny€tenssdm p€merintah da€ra\ infomasi p€nyelenggd@
pemerintalm daeran berdawkm data ddi msms-rosins uit
uhrr( mengetanui kircrja RSUD Saydg dald setaiwi

I mentusu re(fugd p€netapm kinerja, indikator kindia utma
dd inalikator kineia k'Dci berdaskd data ddi masing rosins
uit sebagai pedoM pelal<6dae tusas;

g. me4rusun da m@golah data pencapaid 6tddd Pelaydd
mhinal ssEi denSm perat@ pfltrdang-uddgd sebaeai
banM lapo6 pelakseaa percepatm pene€pd stddd
pelaydm mininal;

h. menrrsD ds mengolal data pencapais indikator ldinis,
indikato! 1r@ajemef,, indikator k€*lmat4 pasieE berdasdkd
data d i masing masing unit sebasEi pedodd pelsktuas

i. menlusun raporan ta]Ium pelatsdaan kegiata dr lingkugd
RSUD sesuai d€ngm prosdur dd peEtum ,@g berlal! utuk
pertugsunjaqaban Linerja dm pertihbmgm PimPind:
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metal<sdaku p€mbinad disiplin tqhadap bawalld *6ui
PeEtujd petuddg-trnd@go yug hrlaku ag4 tmiptanya
apdatur sipil negda ydg hmdal, ptuGsionar dd bemorerj
meDg€vEluasi pelar{sl]]@ tusas bawaho melalui pmilaid
sasala keda peSaMi 6tlrk mdaetanui prestasi kerjsya de
sebasai bano pembinm serta upaya tindat lgnjutj
mengdaluasi pelalsd.e tueas di lingkurgd Sub Bagid
Monitoring du Evalusi dengm c@ mengidentifikasi hmbatd
ydg ada dalm rmgka p€rbaikan kineia dimas mendatdg;
men}lsu 1apotu pels]<sege keSiata di tingkungm sub
Bagia Monitoring dd Evatusi ssuai deogu ptosdur dd
peEture ymg btrlar(u etuk pertossunsjawabm kinerja dm
pertimbange pimpinm; dm
m€lalGaaakm tugas kedimsm lain ymg dipe.intankd pimpine
baik lise maupu tuliq.

pdagEr 3

Sub Bagid Data, lnlotusi, dd Penelitid dd Pengembdgd
Pasal 15

Sub Bagim Data, InfoEasi, du Penelitio dm Pengembmgm
dipihpin ot€h *oidg Kasubbae.

Kasubbag Data, Infomasi, .lan Penelitid .Lrn Pengembangd

merencear<an do melalcarukan kegiatan poryolah@ data dan
infomasi serta pelattuad penelitid dd pengembansd sesEi
keteniuM dd prosedu yMg berlaki agd diperoleh infornesi ydg
dapar dip€rguatd pimpilm sebagai lrmusm kebiiar<an.

Untuk menyelenggdakm tugas pokok sebagaimda djmaksud pada
ayat (2), Kasubbas Data, lntomasi, dm Peoelitid ala!
Pengeobdgm medpuyai luBsi :
a. pentusulo rercua kegiatan sub Bagid Data, lnfofrasi, dd

Penelitid .Lan PenSembdgm;
b. pengoordinasio kesiate tugas jabate Kasubbag Data,

I.lotuasi, dd Penelitid dan P€ngemb gs;
c. pelal<sal]2e kegiatan tugas jabate Kasubbag Data, Infmasi,

dd PeD€litid dd PenSembangdi
d. p€mmtaum dan cvaluasi pelaksead kegiatd Sub Basio

Data, ldo.nusi, dd Penelitid dd PengembanSd; dd
e. pelal<sal]aa tugas kedirasd laitr yeg dlberika oteh Kabaa

Perenceaa alan Evaluasi yeg berkaitan dengd hrgas dm

(1)

t2t

{3)

Unhrl m€nyelenggEratan tungsi
(3), r€subbag Data, Infomasi,
mempEya rincim tDgas:

6ebagaim@ dimaksud pada ayat
dd Penelitid dd Pensembaqe

a. merencaaalan kegiaia sub Basid Data, Infomsi, dm
Penetnd da Pengembugan *suai dengd Rcn@a
Operasionar Bagid PeEncdae de Evsl@si srta ketatum
yeg bqlat<u unnrt pedom@ pelaksmad tugas;

(4)
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membasi tucas kepada bawahm di Ungkugd sub Baeim Data,
I.fomasi, dd Penelitid dd Peng@begd *suai dengs
bebm kerja dd idggmg javabnya masiry-masins uatuk
kelaacala pela*tuaan tugas;
membimbing peiaksuae tugas bawa}ld di lingkungo Sub
Bagie Data, Infomasi, dd Penelitie dd PenSembdgd setiap
saat sesuai deneao tusas da taEgunsjawabnya agd pekerjad
berlsld t€rtib dd lM.d;
memeriksa hasil kerja bawanm di lingkNsm Sub Bagid Data,
Inlotfui dd Perclitid .lsn Pengembdgd sesui dengu
prcsedu dd p€ratum yms berlaku a€a terhindd d@i

melaktuakafl pengumpulan, peng.lol@ dd pe.gendarie data
dalam b€nhil( datdbe *fa drulisa data sesuai dengd
proedur dm ketmtlm yeg b€ila.ku sebagai masuke
penltsrhe plogr@j
menyiapkan bahd pe,:mu3d pen usue kebijakan teknis
pelaksd@ penelitiu de pengembego dr lingkugo RSUD

men]!6u prcSl RSUD Sayug untuh meoberikd iofo@si
tentang kinerja RSUD Saydg;
melak$ake pemb€rie rekomendasi, fasilitasi, dm ryatuasi
pelaksd@ pelalau biddg penelitid dan p.ngembaned
*suai denSm prosedu dd ketenth ydg berlalu agd
pelsl<smas pelalGuam pen€1ilim dan pengembmge berjalo

menyiapkan bald pengswae dm pelakseae kerja6ma
denge lembaga lailDya sesud deDge prc*du dan ket€ntud
ydg berlatu ebaeai pedoM pelalGoae kerjasmai
mebl<seal@ pengendalie, validasi dd qalEsi erta
p€laporm p€Ial<smaa kegiatN Sub BaBim Data, IBfomsi, ds
Penelitie dm Pengembmge;
melaksuak& pembinau disiplin te adap bawahd *suai
peEture perundmg-undsgm yug beriaku agd terqptmra
apsatu sipil neAsa yang h@drl, profesional dan bemoral;
menSdalEsi pelsl<sdam tugas bawahm melalui p€nilaia
Saso Kerja Peeaw uDtur< hengebnui p.estasi kerjmya dm
sebagai band p€mbin5d serta upaya nndat( lmjulj
mergqaluasi pelaksdae tueas di &rel.Eg Sub Bagid Data,
Infojrmsi, dm Penelitim de PengembagEn denga cda
mensidentifikasi hdbataa yans ada dard rdgka perbaikd
kinerja dimasa mendatang,
menFsun laporm pela]<saae kegiatan di iinglongd Sub
Bagim Data, Infot]@si, dd Penelitid dd Pengembdge sesEi
dengd prcsedu da peratu@ ,6g berlatu untuk
pertqngsunjawabd kineia dd perrimbdgm Pimpine; dd
melaksaal<d tugas ltdinasd lain yeg diperatahkd pimpind
baik litu maupun tuli@.



Bagjm (elima

Bagim Keumgd
Pasal 16

(t) Bagim Keufugd dipihpin oleh s6tus (abag.

(2) Kabag Keusgm sbagaim@ dimatsud pada ayat (1), mempunyai
tugas pokok m@yelenegaraku pengelol@ keu g@, ,aitu
her€ncarDkan opeEsional, oeneendalikan, meneevaluasi pelapo@
kegiatm mggdm, perb€ndanarae de mobilisi ilam, selta
verifkasi dm alohtansi, ber.lasl@ ketentum dan perudsg-
unddgd ,@C berlaku agd pengelola@ keuego tepat ssam
.Lan dapat diperrrngghgjawabku.

(3) Untul menyelenesdal tugas pokok *basaiMa dimaksud pada
ayaL (2), Kabag Re(Ega memprla fr&gsi:
a. p.n)!s'fu rencM operasionrl BaSid (euMgm;
b. pengoodinasis pelal<sdae keciatsn tugas jabate Kabag

c, pelak@ae kegiatan tugas jabat& Kabag Keuange;
d. pehmtaum .Lan evalesi peldktudd keSiatd Bagie

Keumgu; dd
e. pclat<tuae tugas k€dinase lain yds diberikan oleh Wadir

Administrasi Umum dan I<euangd ydg berkaitaa dengm tugas
dd fungsinya.

14) Untuk menyeldssdake funssi sebaaaimda dimahsud pada ayar
(3), Kabas I<elEsm nempunyai rincid tugas:
a. menlasu ren6a opemsional Bagis Kerlegs berdasskan

ren(aa OpeEsiooal Wadir Administlasi do K€'@s@ seia
petunjuk pimpiDan sbagai pedoM pelal<sdae tugas;

b- m€ndistdbusikn tusas kepada Kepala sub Bagio di lingkungan
Basim (@msd ssuai d€ngd tugas pokok dd bnggugjawab
ymg ditetapks agd tugas yos diberike dapat dijaldkaD
se@ efektil do ealsienj

c. m€mberi petunjuk pelalGdgd tugas kepada Kepala Sub Bssian
di linekuEgd Bagie rcudgu sesei pentue de prosedu
yeg berlaku agd pelalsmae tugas b.rjalaE sec@ efekdJ dan

d. denyeiia pdal<s€r]5d tuga6 bas€hd di lingkungo Bagio
Keudg@ src@ berkara sesuai dengd peratum dan prcsedur
ydg berlaku utu& mencapai taiget kineda yeg dihepkan.

e. nenckoordinasike pengkajian dssde pendapatEn dan
dsad@ peDsElusd (belanja) sesuai ren@a asd temjud
pecapaim pen.lapatan dm pagelrE@ sebagai b6llm
pftncl!]l@ dd Pengubils, LePurus& meajemPni

t meDgkooidimsiku pelaksuad kes,+td mgC6,6,
pelbendaldae de mobilisasi d@a, wrifikasi dm akuntasi
berdasdka ketentm de prcsedu ]ag be.lsldr mtuk
keld.ala p€lal(sdam tugas;



(s)

g. mengk@rdimsiks pen}lsum lapore ke'hgm meliputi
laporu kadge semesteH, lapora prcgnosis realissi
dggdm dd lapord keuegan akhir bnun sesuai p.osedu.
do ketentue yos berlaku utuk digualo sebagai bahm
pertanssEsjawabd Fla.ksallla kineda rumah sakit dm
penembilan keputus tuajemeD j

h. melaktrka. koordinasi kerja deaso unit/instaNi dd pihal<
teikait agd tercipta kerjasma ydg baikj

i. melalseakan pembinae disiptin t€rhadap bawalff esui
peEtlru pen]nddg-ddaryd yd8 berlaku agd tercipt nya
ap@tu sipil neg@ yog hodat, prcfesional alaa bemorat;

j. mengevar@si peldksdam hrSas bawanm metalui penilaim
sasala K6ja Pesawai uatuk mengetahui prestesi kerjoya do
sbadai banm pembinad *rta upala tindsk lejut;

k. mensevaiuasi pelaksmae tusas di Ungkunge Bagie raudso
d€ngd c@ membandiDgke etara rencua opeasional dengan
tugas tugas tdg t€bn dihl(smal<an utut balE pabaik n
kegiate dd .encda yog al@n dateg;

l. melapolkd perar<sdM tugas sesuai dengm prcsedu ymg
berlat<u *besai baJrs saluaEi ds pe eggssjawabd; de

m. melsksdalan tugas kedinase rain yang diperiDtaH<d pimpinm
baik lise maupun tulise.

Untuk menyel€nggaralm tungsi sbagaimea dimaksud pada ayat
(3), Bagia (euoeEr, menbawahkani
a. sub Badd Angadd.
b. Sub Basim P€.badalldaA do Mobilisi Dda.
.. Sub Bagid Verihkasi dd Akuntdsl

Pdagr.J 1

Srb Bagid AnSgdd
Pasal 17

Sub Bagisn Anssde dipimpin oleh seordg Kasubbag.

Kasubbag AnSgm sebagaimma dimaksud pada ayat (l),
mempunyai tugas pokok neren(Eakan d melatsdatan
pen8sham aisgdd melalui pendapatd dd belsja otorissi,
pembukuu &rta mobilisasi dda agd pdgguaadya t€raral
sesei k€butu}Im dd peluhrkm.
Untut nenyelenggaralu tugas pokok sbagai@a dimaksud pada
ayat (2), Kasubbag Aagsda mempunya fitgsi:
a. penrusunu renc4a k€giatan sub Eacie Anegde;
b- pengoordinasie pelaks@ae kesiatan tugas.jabatan Kasubbag

c. p€l3ks{am kegiatd tugas jabatan rasubbag,{ng8@;
d. pemmtaus de evaruasi pelal<smas kegiatd Sub Baeian

€. peLar<sdge tugas kediaasm io! lEnC ditErikm oleh Kabag
Kel6ga! yag berkaitd dengd tugas ds tungsinya.

(1)

t2)

(3)
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(4) UDhrk m€nyelenggda&@ tulgsi sebagajmaE dima*sud pada ayat
(3), Kasubbag AnggM frempun ?i rincio tugas:
a. oeErcanat<m kegiat4 sub Bagid AngA@ sesEi dened

Rencda Operasional Bagid I(el@gd serta ket@tue ydg
berlatu utut pedoM peldksdd hrgas;

b. eembasi tueas kepada bawanm di lingkugm sub Basim
Anggds sesuai denSd bebd keda dd taiggung jawabnlr
masing-msing untuk kelmcdm pelaksa!@ tugas;

c- hembimbing !€br<smad tugas bas€ne di lingkungd Sub
Bagis Anggsm setiap s@t esuai dengd tugas de teggwg
jawaboya aea! pekeljaa berjald te.trb de lmca;

d. memeriks hasil kerja bawa}lm di (nskungd sub Basru
Anged sesui dengm ptusedur dfl peratm ydg berlak)
agd terhindd ddi kesa1anm;

e. mempelajdi.tan mempedorani buku mgg,Isn p€ndaPatan dd
belsja daeran dan dokumen pelalsalr3fu mggdm untut
mengetahui b€s3la dm volume mggaranj

t menyiapkd dd men rsu administasi mobilissi dae melslui
dokumen eggala esuai prcsedu de ketentuo ]@g berlalu
utuh ditindakl juti;

g. mengatu pelaksdM p€nggM mggaffi rumah salit *suai
ketdhd dd pros€dur yang berla.ku agd teitib adhinisbasi;

h. melal(ul€i konsultasi pelalsal]3fu kegiatan dengm
unit/instansi atau lembaga terkait untuk mempercleh masuka
dalaE rdgka kelancala pelskseao hrgasj

i. melaksdakd pembinad disiplin ttrhadap bawa}lm $suai
p€rat@ petundeg-ud@gm ydg bertsku agd terciptanya
apmhr sipil negda yang hmdal, prcfesional dm bemorall

j. mengevaluasi pelal<sea4 tusas bawahd meialui penilaiu
sassd kerja pesawai trntur< menSebnui pr€stasi k€rjmya dd
*baeai bahd p.mbinas *rta upala tindak lanjuq

k. meng alusi pelaksmam tueas di linektDgd Sub Bagid
Anggdm dengm c@ mengidentilikasi hmbate yes ada
dal@ qrgka perbaikan kineda dihasa oendatdg;

l. menlusu lapord pelalsdae kesiata di linskuDsd Sub
Bagia Af,ggde sesuai dengd prcsedur dd perahnd
peluddg undmgd ydg berlaku untuk pertessunsjawabo
kilerja d@ pertnnbansd pimpi@; du

m. delaksdd}d tugas kedinasd lain ydg dip€rintalkd pimpine
baik lisd maupun tulism.

(1)

Puag.al2
Sub Basie Perbendahd@ dm Mobiliesi Dsa

Pasal 1a

sub B6gm PerbendahaEu do Vobilisd Dma drpimDin oleh

Kasubbag PerberdalE:d dM Mobiliesi Dda sebaeaitua
dimalcud pada ayat (1), mmpunya tugas pokok merencdalcn ds
m€lal<samka. kesiatan perbendanM d4 mobilisasi dma
b€rdasdkan ketentum du prosedu ymg berlaku agEr pengelolad
keuage tepat sasm dm dapat dipertdggungjawabkan.

(2)



(31 Untul menyelenggarar<m tugas pokok sebagaitua dirEl<sud pa.la
ayat {2), rqsubbas PelbendanM dm Mobilisasi Dma mempEyai

a, penlusunm rencda keSiata sub Bagid PerbendalEd dd
b. pengoordinasid pelaksmam kegiatzn tugas jabat n rsubbag

Pe.benda}ldae dm Mobilisasi Dma;
.. pel6&ss@ pelalrs@aa kegiat@ tueas jabatan Xasubbag

Pelbendalaae de Mobilisali D@a;
d. pemdtaue d@ evalEsi pelaks@ kegiatan sub Bagid

PerbendanM dd Mobilisasi Dma; dd
e. pelaks@ tugas kedinasm laiD ydg diberikm oleh Kalrag

Ke'ffgo vs8 berkah dengm tug6s dd tungsnva
Untuk Eenyelenggdaks fungsi ebagai@a di&aksud pada ayat
(3), Kasubbag Perbendalaah dd Mobiliesi Dda hemphrri

a. merencanakan kegiata! Sub Baei@ Perb€ndandae du
Mobilisasi D6e sesui dengd rentua op€rasionar Baeid
Ileumgo serta ketentuo yog be.laku untuk pedomm
pebktuad hrgasj

b. membasi tugas kepada bawahm di lingkuge Sub Bagid
Perbendahe@ dd Mobilisasi Daa sesEi ders@ bebu keda
dd tanggug ja@bnl€ ]]@ing-masing uruk kelancdd
pelal<smae tugas;

c, membimbing pelaksdad mgas bawa}le di lingkunge Sub
Basia PerbendahM dm Mobilissi Doa etiap saa. sesuai
dense hrsas do tanssune ja%bnra asa pekerja@ berjaro
tertib dd lm6;

d. memeriks hasil kerja bax?hm di lingkunso Sub Bagid
PerbendanM dan Mobilisi Dda sesui dengd prcsedu de
peratum yss berlatu ags terhinds ddi kesatalto;

e. m€ngmpulkan d@ menaolah data p€naelolam perbendsndtu
dm mobili6asi dma I1mai sakit ssui dengatr prcsedu dd
peEtud yaig berl.lor;

t menlusu petunjut< teknis pengelolae prbendahdaA dd
oobilisasi d6a ruEah sakit ssuai denAm prcsedu dm
peratuM )dg berlalu;

g. melaks.nake pe.atausan@ peneridd pendapatan *suai
deng6 prosdur de p.ratu6 perundang-unddge ydg

h. h€lals6rDtan penatausdi@ pengeludd pendapatan sesuai
prcsedur da peratu@ p€rundug-unddgd ydg be.laldr;

i. mengelola kegiatsn perbendalE@ dm mobilisasi dma ruman
srLit sesuai dengm proedur de pcEtlrl@ y@g berlalu;

j. melaksaDak@ pembinad disiplin terhadap bawana sesua
p€rahm peludeg-uddgm yog berlaku agd teriptan)€
apetur 6ipil neg@ ydg hddal, profeslonal ds bemolali

k. mensevaruasi p€lal<sdad tugas bawahd mebrui penilaid
Sasdd K€rja P€gaei utuk mensetalu prestasi kdjMya dd
sebasai bah@ peobj@ serta upaya tindal lmjuq

(4)
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mereev.luasi pel.l<sd@ tugas di lingkungd Sub Bagian
Perbendandm dm Mobiiisasi Dma dengm cda
mengidmtilikasi hmbate ymg ada dalm rogka perbaikm
kineda dimasa deldatdej
men}lrsu lapord pelal<sd.fu kegiatd di lingkthgd sub
Bagio Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana sesuai dengar
prosedu dd pemtEm ,@g berrah untu} pertdggujawabm
kinerja dd pertimbsgm pimpim; dd
m€laksarEl<d tugas kedi@sm lain ysg diperintahkan pimpinan
baik lism maupu tulism.

(r)

(2\

Paragral S

Sub Bagr@ verfikasi dm Akutansi
Pas6119

Sub Basian Verifikasi dd Akuntansi dipimpin oleh so@s

Kasubbae verifikasi dd Akunt nsi sebagdmua dimaksud pada ayat
(1), m@punyai tusas pokok mdmcmal<m dm heiaLsmakd
kegiatan verinkasi dd akuntansi berdaskan ketentus dm
prc6edu yog berlatu ags pengelolam keuego tepat sasaro dd
dapat dipert@sgunsjawabk@.

Untuk menyele.ggdakan tugas FDkok sbagaitr@a dimslsud pada
ayat (2), Kasubbas vdilikasi dd Alontesi ocmpunya iessi:
a. penlusunm rencda kegrato sub Bagim v€rifikasi dd

b. pengoordinasie kegiata tusas jabatan Kdubbas verifikasi dd

c. pelaksdad kesiattu tugas jabate Kasubbas verilikasi dan

d. p€mdtaud dd evaluasi pelallseae kesiats Sub Basia
vellikasi de Ar.@tasi; dm

e. p€la}sd:d tugas kedinatu lain ymg diberike oleh (abag
KeudgM ydg berkaitar denad rugas du lh8sinys.

Untuk meryelenggdal{m Iuigsi sebagai@a dima}sud pada ayat
(3), xasubbag veriiikasi dm Akwtesi mempunyai riocia tusas:
a. meren(aakan kegiatd Sub Bagim Verifikasi dd Allantesi

sesuai dengs Ren6a Operasional Bagid lieueg@ serta
ketentuan ydg berlaku untuh pedomd pelattuad tugas;

b. membaei tugas kepada bawahs di lingkugu sub Bagim
Veriflksi dm Atutesi sesua densm bebd keda dm
tsggung jawabnya masing tusing uotuk kelmcm
pelalsdad tugas;

c. membimbing !€lakso8a lugas bauEne di linskursd sub
Bagi@ Venfikasi dd Akuntesi setiap saat *suai dengs lugas
dd tdggmg jawabnya asd pekerjad bedald tertib dan ld@;

d. memeriksa hasil kerja bawand di lingkuge Sub Bagid
Verifkasi dm A]untdsl sesuai dengu prcsedu dd peraturm
ymq beriaku as6 terhindd ddi kesalalE;

(3)

(4)
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menguprrkd, menSobn, nen ajikd dd hengaralisis data-
data keumgm sesuai dengd prcsedu dan perahnd ydg
berlaku sehingga menjadi infomasi yang akurat utuk menlusu

men}lsm nerae dm laporM op.msonal keutuBtu *sEi
dene@ pro*du do ketentuo perat@ p€runddg-udagd

melakseakan verifrkasi belaja sesua dengm pGedu d@
ketentus peratulfu p€,udsg udsgs ysg berla.ku;
melaksoakan pembinm disipiia terhadap bawahd sesuai
peEtEe pelu.tang-udangd yde hrlatu agd terciptdya
apdatur sipil negda yog hodal, profesionrl dd bemor6l;

p€Lar<sdde tugas bawano melalui penilaie
Sasaia Keda Pesawai untuk mengetahui plestasi kerjuya du
s€ba8ai band pembind s€rta upaya tindal ldjut;
m€ngevaluasi pelaksantm tusa6 di linskuse Sub Bagim
V€rifikasi iron Akuntmsi dengd cm dengidentifikasi hdbat n
yeg ada dalm rmgka perbaikm kin€da dimasa mendatsng;
menlusu laporo pelaks aa kegiatan di lingkug@ Sub
Bagim verifikasi dd Akuntd6i 6esuai dengd prcsdur ds
peratuE t6g berlaku untuk pertangeunjawabm kineda dd
pertimbnSd pimpijm; dd
melatsal@n tugas kedn1asm lain ymg diperintahkan pimpinan
baik Iisa maupun tulise.

Bagid kenm
Wakil Di.ektur Pelayand

Pas6120

(1) wal<il Dir€ktu Pelayand dipimpin oleh eo@g rl/adir.

12) wadir Pelayanan sebasaim@a dimdksud pada ayat (1), nenphyai
tuSa pokok merencmalm opeEsional, mengmdalike dan
mengevaluasi kegiate pelaydd yag @eliputr biddna p€layM
medis, kepem@at& dd penujdg medis berdasdkan ketertue
de prcsedur ymg berlalu utuk meningkatkan pelaydd kepada

(3) uDtuk moyelengsaralu tugas pokok sebasaim@ dinaLsud pada
ayat (2). wadir Pelaydd mempulai frr,l8si:
a. pen}!6rll6 r€ncda operasionat wadir Pelayanai
b. p€ngoordiBio pelal<ssae kegiatan tuSa jabatd wadir

c. pelal<sded kegiatd tuees jabatan wadn PehyMd;
d. pmmtaum do evarudi pelal<sead kegiatd wadir

Pelaymm: de
e. pelatsM tugas kedinasd lain ymg dibeiike oleh DireLhrr

yos belkaita! dengai hreas dd fugsinya.
(4) untuk senyelensaaft}m fungsi ebagait)@a diraksud pada ayat

(3), wadir Pelayanm mempunya rincid tuaas:
a, m€nlusw cDcda oper6ionat Wadir P€laym4 berdaske

ren da progr?m RSUD Sa]@s serta petujuk pimpind sebagai
pedome pelaks4aa tusas;
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b, mendisribusikd tugas kepada Xepdla Biddg di lingkuEg@
wadir Pelayanan se6ui dengm tusas pokok dm tdggungjawab
ldg ditetapkan asd tusas yds diberikan dapat dijalankm
secda efektif de €fisien;

c. memberi petujuk p€lal<soae tugas kepada Kepala Bidmg di
linglangd Wadn Pehr?nd sesuai perat@ du prcsedu yog
berlaku ag6 tidak terjadi kesahne dalm pelakseas tugas;

d. menyelia p€Lal.sa@ tuAas bas€bd di lingkwgm Wadn
Pelayean ecoa berkala *6uai dengan perature dm ploedur
ydg berlaku untuk meacapai tdget kinorja l@g dihaapko;

€. neDeoreksi dd dereliti olsld data pelaydd m€liputi medik,
kep€rawata, penunjar4 medis dm non nedis berdasdlan
ketentud dd prcBedu ydg berlala agd data ydg terejiks
valid dd dapat dipercayaj

I mengk@rdiMsikd kegiate pemberid asuhm dd pela)€nd
kepe.awatan, medik, do penunjeg Eedis de no4 redis
beidaskd ketenhh dd prcsedw y6ru berlakr Ehrk
m4inskatkan pelayus kepada pasien;

g. merykoordinsikm pengembmg@ etika dd frutu biddg medis
dd keFrawate 6esuai kode etik kedokters dM kepeGwats
lnhrl kelan@@ petal<suad tugasj

h. mengk@.dinasikm dd mengatu kebutunm al<an selua dm
pEsdma pelal€,fu medis, kepeEmta de penunimg m€dis
de rcn redis esuai prcsedE dan ketetrtum y@s berlaku asa
pelat6uge tugas berjald dengd baik ds lancdi

i. mengatur dd menga@si penlEle.ggd@ k€giatan pelaydm
medis, p€lalM keperawatan dd penujmg medis *rta
mengevaluasi hasil petalGoaenya utuk m6g€t!.hui
keberhasild dd kegaearM *rta men}lsu altematif
pem@ano masahn dalm rdgka mencapai hasil ymg optimali

j. melaks@ake pembiflae disiplin terhadap bawanm ssuai
peEtud ptudang udsgm ymg berlalu agd tercipteya
apdatur sipil negda yeg hddal, plofesional .lan bemorElj

k. mengevalusi p€lgl<sdad tugas bawahe melalui peniiaie
sase kerja pesawai untuk Eensetahui prestasi kerjdya dd
sebagai bahar pembinM serta upa)€ tindak lm.juti

L mcngevaluasi pelal<sea& tug6 di Linskunsaa wadn Pelayum
dengd c a m€hbmdingkd mte rencEe operasional d€ngm
tugas tugas yag telah dilal<tuala utuk bana pelbaikan
kegiatan dm .encda ydg al<an datmg;

m. melaporkm pclal<6mae tugas sesuai denge prcsedu l@g
b€rbr<u sbagai ban evaruasi dm pertanggu8jawabai de

n. melalsdakm tugas kedinasm lain yeg diperitrta <a piipir6
baik litu maupun tuli@.

Untuk denlclenssaral<d tungsi *bagaimma dimaksud pada arat
13). wadir Pelaytum. dembawahke:

b. Bidoe (epeEwatan.
c. Bidms PenBjds Medis dm Nofl Medis.

(5)
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Bagim Ketujun
Biddg Medis

Pasal 2 i
Biddg Medis dipimpin oleh *o@g kbid.
Kabid Medis sebagaiMa diiEl<sud pada ayat (1), mempuyai tusas
pokok merencmakan, melakffialm, dd mengendalikm, serta
mengevaluasi kegiat@ bidaq medik berdask@ proedt d@
ketentM peratM perundmg-undmgm utuk meningkatkd
pelayae pada pasi@.

U.hrk menyelenggtral{d tdgas pokok sebagaimMa dima}sud pada
ayat (2), Kabid Medis mempunyai fungsi:
a. p€n]tsllfu rencda op€rasional Biddng Medis;
b. pmgoordimsim p€lalcmam kegiatan tugas jabate Kabid

c. peadtaud dd ei€luasi pebf.safu kegiatm BialanA Medis;

d. pelal<sal1fu tugas k€dinasd lain ymg diberikan oleh Direkur
da/atau wadi! Pelayed yang btrkaita dengo tugas dd

UDhrk meny€lenggeaka. frugsi sebagaimma dimalsud pada ayat
(3), rqbid Medis mempulbi rin im tugas:
a. m@rusun rencea ope.asional Bialalg Medis be.dask@

ren ma operasional Wadn Pelay5j6 srta petunjuk pimpind
sebae?i pedome pelalsal]aa tugas;

b. mendisribusikd tugas kepada Kepala Seksi di linSkhgM Bidmg
Medis sesuai dengd tusas pokok dd tdggungjawab yos
ditetapkan ass tusas yeg diberka dapat dijalankan ec8a
efektil alan efisienr

c. memberi petunjuk pelal<sal:ae tugas keFda Kepala Seksi dr
lingkuigd BiddS Medis sesuai p@tum dd prcsedu yds
berlal! agd tidak tedadi kesalah@ dalam pelaLseafu tusas;

d. menyelia p€lal<sall.d hrgas bawald di lingkugm Bideg
Medis 6@da berkala sesuai d.nso p.osedur d@ peratud yus
berlalu utuL mencapai target kinerja ydg dihmpkmi

e, mengoreksi dm menyempumalm kof,sep petujuk telois
penegun@ bair/p€ralatan m€dis sesMi k€t€ntuM dm
prosedur ymg berlaku untuk dijadika ebasa pedo@ dalam
pelaksmad hrAa;

t melrtulan pentrs']j6 dgn penyemplmae konsp petunjuk
teknis pelaydd medb d@ peneembnSd Pelaymd m€dis
sesua peratud ilan prcsedu yd8 berlaku untuk dijadikan
*basai p€doms dal@ pclaks@ tuaas;

g. mengkoordinasikan pen}lsuu ren€na kebutuhe pelaydd
medis sesuai ketentud dd prcsedu ldg berlalm untut
mmF.ldcd kegiatan Petatddi

h- melakukan konst tasi pelalseae kegiatan dengd
Divinstansi atau lembaga terkait unhrk m@peroleh masutd
dal@ ragl,r kelmctrd pelalssee tugas:

i. melaksmal@ p€mbina6 disiplin terhadap baE€lm sesEi
perature peroddg-unddgd yane berlaku agd tercipteya
apdatu sipil negda yeg hedal, profesional .Ian bemoral;
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j. mengevaluasi pelakseae tugas bawanu melalui peniiaim
sasdd kerja p€sa@i untuk flengetahui prestasi kerjmya de
sebasai bane pembij1,d serta upaya tindak lejuti

k. menSdaluasi pelakseae tugas di lingkuagm Bidug Medis
dengd cda memb dingkan otda ren(fua opeEsional dengo
tueas-tugas yeg tebn dihtsanakan utuh b.Ie perbaik n
kegiatan dd encua yug ako datang;

l. melaporkd pelattu@ tugas *sEi dengd prc*du yes
berlaku sbagai banN €vglrci dd p€rtznaAugjawabm; dm

m. melattual<an tugas kedinas lain rdg diperintankan pimpind
baik lisa mupun tulise.

(5) Untuk menyelenggdakan fiugsi sebagaifrafu dihaLsud pada ayat
(3), Biddg M€dtu, membawalkd:
a. Seksi Pelard Medis-
b. seksi Peng€mbm8o Pelayem M€dis.

Pdagral 1

Seksi Pelaymd Medis

Pasal22

(1) seksi Pelayd M€dis dipimpin oleh *ordg (asi.

(2) Kasi PelayM Medis *bagaillEa dim6ksud pada ayat (1),
mempunyai tugas pokok mercncsak4, mengendalikd de
mengevalmi keSiatd p.lardd medis sesuai denSd prosedu .Lan
ketentua ydg berlalu 6tuk meningkatkan pelayum medis

(3) Untul nay€len8eairl<rn tuSas pokok sebagaihda dimalsud pa.La
aysr (2). Ka6i PeLar€l6 Medis oeopuytu Ibgsi:
a. pealuslrl@ rencaa kegiata seki Pelayea Medis;
b. pengoordinasim pelal<tuad k€giat n tugas jabatan Kasi

Pelayme Medis;
e. peral<sdafu kegiatan tugasjabatan Kasi Pelayeo Medisj
c. pemdtaus d6 qa.lusi pela*sead kegiato Seksi Pelalau

d. pela.ksea@ tusas kediEse laiE yds diberjkd oleh rabid
M.dis rtug berkaiM dFnBtr tusas de tungsiny8.

(4) untuk menyelenssEr€.ko tunssi sebaeaimgm dimatsud pada ayat
{3}, Kasi Perayd@ Medis meEpuDyai Elciu hrsas;
a. merencda&an keeiatm seksi Pelaydm Medis esuai dengu

Rencm operasional Bidug Medis erta ketent@ y@g bdlal<u
untuk pedomu pelak8oz@ tug6;

b- medbaei tugas kepada bawahe di lingkunsan Seksi Pdlaydd
Medis sesui dengd bebu kerja dd tanSSEg jawabnya masing-
@$ng utut kelancdm pelakseau tugasi

c. membimbing pelaksete tusas bawah di lingkDgd seksi
Pelayua Medrs setiap sst *suai dengd tugas de toggung
jawabnya agd pekerjM berjalan te ib de la@;

d. medentsa has, keda bawarE di lingkugen seksi Pelayem
Medis *suai dengd prc*dur dm peEtue ydg berlaku a8d
terhind{ ddi kesatahu;
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meoyiapkm rmcsngd prcsedur tetap; pedomd dm aturo
pendur.ung lainnya untuk dijadikan acuo dalm p.latsM
tugas prlayM fredis;
oelakukan pcmdtaud dm pengendalid pelaksad kegiatd
Flaydo hedis di instala6i-instalasi yms b@da di bawan
koordinasi Seksi Peialad Medis;
melakuka koo.dinasi dalam pela&smad kesiate pelaysm
medis di insblaiinstarasi ymg beEda di bawan koordinasi Seksi

melakukan konsutiasi pelsl<tram keaiat n dergd
Dit/insrdsi atau lembaga terkait untu} mempercleh @sukan
dald rugka kelmcam peialrsa]r5d tugas;
melaksdaku pembinau disiplin terhadap bawahm esuai
peEtum petudang-uddean yag berlalu agd terciptanya
ap@tu sipil neg@ ymg hedalj prcfesional du bemorali
mosevaluasi pelaksM h:sas bawah@ flelalui penilaio
sas.lfu keda peSa@i unhrk heng€tartui prestasi keddya d@
sebagai ba}lm pembinae srta upaya tindal< lanjut;
melal<ul<d p€tar<sM tugas di lingkhgd seksi Pelaydd
Medis denge caa mesgidentilikaEi hsbat4 ysg ada dalm
rdgka pdbaikan kircrja di@sa m€n&tda;
menlusun lapord pelalGuao kegiate di lingkuSd s€ksi
Pelayed Medis esuai dengd prcsedur de peEture ydg
berlakr uhrk p.rtaiggunjawaban kinerja dd p.rtimbangd

melaLs@akan tugas kedina@ lain t@A drpeintanl(an pimpine
baik lisd eupu tulisd.

PdagraI2
seksi Pengembmgd Pelalum Medis

Pasal23

(1) seksi Pengembangm PelayM Medis dipimpin oleh 6eoreg (asi.

(2) Kasi Pengemb4gs Pclalao Medis sebasai@a diliaksud pada
ayat (1), memp@yai tusas pokok m€r€n dalm, melahsate, dd
mengadalikan, serta mengevalua6i kegiata Pengembogm
PelayM Medis *suai denem prcsedu du ketentud yMg
berlal<u uhrk meninekatkm pelayanm medis kepada pasien.

(3) Untuk menyelenggaEke tusas pokok sebasaitua dirElsud pada
ayat {2), xasi Peryehbansd Pelaydd Medis mmpuyai fugsi :

a. p@],rsDnd rn da keeiatm s€ksi Pengembdgo Pelayad

peDgkoorditusikd pelatsdgm keeiate tugas jabat n Kasi
Penqembsngan Pelayoa Medis;
pelak@am k€giatan tugas jabata Ka$ PeDgefrbdgd
Pelaydd Medtl

d. pemdtaud da evarusi pelaksmae k€giate Seksi
Pengemh,rgd P€laldm Medisi du

e. pelal<sd5e tugas kedinas lain yEI1g diberikan oleh Kabid
Vcdjsy&s berk-td denge rugas de tungsinF.
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(4) Untur( mayelenggda-kd fugsi sebagail]ma dimal<sud pada ayat
(3), (asi P€ngembangd Pelaysm Medis mempu)€i rincim tugas:
a- meren(aakan kesiate Seksi Pengedbansm Pelaydafl Medis

ssuai dengm Rencma op@ional Bidmg Medis se.ta
ketent@ yms b€rlaku untuk pedomm pelat6mam nrsas;

b- m€mbagi tugas kepada bawanm di lingkmgm Seksi
Pengembmgd Pelayme Medis sesuai dengd bebe kelja da
tdggung jawabnya tr6iDg-masing untul kelanctud
Pelaksdad tugasi

c, membimbing pelakseae tugas basEnu di linSkhgd Seksi
Pengembans Pelaydd Medis *tiap sat *sui denge tugas
de taggungjawabnya aear pek€rjd bedald tertib dd ldcdi

d. memeriksa hasii k€rja baMnd di linskunsan Seksi
Pengambmgar Pelaye& Medis esuai densd prosdu dd
peratum ymg berlalu agar terhindd dtri kesalale;

e. menyiapke r4(fugm prosedur tetap, pedo@ dd aturu
penduLus lann E unhrr< diiadikan adM dald pelals6l,fu

I menyapkan p€nluslrH rcncda pengembdgm sda dd
praBema pelaymd medG,

g. melaksda*@ kegiata utuk pengembangd prcIesi tenaga
medis sesuai dengd prc*dur dd p@turd pe,udmg-

h. oelaksalaLo pembinaan disiplin terhadap bawsid sesuai
peEhrd pemdanS udegd )ug berlaku agd tercipteya
apMtu sipil @ge rag hddal, prcIeional de betuoral;

i. hergevaluasi p.l.r<s6J,fu tugas bawallm melalui penilais
sasala keda peeawai utuk mengetahui prestasi kldeya do
etEsar bahan p.mbinad srta upaya tinddk ldjut;

j. mengevaruasi pelal<tuam tugas di lingkunge Seksi
Pengembegu Pelayom Mcdis denae cda meqidentifikasi
hdbatd ,@g ada dalam rdgka perbaikan kinerja dimas

k. mentdsm lapord pelaLtuad k€giatan di lingkunsu Seksi
Pengemboss Pelayae Medis sesu donsd pmsedu de
peratu@ ydg berlaku untuk pert nggunjawabd kinerja dm
pertimbdgd pimpind; de

l. melalsaal€n tDgas kedinas lain )ug diperintankd pimpino
baik lism @upun tulism.

Bagio Kedelapd
Bidag Kepe.awatan

Pasal24

(!) Bidarg Keperawat$ dipimpin oleh seordS Kabid.

(2) l{abid Eeperawat& sebaaai@ .Iimalsud Pada alEt (1),
mempunyai tugas pokok metn m6loa oPerasioaal, melgendaliksn
dd oengevalusi keSiatd kepcrawatan melipun pehydm
kepenwatd dan pengembalgd kepeE-atd mela.lui bimbingd
asuho .Lan Flardd kepeEwatan, etika serta mutu kep.rawatan
berdaskan kode etik keperawatan utuk meningkatks pelay@
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Untuk menyel€nggdalm tugas pokok s€bagaihtu dimalsud pada
ayat (2), Kabid Keperawate mempunlai fungsi :

a. pen lsud rencea opeEsioEa.I Bid4g Keperawatei
b. pengoordinasie pelaktuad keSiatan hrgas jabatan kbid

c. pelahsmzd kegiatd tugas jabatm IGbid KepeEwat@;
d. pemdtaud da evaluasi pelakseaa kegiat& Bidmg

K€perawatd; do
e. pelak6@ae tusa6 kedinaBe lajn yog dib!.ik6 oleh Direktur

d@/atau wadn Pehy@u yog berkait@ dengm tugas ilan

Untuk menyelengga8l<a tungsi sebagai@a di{aksud pada a}zt
I3), Kabid Keperawatan mempurai rincid tugas :
a. men]!6u rencea op€rasional Bidmg KepeEwata berdaskm

rentua operasional wadn P€Iardd serta pehDjuk pimpitu
sebagai pedome pelskmae tugasi

b. mendistlibusikan tueas kepada Kepala Seksi di &1gkuagm
Bideg Kepe.awatd sesuai dengs tugas pokok dd
tanAgungjaqb ydg ditelapku agd tugas ymg dibenkan dapar
dijaldkd sece elektil .Lan eisien;

c. memhri petunjuk pelal<se'm tugas kepada Kepala Seksi di
lingkrngu Bialang Keprawatan sesuai peratu@ d@ prcedur
yaag b€rlsku agd ndal te.jadi kesaland dalm pelatM

d. menyelia peloksd6d fdgas tEvahd di lingkh8d Biddg
KepeEmto s4da berkala ssuai dengm perat@ de
prcsedu ydg berlaku utuk men@pai target kineda y@g

e. menyiapko prcsedur tetap, ba}lm, pedome, oot1@, dd
pro*du asuhd keperaMtd, p€layM keperawatd dan
p€ngembdgo kepeEwatan utuk digunal@ *baeei pedoM
p€l5l<ssM tugas;

t mengendalike kegiatan pembdim asuho da pela]@
keperaMt6n den8d frelsL*an npat dm monitoring untuk
memberiks motivasi dalm memberika p€la]@ kepada

g- mogawasi do meng€ndalikan p€nsembegs etika dm mutu
keperawatan sesuai ketentum dm ptusedu yang beibku uhrk
mddskatke muru pelarMd te.hadap pasienj

h. hengkoo.dinasik@ pelak@aan kegiatd pembend pen lrund
kesehatan bagi pasi€n, kelEga de pengujung r:mal sakit
lainnya berdasdkan ketent@ de prosedu ydtg berldku hhrk
meninskatkan pengetanum p*ien, kelEga dm pengunju4
tentdg pola pola kesehatd yes baik de bend;

i. melakukan koordinai pelal<s€jrae kcsiatan densan
uit/instdsi atau lembasa terkait untuk dempetuleh oasu}d
dalgm rmgka kelm@d pelaksatr ruBas:

j. melaks6,Er<an pembinam disiplin t€rtEdap bawaho ssuai
p.rah]fu peludmg udsgm yang hrlaku aAe tetiptanla
ap@tur &pil nes@a ya,a hddal, prcf€sional ds bmoralj

(4)
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k. mengevalusi pelai<smam hrgas bawsnd metalui penilaio
saqa kerja pegawai untuk mengetanui pr€6tasi k€rjdya dd
sebagai b6nd pembin@ serta upaF tindat ldjut;

l. mengevatua6i pela}sdad tugas di lingkthgm BidanS
KepEawata! deagm cda membmdingko dt@ rencM
operasionar dengd tugas hlgas ymg tebn alilalsaakm unhrL
bahd perbaikar kesiatan de mcma ydq ake dateg;

m. melaporkd p€l6l(s@ tugs sesEi dengd prosedu ]dg
berlaku &bagai bqns evalksi do pertassungjawabe; d@

n. melalsanakan tugd kedims@ lain ydg diperinta}]kan pihpir6
baik lisd maupu tdisd.

(5) UntuL meEyeleneeEral<d fulssi sebasai@a dnlaksud pada ayat
(3), BidangI<epera@tan, membawankd:
a. Seksi Pelayms Keperawatan.
b. Seksi Pengembdgd (ep.ra@t6n.

(31

(1)

(2t

(4)

ParagaI l
seksi PelayM Keperawatan

Pasa125

Seksi P€lar@ kperawatan dipimpin oleh eoldg (asi.
(asi Pdayda Kelerawatan sebaeaill@a dimaksud pada ayat (1),
mempuyai tugas lokok m€.encda1ru do melaltuatd kegiato
bimblrgo, pergawase d6 pergendaliu pelal.seaa peneEpe
standr asuhm kepenwabn pada selun1i pelalmd kep€rawat n
beldawko kebija.l€n ruma}l sakit untuk meaghioddi kesataho
dalaE pelaksaam tugas.

Uqtuk menyeleregdakan tuAas pokok soba8aimsna dimaksud pada
ayat (2), Kasi Pelaysd KepeEwat& mempunyai tungsi:
a. p€n rsun@ rncda kegiatd seksi Pelayed Keperamtd;
b. peng@rdinasid pelal<smam kegiate tugas jabata Kasi

Pelal€m I<eF.awatmj
c. pelaksd€o kegiato tuga6 jabate Kasi Pelayam Kep€rawatanj
d. peI)@ialE da evaluasi peiaksa@ kegiatan seksi PelayM

Keperawate; dm
e. pelaks@ tuaas kedirEsd lain ymg diberikd oleh Kabid

Keperawata ydg berkaite doge tugas dm tungsinya.

untuk menyelenggdakan tungsi sebagaimaa diEEl<sud pada ayat
(3), Kasi Pela]@ IGperawatan hemPunrai .incid tugas:
a. frerncdal<d keeiatan Seksi Pelaymd (eperaMte sesua

dagm R€ncua Opeasioaal Bid a Kepehwaten se.ta
ket@tua yma berlaku utuk pedoIr6 pelaksd@ tueas;

b. menbagi tugas kepada bawal@ di lingkuc&n seksi Pelay@
Keperawatan sesuar dengd bebm kerja dm tessuns jawabnya
nasing-masine utuk kelmEm pelal<saaa tusa;

c. m€mbimbins pelal<seaa tusas haE€Im di lingkDge seksi
Pelayod KepeEwatan setiap set sesui dengm tugas dd
tanegugjawabnya agd pekerj@ berjalan te.tib dd lm.d;

d. memeDr<sa hasil kerja bawand di lingkunga Seksi Pelayanm
(epemwatan *suai dengm proedur dm peratum ydg tErlaku
asd terhindd ddi kesalaho;
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menyiapke pedomd, noma, d@ prosedur asuhan kepeEwatan
do st&dd pelayM kepera@tan sesuai ketentud do
plo*dur yag berlaku Etuk digunar<& sebagai acud d6lm

moscvaluasi p€nmpild keda dd etika prcresi kersrawata
seda berkala sesuai kode etk keperawatan utlrk mengetanui
keberhasilu dd kegagald demi perbaikd seranjutnya;
melaktrlaD penilaie mutu pelayme asuha keperawate
Besuai sAK utuk h€ngetahui hs kegiat& p.nilaid asuhd

memberika bimbingo dalam pembim 6unm kep€ramttu,
du peoerapm st4dd op@sional proedur pelayod
keperamtan sesEi prcsedu d@ ketentum ymA berlaku;
memberikan bimbinse padokum€ntasie asuhm keperaMte
sehingga diperol€h @tatd asutr kepehwatd ,Eig aLrat dd
melakwaka p€neaMsd, pengeodalid tqhadap pemb€rie
asuls keperaMtd koordinasi dengd Kepara R'hSd/I<epdla

mebr<ddskd p.ngawau, penAendalim dd pen€Utim
lerhaalap penqapo stande operasional prosdur peiay6e

melal<ulo pengaeatu, pengendalim dan penilaid terhadap
pendokumentasim asuhm kepeEwats, koo.din6i dengm
(epdla Rudgd/(epala lnst lasi;
melakukan konsultasi kegiate dengs etum keda/instesi de
pihak terkait utuL meDdapatkan @suk{ gwa k€lalcdu

melakses.ko pembinad disiplin terhadap bawanm esuai
p.rahm peluddg'eddBd yd8 berblor agd terciptanya
apetur sipil negm tsg hddEl, prcfesional ds bemoral,
mmae!€luasi p€laksma@ tuaas bawan@ melalui penilaid
sasdm kerja p€gawai untuk mengetahui prestasi kerjaya da
sebagai b6lm pefrbiiad serta upaya tindal lanjutj
mengevaluasi pelat6mad tugas di li.skungm Seksi Pelayoo
l(epeEwat@ dengd cda mensideotilikasi h@bata! yes ada
dalam rsgka pe.baikd kinerja dima6a mendatag;
menlusun laporo pelaks6@ keeratd di lirykug seksi
Pelaydd Keperawatan *suai d€ngm prcsedu dm peEtulu
yug berlalu utuk pertanggEjambd kineia dan
pertimbdgd pimpind; dd
melakseal<a tugas kedinas lain yeA difErintankd pimpinm
baik lisd @upu tutisd-

p

P*ag.af2
Seksi Pengembangm (eperawat4

Pasal26

(1) seksi P€ngembmeo K€peraqata! dipimpin oleh seoreg Kasi.
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rasi Pengembsgm Kep€ra@te sebagaiMa dimalsud pada ayat
(1), mempuryai tusas pokok merenceakan, melalsdalcn,
mengenalial<an, evaluasi .Lon pelapore k€giatm pe4geEbege
pdalao kepeGwatan berdasdka ketentue dm prcedu ymg
berlaku Etuk meningkatko pelaymd keperawatan,

Untut menlElenAAaE}rn tuaas pokok sebagaima dimalcud pada
ayat (2), Kasi Pengembmgu Keperawat n mempunt€i fugsi I

a- penyusE@ rencda kegrate seksi Pengembangm I(eperavatmj
b- pengoordinasim pelal(smae kegiatan tugas jabatan Kasi

Pengembangm KepeEwate;
c. pelaksaau kegiatan tugas jabatd (asi Peng€mbdgd

d. pemdta1lm dd evaluasi pelat6dge kegiatan seksi
Pengeobuge Keperawatdt; dan

e. pelal<sd.e hrgas kedinatu lain ye8 dib€rikd oleh rabid
KepeEwatan ydg berkaite dengm tugas dd fugsinya,

Untuk meEyelenggalakd tungsi sebagamua durakud pada ayat
{3), Kasi Pdng€frbdgd KepeEwabn mempuyai rin id tugas :
a. meren(sal@n kegiatan Seksi Pengembangan Keperawate sesuai

dengu Rencua OpeEsional Bidarg KeperaMtd serta
ketatus ydg berlaku utuk pedoM p€laksdas tugas;

b. m€rbagi tugas kepada bawan@ di lingkmgu Seksi
Pengembded (epemwatd *suai dengd bebd kerla dd
tdggung jawabnya masing masi.g utuk kelancaa
pelaksdtu tuaas;

c. membimbing pelalrsdafu tugas bawand di lingkungd seksi
PengeEboge (epeE@te etiap @t sesui denge tugas dm
tdegug ja@bnya agd peke.jd be.jald te.tib dd lm@i

d. meme.ike hasn keda bawane di lingkungm Seksi
Peneembdga (eperawataD sesu dengm prcsedu dd
peratutu ydg berlalu agd terhindd ddi kesa.lallo;

e. melrusun ren@a kebutuhd t€na8a keperawatd secda
keselufthd meliputi jumlah maupun loalifil<asi tenasa
kepeEwat@ sesuai deagd peratu@ perundaig-uddgd )dg

f, mmyiapka usulo penempatd/distnbusi te.aaa kepenwatan
sesui dengd kebutuhd p.la,6s agd terpenuhi stddar
kebutuho telaAa;

g. men}lsu prcgrm orientasi dd rotasi tenaga keperawate
sesuai denga kebutuhu pelayuu;

h. meleacaaku pensomb gan statbavBnm sesuai kebutuhm
petaymm kepeEwatan agd peoitrgkata mutu terjamil;

i. menilai p€la.ks@ pendi.Iikm dd pelatihs beldaske
pmsedu dm kete.tud ydg be.l€ku dal@ uPaya meningkatksn
p€ngetahue do kete@pilan asuid keperawatei

j. nenrusun rrcma pengembmcm pelayd@ teperamtd sesEi
kebutuhd pelaymm;

k. melalcmal@ peEbin.]fl disiplin t€rhadap bawa}la sesud
peEtu.@ pemdang-ude8d ydg berlaku agd terciptanla
apdatur sipil nesda yug he.Ial, prcfesional dm bemoial;

l. mengevalEsi pelsl<sdad tugas bawahd melalui penilaid
ssdd kerja pegawai untuk mengetahui prestasi kerjdya dd
sebasa bah p€mbinad serta upaya tinda* ldjut;

(3)

(4)
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mensqaluasi pela*seae tugas di lingkugm seksi
Pengembangm Kepera@tu deng@ cda meEgidentifikasi
hmbat n yMg ada dalm raeka perbaikd kinerja dihasa

men tsun laporm pelaLsoad kegiatzn di iirgkungo Sehi
Pengembogs Kep@watd e6ui d@cs prosdur dd
perahm ]ds bedar<u untur. pelt sshjawat@ kineda d@
pertimbsmn pimpi]6; dm
mela}saat<d tugas k€dinasd lain yanA dip€rintankm pihpinm
baik lisM @upu tulism.

Basim Kesembila!
' Bideg PenuEjes Medis do Non Medis

Pasal27

Bidsg Paujdg Medi6 dd Non Medis dipimpin oleh seorog

(abid Penmj6ng Medis dd Non Medis sebagail16a dinatsud pada
ayat (1), mmpunyai tugas pokok meroc@ake opqasional,
meugendalikan dd eeneEvalEsi keeratu p€n\rnjdg medis dd
sdda prasdde penujeS medis *rta penujang nomedis dd
wma pras@a nonmedis, qaluasi dm pelapor berdasdkan
Prcsedu dd Pehtur@ petuddg-unddgd.
Untuk mdyel€nggdat<d tugas pokok *bagaimsa dimelsud pada
ayat (2), t(abid Penunjmg Medis ds Non Medis mempunyai tunssi:
a, pe4rusua reEcda operasonal Bid@g Penujdg Medis dd

pagoordinasie pelaksdae k€siatan tusas jabata! rabid
Penujdig Medis dd Non Medis;
pelakseau kegiatd tugas jabata lkbid Penujog Medrs do

d. pemdtaud do evalusi pelal<smm keSrata Bidmc
Pe4unjds Medis dan Non Medis; dd

e. pelsl<sdad tugas kedinatu lain ymg diberikan oleh DireLtur
d@/atau Wadn Pelaymm yd8 berkaitd dengd tugas dm

(41 Untuk menyelenggaEke tungsi sbagaima dimalsud pada ayat
(3), I<abid Penmjdg Medis mempulai rincid tugasl
a. men}!6e rencda operasional Biddg PeDunjes Medis dm Non

Medis b€rdaskan .€rcma opersional Wadir Pelayoa serta
petujuk pimpind sebagai p€domm pela.l<@ad hrgas;

b. oendistlibusike tugas kepada I(eP8la s€ksi di lingkugo
B:dds Penunjdg M€dis dm Non Medis sesuai dengd tugas
pokok dd tdggungjawab ,ag ditetapkan aSd tugas ydg
diberike dapat dtalarkm $cda €Gktif dd efisie!;

c. membn petujtik pelalseaa tugas kepada (epala seksi di
lingkungo Bidmg Penujas Medis dd Non Mcdis sesuai
pqaturm du prosdr ydg berlaku agar ti&r< terjadi kesaral
dalae pelatsdaan tugasi
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d. menyelia pelal<sanaa nrgas barand di lingkEge Bidmg
P€nujdg Medis dd Non Medis s€cua berkala esuai dense
pe.aturm ds plosedu yang berlalo utut mencapai target
kineda ydg dihepk n;

e. mengk@rdinasikd penFsund peen mam junran de
kategon te@€a penwjeg se6a efektif dd ensien *6uai
datisi8 kebutuld tenaga penujang t1e6rl sat<it;

t menskoordinasike pelaksad pembinm dd pengembasm
kdii tenaga p€nNjdg, dtda lain pendidkd, erta latihe
berjmjms dm berlsjut;

g, mengk@rdiesikan penlusue peren(Eaa pengadatu dd
pmelihdae sama dm prasoa medis do non medis s6uai
dengd k€buhrnan;

h. melakseal<m p€mbinM disiplin terhadap bawa]ro sesuai
peEtum pelu.lang-udegu yeg b€rlalu agar teriptanya
apdatur sipil nesda yang hmdal, prcf€6iona1 ds bemorali

i. Eengevaluasi pelal<saad tusas bawe}lan m€lalui penilaim
sasd ke.ja p€gawai uhrk men8etanui pr€stasi kerjeya dd
sebaga-i ba]rd pembin@ serta upaF tiodal< l4jut;

j. m€ngevarusi p€Ia]<suad tugs di lingkungm Bidae Petrujmg
Medis dm Non Medis dengd cda membsdinekan dtaa
ren da operasional dengm tuSas tuga yd8 telan dibksal{.n
untuk banm perbaikd kegiatd dd ren@ ymg rl<m datmgi

k. melaporkd pelaksuga tugas sesuai deng4 prosedur ymg
berlalla sebagai band evalusi dan pert AAtugjawabm; dm

L melaksmakd tugas k€dinasd lain ymg diperintanka pimpinm
baik lisd maupu hrlisd.

Untut meD,€tenAgaElGn fiDesi sebagaima dimalsud pada arat
(3), Biddg Paujdg Medk dd Non Medis, mmbawankanl
a. Seksi Pmunjes Medis de Sdea PEsdda Medis.
b. Seksi PenEjde Non M€dis dd Salfua Pras€jte Non M€dis.

Paragraf 1

Seksi Penuimg Medis de Sal6a Prasea Medis

Pasal 2a

seksi Penunjeg Medis Dan Salea Prasea Medis dipimpin oleh

Kasi Penejeg Medis Dm sdea Prasoa Medis ebaeai@a
dimaksud pada ayat (1), medpbyai hrgas pokok melen matd,
mel6lsd6l<an dd €valuasi kegiata lEnujmg medis du sdae
prasdsa medis hrdasakan ketentue .Lan prcsedu ,6g berlalu
untuk meniDgl\?d.m p€larM.
Untuk meoy€Ienagddkd tugas pokok sebagaimda dimar<sud pada
ayat [2), xasi Penujsg Medis Dan sdda Pra*ma Medis

a. pen dsud rncea k€siate seki PelEjars Medis Dd
Sdsa Plasea Medis;

b. penaoordinasim peldksdad k€giate tusas jabatan I<6i
Penunieq Medis Dm Sd a Prasdma MFdisi

c. pelatsa@d kegiatd hreas jabatan Kasi Penunjdg Medrs Dm
Salda Pras@ Medis;

(l)

\21

(3)
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d. pel)mtalE dd *aluasi pelaksanaan kegiata Seksi Penunjang
Medis Dm sdma PrasMa Medisj dd

e- pelar.sda@ tugas kedinasan lain ymg diberiku oleh Kabid
Penujmg Medis dd Non Medis yd8 berkaitan dena tuaas

Untur. menyelenggara&d fungsi scbagai@a dimak6ud pada aJ€t
{3}, Kasi Penunjdg Medis De SEua PEsda Medrs rempunyai

a. herencdakan keSiatd seksi Penhjdg Medis Dd s6lle
Pras@ Medis sesuai dengd Rencda operasional Bidmg
Penunjdg Medis srta ketentuo yds berlaku unhr! pedo@
pelaksmad hrgas;

b. EeEbagi tugas kepada bawanm di lingkungm Seksi Perujmg
Medi6 Dd sdea P€edsa Medi. e6ui denem b.be keria
do tanesuDg jawabnya masiDg-masine untuk kelacdo
pelatsmad tugas;

c. meobiEbins pela]<smao tugas bawahd di lingkunso seksi
Penunjdg Medis Dm Sd6@ Prasafu Medis *tiap set $suai
deDgs tuga6 dm tuggung jawabnya agd pekerj@ berjarm
t€rtib de lucd;

d. memeriksa hasil kerja bawahd di lingkugo seksi Penujdg
Medis De Sdoa Pras@a M€dis ssuai densd prosedur do
pehhnm yeg be 6rm agd terhindd ddi kesal.I6;

e. mengatu, membmtu dm mengkoordiMsikm penyedi@
kebutulEn s*ae pr@a redrs dr instalasi ydg bdada di
bawan koordinasi seksi P€nujdg Medis De sdda Prasae
Medis b€tdaska proedur untuk meEunjeg kelan@u
pelaksdad tugas pelalMi

I m.lalGoaks pemmta'm du pengendalie pelal<seae
kesat@ pelayda penujos di instalasi-hstalasi r@s beEda
di bawah koordinasi seksi Penuims Medis Dd Sal6a
PEsdda Medisj

g. melaksdakm koordimsi dslm pelalBdam kesiatd pelaymd
p€nunjag di instzlasi-iGtdasi yds b€Eda di bawan koordinasi
seksi Penujee Medis dM salaa Prasdsa M€dis;

h. melal(ssakd k@rdinaEi dalo psenlEao, uji fi&ssi,
peaelihdad, karibhsi alat medis dm p€nujmg medis, etu&
efekifitas pel:@fata sal?E de p.as@;

i. menlusu kebutuhd tenaga di imtalasiinstalasi yeg b@da di
bawah koo.dinasi Seksi PeEunjos Medis dd Saraia Prase@

j. melalsmalm pmbinae dbiplin terhadap bawanm sesuai
perature perund4g-undu8En ]dg berlalu agd t€rciPtdya
apdatur sipil negda ydg hddal, profesional da bemoral;

k. mmsevaluasi pelaksd@ tusas basEnm melalui penilai@
sasdm kerja peSaMi utuk mengetahui preBtasi kerjmra dd
*bagai bahs peBbina6 &rta upaya tindak lmjut,

l. mengevaluasi pelaksmarn tugas di lingkuga Seksi Penunjas
Medis Do Sdma Prasdde M€dis d6ge ce magidentifikasi
hmbatd ysg ada dal@ laska p.rbaikd kinerja dimasa
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menlusE lapora pelaksmM kegiatan di lingkDgd Seksi
Penunjmg Medis Da Sdaa Pras@a Medi6 sesuai dengd
prosedu do peraturd ydg bedar<u utuk pertangguajawabe
kinerja d@ pertimbmgan pimpinm; dd
helalsma}m tugas kediDasu lain yeg diperintankd dmpiIm
baik lisa maupu tditu.

(1)

l2l

Pa.agral 2

Sek.i Penunjms Non Medis dm Sarana Prasarana Non M€dis

Pasal 29

Seksi Penunjang Non Medjs dan Sarana PrasaGna Non Medis
dipihpin oleh sorbg Kasi.

Kasi Penunjang Non Medis dm sdda Plastuda Non Medis
sebagaimaE dimaksud pada ayal (Il, mempuyai tugas pokok
merncdskd, melal{sanak@ d@ evaruasi k€siatan penEj@s non
medis de s&da pEsdda non medis berdasdkd ketot'm de
prcsedu ydg berlaLu mhrk meningkatkm pelalam.
Untut m€nyelenggrrakd higas pokok sebagaih,fr dim.Lsud pa.la
ayat (2), Kasi Penunjdg Non Medis dd sdma Prasdda Non
Medis m€mpuyai tungsi:
a. pen {suan ercua kesEte Seksi P€nunjang Non MedB Dd

sarea Praseana Non Medi6,
b. peneooidinasid p.br<s6j15d kegiatd higas jabatd (asi

Penujmg Non Medis dm sdda P.asdma Non Medis.
c. pelaks4ae kesiata tueas jabate Kasi Pesuojans Non Medis

Dd Sdea PrasMa Non Medis-
d. pemmtarje dan daluasi p€lalGdad k€giatd seksi Penunjde

Non M€dis dm Sdda Prasdma Non Medis.
e. pelal<seao tugas kedinatu lain ysg diberikm oleh Kabid

PenuEjds Medis yeg bdkaitan densd tusas du fiussinya.
untul m€nyelenggdrke fuDgsi *bagainda dimalsud pada ayat 13),
Kasi Penunidq Non Medis dan sarma PrasaraDa Non Medis
Eempunyai rinciu tugas:
a. meren'mal<m kegiatan Seksi PenunjaEg Noo Medis dan Safua

Prawma Non Medis sesui dengm RencM Operasional BiddS
PenuDjag Medis dan Non Medis erta ketertue yeg b@lal<u
btut pedomd pelal<sdafu tugas;

b. membad tugas kepada bawahm di lingkugm Seksi Penunjang
Non lrledis d@ Sdaa Prasdea Non Medis *s@i denSd beban
kerja do tansems jambnya masing masing utuk keld@m
pelrl<soad tugas;

c. membiEbrns p.l.l<sa@ tugas tuwand di liEskuosd Seksi
Penunjdg Non Medi6 dan Samna P.asdda Non Medis setiap
saat esuai deisu tusas dd tarlgBhe jawabnya asd peke.j@
berjar@ brtib dd Lancd;

d. memeriksa ha6il kqja bawand di lioekEean seksi P€nujdg
Non Medis de Sema P.asdda Non Medis sesua denge
prc*du do peiatum ymg bellaku agd terhindd ddi

(3)

t4)



J,

f

c.

l_

41

melal<suai<s pemdtaud dm pengendalim pelakseaan
kegiata pelayem penujag di instalasiinstalasi yeg berada di
bawdn koordi@i Seksi Penunjde Non Medis dan sarma
Praseana Non Medis;
melal@akan koordiMsi dalm pelal(sdam kegiatd pelaydd
F€nEjdA di instalasi-instalasi yag berada di bawah k@rdinasi
Seksi Penujmg Non Medis de sdua Prasma Non Medisi
melalsarEkan koordinasi alal@ per€ncalr@, uji tuDssi,
pemelih@n, kalibGsi alat non medG ds penunjeg non medie,
uDtuk elektiEtas peddfata sea de pEs@4
hen}tsh kebutund tenaga di insbrasiinsialasi ydg beEda di
baqah k@rdi@si Seksi Penujug Non Medis dd Sdma
Prasma Non Medis;
melakseakan elatuasi terhadap pelaks@ kegiatan pelayud
di instalasi instalasi ,@g berada di bawan k@.dimsi seksi
PeoEjos Non Medis dm Sdea Pras@ Non Medis;
oeld}sda}m pehbinas disiplin terhadap baqErr@ ss@i
peratumn peIudang-udugm ymg b€rlaku agd terciptanya
apdatr sipil neg aymgh dal, prof€sional dd bemoral;
hengdaluasi pelEk6eM tuga6 bawEhd melalui penilaid
sasdd kerja pesawai untuk metrgetahui prestasi kerj@la dd
6ebagai bald pembi@ seita upaya tindal ldjutr
magqaluasi pclakseaa tugas di lingkunse seksi Penunjms
Non Medis dan Sare Prasaraa Non Medis d@gan cda
mengid€ntifikasi hmbatan ymg ada dalm rmgka pelbaikm
kinerja dimsa mendatag;
men}lsu lapotu pelar<sM kegiabn di lingkunSd seksi
Penunjms Non Medis daf, sdda PrasaEna Non Medis *sui
dengd prosdu dd perah]]d yang berlalo unhrl
pertmggujawab€n kiD€rja dd pertimbmgm pimpin6; dm
melo}ssake tugas kedioasu lain y6g drperintqlko pihpinu
baik lisd tuupu tLrlisd.

(r)

(2)

(3)

Bagian &sepuluh
Komile

Pasal 30

Komite mcrupakm stue orgmissi non struknrral yaDg dibentuk
denge Keputusd Direkiur sesuai dengm pemturm petudmg-
undage untuk tujrle da tug6 tert€rtu.
Komite berada di bawah dan bcrtasgunsjawab kopada Dnektr.
(omite dipimpin oleh seo6g Ketua ydg ditEjuL dd ditetapkan
oleh Direhur dengm memperhatikd masuke dari 6tal m.dis ymg
bekerja di ruman 6al(it ssuai detrsd peEtue Ptudeg-

(4) kmitc mempuntai tusas membdhr Direknr dalm men usun dd
mel@tau St@de PelayM Prcf€si, Stedd Pelayau Minihdl
stddd op€rasional Pr6edu! dd mels]<sdalrd pembinas etika
pofesi s€rta memberikd sdm pertimbsgm dal@ Fngembmad
pelayM prcfesi,



42

(s) Jumbn komite ditetapka sesuai denso kebutuhe.
(6) Daram melaksaaakan hrgas, komite dapat membentuk Sub ,aodite

do/atau Pditia ydg merupakd kelompok ke.ja teitenhr ydg
dit€tapkm denga Keputusd Direktru sesuai deng@ PeEtuEn
Pet1Idang-ddmg@ ydg berlaku.

Bagian Kesebelas

SPI

Pasal 3l
(1) sPl merupak Esur orgdisasi ydg be.tucas membannr Direktu

dal@ oelakseaks pemenksm audit kidja intendl RSUD

(? sPI *bagai]rEa dihaksud pada ayat (1), belada dl bawal da
bertdggug jawab kepada Direktur.

(3) SPI dipiEpi! oleh seolae Letua yeg diaskat dm diberhentiku

(4) Anggota sPI berjudart eojn pahlg *dikit 3 (tiga) oreg de palirs
banyak 7 (tujuh) orme.

(5) Da.lm melaksaa.l@ tugas sbagaimoa dimalsud darm ayat (1),
SPI menyelenggararrd firgsi :
a. pemmtaum dm dalEsi pelaksmae mejemer .isiko di

RSUD Sa]@s;
b. penilaid terhadap sistem p$gendalie, pengelolad, do

pemotaue efektifitas da efisiensi sistem dd ptu*du d61d
biddS adminisEasi pelaydd, *rta administ asi mm dm

c. pelal<sdae tueas khusus .lal@ lingkup peDgawasd inteh
vde dituaaske oleh Dire!*urr

d, pemdtaud pelaksd@ dd ketepatan pelsl<tuad tindal
ldjut atas 1apo6 hasil audiq dm

e, pembeliu konsultasi, advokasi, Pembimbiflgm, dan
pendmpingd dal8m p.lal<salr€d kegiatd operasional t1Eah

BaSian Keduabelas

Instalasi
Pa6al 32

(1) Instarasi adalal uit pelaydm ym8 men).cdialan fasilitas dd
Deryelenggtuakan kegiate pela]@ h€dis, Penu.jsg mcdis,
penujdg non medis, keperawatd, dd P.melihd@ sMa
pras@a RSUD Saydg *suai deDso pe@tlrla Peludmg'
undeSd ymg berlatu.

(2) Insta]si sebagaiMa dimal<sud pada ayat (1), dipimpin oleh KePala
lnstalasi yug beEda di bawai dm be.tdggung jawab kepada
Difthf h.lrlui Wadir.



(3)

t4)

(s)

repala instalGi sebasaiflea diEEksud pada ayat (2). diiabat oleh
pejabat fEgsional di iingkunsd RSUD Say@g ras diberike tugas

Jumhn dm jenis instarasi disesuikan dagd kebuhrhd dm
ketr]@puo RSUD Sayang dm perubanenya ditetapkan oleh
PeEtue DiEl<tu sesuai denad p€ratDtu peluddg mdmg .

Perubanm dan/atau pe,1mba}lm jMlan dm jenis instalasi
sebagaimda dirEksud a]?t {2), dapat dilaksaEko deDe@
mempe.hatikan bebm tugas, kebutuhu de kemmpum
Pemerintah Da€rah serta ditetapkan denge oleh DireLhrr setehrl
mendapat peBetujm Bupati.

(r)

(2)

Bagian Ketiga Belas

Kelompok Jabatan Fungsional
Pasal 33

Pada RSUD sayds dapat dibentut jabate tungsiona.l *6uai dengo
ketentud d@/atau peEtule petud@g un.L8nga ymg t€rleku.
Kelompok Jabatan F\D8simal h€mpmyai tugas Dellokd kegiat n
$sEi dengm jenis jabatan fmgsional ydg telal ditetapkm
berdasdkan pemturm perundmg-undmgmysgbcrlaku.
Kelompok jabato tungsional terdiri ddi sejumlah jabate
fungsional yang terbagi d.rm berbagai kelodpok sesEi dengd

setiap kelompok jabatd tungsional sebasaime dimaksud pada
aFt (1) dikoordinasikan oleh tenaga firnssionar snior yaig ditunjur<

Jmlal tenaga lugsionar *bagaiMa dimksud pada ayat (1)
dimruLd bndask keburu]' dm bebs kerja.

Jenis du jenjee jatEt@ tenasa lugsional ditetapkan
berdasarkan ketentuan p€laturm perundeg-uDddg@ yug

BAB V
TATA KERJA

Basio Kesatu

Umum
Pasal34

Dalm melaksmakd tugas, Direktur wajib mbn€rapkd prinsiP
koordinasi, integrasi da sinktunissi baik dalm lingkup RSUD
saymg maupun dengM oremisasi pemgkat daerah teikait laimya,
*rta dengrn *mua usu lingkunge Pemeriateh D&En.

(3)

(4)

(s)

(6)

(r)



(2)
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Setiap pimphd di lingkunga RSUD Sayeg wajib menga@si
pelal.sdad tus6 bawa]@nya @sins-@sins, do apabila terjadi
pen lmpsgm agd menSmbil LanSkah,ldek6tr yms diperlukd
*suai dergu keteDtue da/atau Fratuo pecrundmg-ud&gm

Setiap pifrpirh di lingkung RSUD Sardg bertangAuq jawab
memimpin de mengkoordinasiku bawahdnva msing mssing
srta memberikan bimbingu d@ rEtunjuk bagi p€brG am tugas.

setiap pimpind dilingkungd RSUD saydg wajib mensikuti dd
memtuli petunjut *sui dengm vi6i ds misi RSUD Saymg selta
majabark.mya dal@ progrm dm keeiatan opensiotul *sEi
tugas da fwgsi serta bertagg@g jawab kepada atas@ya masing-
hasing dan meny@paikan lapord petal<sddd hrgas *cda
berkala @upun ew6l(tu-waktu,
Setiap lapotu ymg diterima oleh pimpim ddi bawahe masing-
nasing di linekuigan RSUD sayang, wajib diohl du dipergunakar
sebagai balts pen usunm lapore lebih lejut serta memberikan
petEjuk do/atau dab@ kepada bawahu.
Direktur menyMpaikan iapo.d kepada Bupati m€lalui S€kda-

Dal@ m€ny@paiko lapor@ sebaeaima@ dinuksud ayat (6),
temb@d lapoltmya dapat dismpaikd kepada orgmissi
pereekat d&rah laE ]@g secda iEgsional mempunyai hubungo

Bads KedE
Hal Mdakili

Pasa135

Wadn mes€} i DiEktu dslm batas-batas kdeDsge yang
dilimpahke apabila Direktur tErha.lagd melaksarakan tu8as.

Datm ha.l Wadir berhaloss oelaksearon tugas Direkur
sebagainda diEaksud pada arrt (1), Dircktur dapat mcn@juk
salalt stu xabag atau Kabid uotuk melaksaakd tugas DiEkhrr
sesuai deng ktundSd ymg dilimpahkd.
Apabila eoreg pimpinm di linskunge RSUD Salas b€rhalaean
Delaksa@ke tusas, maka yds b€rsdeku&n .laPat menujuk
sojds pe.jabat satu tinskat lebih rendan di bawalmya.

(3)

(41

(s)

{6)

t7t

(u

12)

(3)

BAB \4
PEMBIAYAAN

Pasa.l 36

Pembiay@ RSUD Sayans berasl ddi AnggM Pendapatd Da! B€Lanja
DaeEn serta smbd pembiay@ lailrya s€suar dengm ketennrm
dd/atau peratum perundes-udasan lang berlale-



(2)

(3)

(1)

Diuduskan di Ciujur
pada tanggal 2 Mei 2016
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BAB vIT

KEPEOAWAIAN

Pasal37

P@geekate dm pemberhentie Dirtkur serta pda peMgku
jabat6n lainn a dalam li&ckungd RSUD Saymg dilatuku 6esui
dengm ketentum clan/atauperatud petuddg-tudmgm;
Dnektu! bertanggung jawab ddd ha1 per€ncM, pengelolad dd
p€mbinam kepega@im;
Ketentuo lajn mengenai masa.lal kepegawaia diatu sesuai dengd
ketentw dm/atau peEtuu p.rundmg-udmgm;

BAB \'IIl
KETENTUAN PENUTUP

Pasa.l38

Pada s@t Peratum Bupati ini mulai berlaku, PeEtud Bupati cim.ju.
Nomor la T.llu 2007 tentane Tueas, FrEgsi dd Tata Ketja Uait
OrsmBasi di Lingkuasd Rumal saldt umm Kelas B cidju (Berita
Daerdh Kabuparen cidjur TahuD 2007 NoEor 18), dicabut dm
dinyatalm tidal berlaku.

Pa6a139

Pectuld Bupati ini mulai berlatu pada tanggar diud6nekd.
Agtr setiap ormg menA.tanuirya, oemerintahkan penguiddgd
Pemtum Bupati ini denSm pen€mpatannp dald Berita Daeratr

Ditetapkd di cisju
pada t nggal 2 Mei 2016
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