
BERITA

NOMOR 09

DAE H

KABUPATEN CIANJUR

TAHUN 2OO7

PERATURAN BUPATI CIANJUR

NOMOR 09 TAHUN 2OO7

TENTANG

PEDOI\,IAN DAT{ TATACARA PENGAT{GKATAIY DEWAI{ PENGAWAS DAI\T
DIREICTUR PERUSAHAAIV DAERA}I AIR MINUM

BUPATI CIANJUR,

Menimbang bahwa ketentuan pengangkatan dewan pengav/as dan direksi
Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Cianjur telah diatur
berdasarkan Peraturan Daerah Nomor rr 'fahun r99S tentang
Ketentuan-Ketentuan Pokok Badan Pengawas, Direksi dan
Kepegawaian Perusahaan Daerah Air Minum Ikbupaten Daerah
Tingtkat II Cianjur;

bahwa dengan keluarnya Peraturan Menteri Dalam Flegeri
Nomor z Tahun 2oo7 tentang Organ dan Kep,qgawaian
Perusahaan Daerah Air Minum, ketentuan pokok dewan
pengawas dan direksi Perusahaan Daerah Air Minum
sebagaimana dimaksud dalam huruf perlu disesuaikhn dan
disempurnakan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

bahwa dalam rangka tertib adminismasi dalam pengisian
formasi direktur, sambil menunggu penyempurnaan terhadap
Peraturan Daerah Nomor rr Tahun 1995 sebagaimana dinraksud
dalam huruf a, perlu diatur pedoman dan tata cara
pcngangkatan dewan pcngawas dan direktur;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksrrd
dalam huruf a, b dan c, perlu dikeluarkan Pedoman dan Tata
Cara Pengangkatan Dewan Pengawas dan Direktur Perusahaan
Daelah Ail Minum clcngan PeratuLarn Bupati.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun tg5o tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Barat (Berita Negara Tahun r95o Nomor 4B);

Undang-Undang Nomo.r 5 Tahun tg62 tentang Perusahaan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 196z Nomor ro, Tambahan
Lembaran Negara Nomor z18il;
Undang-Undang Nomor 3z 'l'ahurn 2oa4 tentang Pemerintahan
Daerah (lembaran Negara Tahun 2oo4 Nomor lz5, Tarnbahan
Lembaran Negara Nomor 4$il sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang

, Nomor 3 Tahun 2oo5 tentang Perubahan atas Undang-undang, Nomor gz Tahun 2oo4 tentang Pemerintahan Daerah
r (Lembaran Negara Tahun 2oo5 Nomor 38, Tambahan
: Lembaran Negara Nomor 449il yang telah ditetapkan dengan

Undang-Undang Nomor I Tahun 2oo5 (Lembaran Negara
Tahun 2oo5i Nomor ro8, Tambahan Lembaran Negara Nomor
aqa8):

Mengingat

a.

b.

c.
r*\

:

d.

1.

o4o

;

Ilr
I

3.



Menetapkan

4. Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2ooo tentang
Kewenangan Pemerintah dan Kewenangan Pemerintah Propinsi
sebagai Daerah Otonorn (Lembaran Negara Tahun zo'oo Nomor
54, Tambahan Lembaran Negara Nomor 39Sz);

S. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2oo5 tentang Pedom,an
Pembinaan dan Pengawasan atas Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2o'o5 l.{ornor
r6s);

6. Peraturan Pemerintah Nomor S8 Tahun 2oo5 tenfang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2oos
Nomor r4o, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4578);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor r Tahun rg84 tentang
Tata Cara Pembinaan dan Pengawasan Perusahaan Drc,rah di
Lingkungan Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nom.or r Tahun tgg7 tentang
Pegawai Perusahaan Daerah Air Minum;

g. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 1998 tentang
Kepengurusan Perusahaan Daerah Air Minum;

ro. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor So Tahun rygg
tentang Kepengurusan Badan Usaha Milik Daerah;

11. Keputusan Menteri Negara Otonomi Daerah Nomor 8 Talrun
zoob tentang Pedoman Akuntansi Perusahaan Daerah Air
Minum;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor a Tahun 2oo7 tentang
Organ dan Kepegawaian Perusahaan DaerahAir Minum;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 3/Huk/ozt.r/tg71
tentang Pendirian Perusahaan Daerah Minum lkbupaten
Cianjur sebagaimana telah diubah dengan Perafriran Daerah
Nomor 17 Tahun t986;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor rr Tahun rgg5
tentang Ketentuan-Ketentuan Pokok Badan Pengawas, Direksi
dan Kepcgawaian Pcrusahaan Dacrah Air Minum Kabupaten
Daerah Tingkat II Cianjur;

15. Keputusan Bupati Cianjur Nomor ol Tahun z6az tentang
Organisasi dan Tata Kerja Perusahaan Daerah Air Minum"

MEMUTUSI(AI.{:

PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN DAN TATA CARA
PENGANGKATAN DEWAN PENGAWAS DAN DIREKTUR
PERUSAI.IAAN DAERAI.I AIR MII{UM.

ISAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal r

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :

r. Daerah adalah Kabupaten Cianjur.

2. Pemerintah Daerah adalah Bupati beserra perangkat Daerah
Otonom yang lain sebagai Badan Eksekutif Daerah.

3 Bupati adalah Bupati Cianjur.



t.

4, Perusahaan Daerah adalah Perusahaan Daerah Air Minum
Kabupaten Cianjur.

S. Direktur adalah Direktur Perusahaan Daerah Air Minum
Kabupaten Cianjur.

' 6. Dewan Pengawas adalah Dewan Pengawas Perusahaan Daerah Air
Minum ltubupaten Cianjur.

7. Pegawai perusahaan adalah pegawai perusahaan daerah yang
diangkat dan diberhentikan oleh direksi serta pegawai negeri sipil
yang diperkerjakan pada perusahaan daerah.

BAB II
DEWAN PENGAWAS

Pasal z

(r) Personalia Dewan Pengawas berasal dari pejabat Pemerintah
Daerah, professional dan/atau yang memenuhi persyaratan

' (z) Susunan personalia Dewan Pengawas tercliri dari :

a. seorang ketua merangkap anggota
b. Seorang sekretaris meiangkap anggota
c. Anggota.

G) Jumlhh anggota Dewan Pengawas sebagaimana dimaksud pada
ayat (z) huruf c, ditentukan berdasarkan banyaknya pelanggan
dengan ketentuan :

a. Paling banyak g (tiga) orang untuk jumlah pelanggan sanrpai
dengan go.ooo;

b. Paling banyak S Qima) otang untuk jumlah pelanggan di atas

3O.OOO.

Pasal 3

Persyartrtan calon anggota Dcwan Pcngawets, adalah :

a. Batas usia paling tinggi 65 tahun;

b. Menguasai manajemen PDAM

c. Menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugasnya;

d. Tidak terikat hubungan keluarga dengan Bupati/Wakil Bupati auu
Dewan Pengawas yang lain atau direksi sampai derajat ketiga, baik
menurut garis lurus atau kesamping termasuk menantu dan ip,ar,

Pasal 4

Personaiia Dewan Pengawas diangkat dan diberhentikan oleh Bupati

Pasal 5

(r) Masa jabatn anggota Dewan Pengawas paling lama 3 (tiga) tahun dan
dapat diangkat kembali untuk satu kali masa jabatan.

(z) Pengangkatan kembali anggota Dewan Pengawas sebagaimana
dimaksud pada ayat (r), dibuktikan dengan kineda dalam rnelalmkan
pengawasan terhadap pelaksanaan kegiatan direksi dan kemampuan
PDAM dalam meningkatkan kinerja pelayanan air minum kepada

' 'masYarakat.

Il'
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BAB III
DIREKTUR PERUSAHA"AN

Bagian Pertama

Persyaratan

Pasal 6

Calon direktur dapat berasal dari pegawai perusahaan atau dari luar
perusahaan yang memenuhi pcrsyaratan scsuai dengan ketentuan yang
berlaku.

Pasal T

(r) Persyaratan calon direktur sebagaimana dimaksud dalam Pasal s
;terdiri dari :

:1. Persyaratan umum;
b. Persyaratan khusus.

(z) Persyaratan umum sebagaimana dimaksud dalarn ayat (r) huruf a,
adalah persyaratan yang harus dipenuhi oleh setiap calon direktur
yang terdiri dari :

a.. Warga Negara lndonesia

b. Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

c. Setia dan taat kepada Pancasila dan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun rg4;, Negara dan
Pemerintah Republik Indonesia;

d. Mempunyai rasa pengabdian terhadap nusa dan bangsa;

e. Tidak melakukan kegiatan yang merugikan kepemingan
negara dan/atau tindakan-tindakan yang tercela;

f. Sehat jasmanidan rohani;

g. Memiliki keahlian, pengetahuan, kecakapan dan pengalaman
keria yang cukup dibidang pengelolaan perusahaan dan
berpendidikan minimal S. t;

h. Tidak terkait hubungan keluarga dengan Bupati dan/atau
Wakil BUpati atau Dewan Pengawas sampai derajat ketiga baik
menurut garis lurus maupun kesamping termasuk menantu
dan ipar;

i. Lulus pelatihan manajemen air minum didalarn atau diluar
Negeri yang telah terakreditasi dibuktikan dengan sertifivasi
atai ujazah;

j. Membuat dan menyajikan prbposal mengenai visi dan misi
PDAM;

k. Bersedia bekerja penuh waktu;

l. Lulus uji kelayakan dan kepatutan yang dilaksanakan oleh
Panitia yang ditunjuk oleh Bupati.

G) Persyaratan khusus sebagaimana dimaksud pada ayat (r) huruf b,
adalah persyaratan yang harus dipenuhi oleh calon direkcur yang
.bcrasal dari pegawai pcrusahnern artau dari luar perusahaan.

(+) Persyaratan khusus bagi calon direktur yang berasal dari pegawai
, perusahaan sebagaimana dimakstrd pada ayat (g), terdiri dari :

It,
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a. Mempunyai masa kerja ro (sepuluh) tahun;

b. Batas usia calon direktur pada saat diangkat pertama kali
berumur paling tinggi SS flima puluh lima) tahun.

G) Persyaratan khusus bagi calon direktur yang berasal dari luar
perusahaan sebagaimana dimaksud pada ayat (g), terdiri dari :

a. Batas usia calon direktur pada saat diangkat pertarna kali
berumur paling tinggi So (lima puluh) tahun;

b. Mempunyai pengalaman kerja minimal rS Qima belas) tahun
mengelola perusahaan yang dibuktikan dengan surat
keterangan (referensi) .dari penrsahaan seb'elumnya dengan
penilaian baik;

c. Apabila tercatat sebagai pengurus partai ditik bersedia
mengundurkan diri dari kepengurusan partai politik
dimaksud.

Bagian Kedua

' Pengangkatan dan Pemberhentian

asal 8

(1) Direktur diangkat dan diberhentikan oleh Bupati atas usul Dewan
Pengawas Perusahaan.

(z) Masa jabatan direktur selama + (empat) tahun dan dapat diangkat
kembali untuk satu kali masa jabatan.

(g) Pengangkatan kembali sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dapat
dilakukan apabila direktur terbukti mampu meningltatkan kinerja
PDAM dan pelayanan kebutuhan air minum kepada m*asyarakat
setiap tahunnya.

Bagian Ketiga

Penunjukan Pej abat Sementara

Pasal 9

(r) Apabila sampai berakhir masa jabatan direktur, pengangkatan
clircktr.rr baru nrasih dalam proses penyelesaian, Bupati dapat
menunjukan/mengangkat direktur lama atau pejabat structural
pada PDAM sebagai pejabat sementara.

(z) Pengangkatan pejabat sementara sebagaimana dimakzud pada ayat
(t) ditetapkan oleh Buparti selama 6 (enam) bulan.

(g) Pejabat sementara ser:'agaimana dimaksud pada ayat (r) tidak
clilnliukan pclnntil<an dan pcngambilan sumpah jabatan.

BAB IV

SELEKSI

Pasal ro

Untuk pengangkatan clircktur PDAM, diadakan selelai terhadap para
bakal calon direktur yang dilaksanakan oleh panitia yang ditunjuk Bupati
berdasarkan usulan dari Dewan Pengawas.

I'
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Pasal rr

Panitia sebagaimana dimalsud pada Pasal rr membuka pendaftaran
dengan membuat pemberitahuan/pengumuman yang ditempelkan
ditempat-tempat umum dan/atau melalui media massa/surat kabar dan
studio radio.

Pasal rz

(r) Untuk mengikuti seleksi calon direkrur PDAM, bakal calon yang
akan mengajukan lamaran menjadi calon direkrur wajib
menyerahkan:

a. Surat lamaran kepada Bupati melalui panitia;

b. Surat keterangan sehat dari dokter;

c. Surat kelakuan baik;

d. Photo copy Kartu Tanda Penduduk Cianjur;

e. Photo copy ijazah terakhir;

f. Surat keterangan pengalaman keda pada perusahaan;

g. Lulus pelatihan manajemen air minum di dalarn atau di luar
negeri yang telah terakreditasi dibuktikan dengan serh'fikat atau
ijazah;

h. Proposal tentang visi dan misi PDAM;

i. Surat Keterangan dari Kepala Desa/Kelurahan setempat dan
diketahui oleh Camat, yang menyatakan bahwa yang
bersangkutan tidak terikat hubungan keluarga dengan
Bupati/Wakil Bupati atau dengan Dewan Pengawas sampai
derajat ketiga baik menr.rrut garis lurus maupun kesarnping,
termasuk menantu dan ipar.

(z) Surat dan photo copy sebagaimana dimaksud pada ayat (r)
dilegalisir oleh pejabat yang berwenang dan dibuat dalam rangka rz
(dua belas).

Pasal r3

Seleksi pengangkatan direktur PDAM dilaksanakan melalui tahapan
sebagai berikut :

a. Tahap I

b. 'l'ahap I I

c. 'l'ahap lll
d. 'Iahap IV

Pengumurnan dan penerirnaan pendaftaran bakal calon
direktrlr.

t, l)enclitian administrasi;

2, Penetapan calon clirel<tur: yang berhak rnengikuti
tahapan selanjutnya.

Selcksi calon direlttur l'DnM

Sidang penetapnn calon dir:ektur PDAM hasil seleksi
untuk diusr"rlkan cllel'r Dewan Pengawas kepada Bupati
untult ditetapkan sebagai direktur.
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BAB IV

KETENTUAIq PENUTUP

Pasal 14

Hal-hal yant belum diatur dalam Peraturan Bupati ini sepanjang
mengenai teknis pelaksanaannya ditetapkan kemudian dan merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal r5

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah.

Ditetapkan di Ci'anjur.
pada tanggal z5 Juli 2ao7
BUPATT CIANJUR,

Caplttd,.-

I'J E TJ EP IVIUCHTAR SOLEH

BBRI'IA DAERAH KAIIUPIt'IEN CIANJUR thHUN zooT NOMOR o9.

Diundangkan di Cianjur
pada tanggal z5 Juli 2oo7

ARIS DAERAH+'

Utama Muda


