
BERITA

NOMOR 08

DAERAH

KABUPATEN CIANJUR
TAHUN ru?

PERATURAN BUPATI CIANJUR

NOMOR 08 tAlgH m07

TENTANG

PENGAI{IGKATAN DAI{ PEMBERHENTIAI{ PEMANGKU JABCTAI\T
DI LINGKUNGAI\T AI(ADEMI KEPERAYyATAITI (AI(PER)

BUPATT CTANJU&

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Pasal 2g ayrt (O Keputusf,s nryuti Nomm oe
Tahun 1999 tentang Pembentukan Akademi Kryerilf{ffi (APER)
IGbupaten Cianjur, pengangkatur dan pembertrentian ddcur $erta
para pemegang jabatan lainnya di laksanakan $€sudi dengro
peranr.ran perundang-undangan yang berlahr;

b. bahwa unhrk melaksanakan ketentuan sebugrimnne atimluud
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan hry{li tentang
Pengangkatan dan Pemberhentian Pemangku Jabaun di l"inglmngan
Akademi Keperawatan (AKPER).

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahuf, rgso tenung Pemb€nfirl-an
Daerah-daerah l(abupaten dalam Lingkungan Jawa Barat (Beriur
Negara Tahun 19bo Nomor 4B);

2. Undang-Undang Nomor 8 Tahun $74 tentang Pokok-Pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Tahun 1974 Nomor 5,5, Tambahan
Lembaran Negara Nomor go41) jo. Undang-Undang Nornor 4g
Tahun rggg (Irmbaran Negara Tahun 1999 Nornor 16g);

g. Und.angUndang Nomor X Tahun $g2 tentang Kmehaun
(l,embaran Negara Tahun r99e Nomor too, Tambahan Leinbamn
Negala Nomor 4g9S);

Undang-Undang Nomor ao Tahun 2oog tentang Sistem Pwdidikm
Nasional (lembaran Negara Tahun 2oog Nomor 78, Tambahan
lnmbamn Negara Nomor €o1);
Unclang-Undang Nomor 3z Tahun 2oo4 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2oo4 Nomor rag, Tarnbahan
Lembaran Negara Nomor +49il sebagaimana telah diub*h dengan
Peraturan Pemedntah Pengganti Undang-undang Nomor g Tahun
2oo5 tentang Perubahan atas Und,ang-undang Nomor ga Tahun
2oo4 tcntang Pemedntahan Daerah (Lembaran Negara Tahun eoos
Nornor 38, Tambahan Iembaran Negara Nomor 44%) yang telah
ditetapkan dengan Undang-undang Nomor I Tahun zoo5
(Lembaran Negara Tahun zoob Nomor ro8, Tambahan Ixmbaran
Negara Nomor 4548);

4,

5.
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10.

I]nclang-Undang Nomor -gg Tahun aoo4 tentang perimburyun
trGuangan antara Pernerintrh lrugat dan Pemerintrhan Daerah
(Iembaran Negara Tahun eoo4 Nomor rz6, Tarnbahan Irennbaran
Negara <+S8);

Undang-Undang Nomor r4 Tahun 2oo5 tenteng Guru dnn Dore,lr
(Icmbaran Negara Tahrm'soo5 Nomor r57, Tambahan Lembaran
Negara Nomor +SS6);

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun ry94 tenmng Jabuhn
Fungsional Pegawai Negeri Sipil (L"embaran Negara Tahun rgg+
Nomor ez, Tambahan l"embaran Negara Nornor gmfi;
Perahrran Pemerintah Nomor ga Tahun ry96 ffiitang Tenega
Kesehatan (I"embaran Negara Tahun 1996 Nomor 4,9, Tarnbahan
kmbaran Negara Nomor gSSg);

Pemturan Pemerintah Nomor 6o Tahun rggg t€firurng Pen'didikan
fingg, (Lembaran Negara Tahun 1999 Nornof rt5, Tambahan
I"embaran Negara Nomor gSS );

Peraturan Pemerintah Nomor zS Tahun gooo tentmg
Kewelangan Pemerintah dan Kewenangan Propinsi Sebagai
Daerah Otonom (I"embaran Negara Tahun eooo Nomor 5,4,
Tambahan Lembaran Negara Nomor g9b2);

Peraturan Pemerintah Nornor 96 Tahun 2ooo tentang Wwreneng,
Pengangkatan, Pemindahan dan Pemb'erhentian Pegawai Negeri
Sipil (Lembaran Negara Tahun 2ooo Nomor r93, Tambalran
Lembaran Negara Nomor 4o4);
Peraturan Pemerintah Nomor gZ Tahnn 2ooo renteng Fornmsi
Pegawai Negeri Sipil (Iembaran Negara Tahun zooo Nomrrr r94"
Tambahan Iembaran Negara Nornor +016);

I(eputusan Mented Kesehatan Nornor FlKoo.o6.t.t.1.tbto Tahun
r99Z tentang ljin Sementara Akademi Keperawatan Pernerintah
l)aerah fingkat II Cianjur Propinsi Jawa Barat;

I(eputusan Menteri Kesehatan Nomor rrgefivlenkes/PER/X/zooo
tentang Pendirian Diploma Bidang Kesehatan;

Peraturan Daerah Nomor ze Tahun 2ooo tentang Organisasi
l\.rrrerinlatran Daerah Kabupaten Cianjrrr (Ixmbaran Daerah
lfahun 2ooo Nomor a6 Seri De);

Pr:r'atrrran f)aclah Nomol re Tahrrn aoo6 tentang Rencane
Pcmbangunan .langka Menengah Daerah (zuPMD) Ikbupaten
Cianjur Tahun zoo6-zorr (lembaran Daerah Tahun zoo6 Nornor
r:l Se.r'i D);

I(eputusan Bupati Cianjur oz'Iahun 1999 tentang Pembenttkan
Akaclemi Keperawatan;

ll.

L2,

19. I(r.putusan Bupati Cianjur o3 Tahun 1gg9 tentang $tnrktur
r)rganisasi dan Tata Kerja Akademi Keprawatan l&bupaten
Cianjur.

6.

7.

8.

9.

13.

14.

15.

16,

17,

18.
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, MEMU[US!(AI.I:

lvlenetapkan : PERATUMI{ BUPAfl IS,NTA}IG PENGAhT'GKAffAI{ DAI{
PEIvIBERHENTIAN PEtvIANcKLi JA8AIAN DI TINGKUNGAN
AIGDEMI KEPERAWATAN (AKPER).

BAB I
KETENTIJAI.I I,'MI.TM

Pasal r

Dalam Peraturan Bupati ini yang dirxalsuddengnn :

1. Daerah adalah l(abupaten Cianjur.

z. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Daerah Kabupem Clsnjur.

3. Bupati adalah Bupati Cianjur. '

4. Bacltrn Pertimbangan Jabatan dan fepnnskeuu sdenjunya diseht
IIAPER.IAKAT atlalah Badan Pertimbangan Jabatan dsn
Kepangkatan Kabupaten Cianjur. .

S. Akademi Keperawatan selanjufrrya atisebrrt AKPER edalah Altedemi
Keperawatan Pemerintah Kabupaten Cianjur,

6. Direktur.. adalah direktur akedemi keperarvernn Pernerintah
Kabupaten Cianjur.

T. Pembantu Direktur Bidang Adminisuasi Unrunr staqjriffiye clisebm
PUDIR I adalah pembantu direkrur bidang adminintraii ufumr pade
Akademi Keperarvatan Pemerintah Kabupaten Cianjur.

8" Pembantu Direktur Bidang Adnrinistrasi Akademik selenjurnya
disebut PUDIR II aclalah pembantu dircknu biilang adminisffiasi
akaclemi pada Aliademi Keperawatan Pernerintah l(abtryaten
Cianjur.

g. Ptrmbantn Dirc,ktur Bidang Adrninistnasi trktmhasisnrmn
selanjutn,va tlisebut PUDIR III adalah pembantn dircktur bidmg
administrasi kemahasiswaan pada Akademi Kryemtrmtan
I'crncrinlah lGbupaten Cianjur.

11.

Kepala Sub Bagian Rdministrasi Umum denjmtya drsebut
Kn..Srrb.Bag. Adrrm adalah pembantu pimpirun dalam ,

menyelenggarakan pengelolaan urtsan lapeggwaian, urulran
keuangan, urusan ketatausahaan dan rumah tengge, perleng$apnn,
hubungan kemasyarakatan serta keprutokolan pade Aftadefiri
Keperawatan Pemerintah Kabirpaten Ciaqiru.

Kepala Sub Bagian Administrmi Aka'demik dm KemhasHqrnan
selanjutnya disebut Ka,Sub.Bag Akademik ilan Kena adalah
pembantu pimpinan dalam menyelenggarakan pengelolaan
adminisuasi akademi pendidikan dan pengajaran srta pembinaan
mahasi$tra dan pelayanan kesejahteman mahasisrrya pada Akndemi
Keperawatan Pemerintah Kabupaten Cianjur.

Kepala Urusan Kepegawaian selanjutnp disebnt Ke.Un
Kepegawaian adalah pembantrr Ka.Sub.Bag. Adum dalam
melaksanakan pengelolaan adminisruasi ilen pmbinaan
kesejahteraan pegawai pada Akademi Keperawatan Pererintah
I(abupaten Cianjur.

:l o.

12.
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13.

14,

15.

IGpala Urusan l@nngan selanjuurp direbut Ka"Ur. Keuangpn
adalah pembantu Ka.Sub.Bap Adum dalam relalaanafun
pengelolaan adrninistrasi kzuangan dan rnelaksanakan pembinaan
perbendeharaan pada Akademi Keperarnrtan Pemerintah XaUupten
Cianjur.

IGpata Urusan IGtatausahaan dan Rumah Tangga relmjnnnya
disebut Ka.Ur. fiJ rtan RT adaleh pembannr KaSub-Beg. 

-Adurn

dalam pengelolaan administresi suret, kearripun" perjetenan dinas,
humas dan prctokol dan slsnghimpunn memiksa sefia mgplah
kebunrhan peralatan dan kelengkapan kantor pada Aka-cl€rd
Keperawatan Pemerintah Kabupaten Cianjur.

Kepala Unrsan Administrasi Akademik selanjnuyn diseht Ka.Ur.
Adm. Akademik adalah pembantn IG.Sub.Bag. Akidemik dan l(€mr
dalam menyusun, menencanakan program alodemi dan pelayanan
teknik adminishasi akademik kwejahteraan rnnhasi$^a 

- 
pada

Akademi Keperawatan Pemerintah lQbupaten Ctanjur.

IGpala Unrsan_AdminisUasi Kernahasisnnan selanjutnya direbut
I(a.Ur. Kema adalah pembantu Ka.Sub.Bag Akademik dnn Kema
pengolahan administrasi kernahasis\,tillan, pembinaan dan peleyanan
kesejahteraan mahasiswa pada Akademi Keperawatan perneitnteh
Kabupaten Cianjur.

16.

tT, Kepala Urusan Administrasi Akademik selanjunrya disebut tr(a,.Ur.
A&n. Kerna adalah pembaritrr IG.Sub.Bag. Akedemik dan Kema
dalam pengolahan administrasi kemahasiswaan,pembinaan dan
pelayanan akademik kesejahteraan kemaharnahasiswean pada
Akademi Kqrerawatan Pemerintah Kabupaten Cianjur.

r8. Kepala Unit Iaboratorium selanjutrya disebrft Ka. nit lab, ndalah
unsur unit pelaksana akademik dalam pengelolaan labonatoriurn"
pelayanan praktek dan pengusulan kebunrhan $arana dan prasarana
laboratorium yang bertanggungia-nab kepada Dir€kmr.

Lg. Kepala Unit Penelitian dan Pengabdian ltepada [Aasy t
selanjutnya I(a. nit. PPM adalah unsur unit pelaksana akademik yang
menyelenggarakan penelitian terapan dan pengabdian kepada
masyarakat yang bertanggungiawab kepada Dircktur.

2c,. Kepala Unit Perpustakaan selanjutnya disebut Ka.nit. Perprxakaan
adalah unsur unit penunjang yant mengelola kegiatan perpustakaan
dan pelayanan kepada mahasiswa yang benanggungiawab kepada
Direktur.

2r. Kepala Unit Asrama selanjutnya clisebut Ka. nit. Asrama adalah
unsur unit pemrnjang yang menyelenggarakan pengelolaan kegiatan
asrama, pelayanan tempat tinggal dan akomodasi bagi rnahasis\da
yang bertanggungiawab kepada Direktur.

BAB II
PERSYAMTAN PEI\4ANGKT] JABATA}{

Bagian Pertama

Jabatan Direktur

Pasal e

Pemyaratan pemangku jabatan dilektur adalah sebagai beriknt :
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il.

b.

c.

Bertaqwa kepada Tuhan yang Maha Esa;

Berstatus sebagai Pegawai Negeri sipil;
Sehat jasmani dan rohani;

2\

cl. 'Pangkat minimal Lektor Kepala, Penata finglftt t III d;
e. Berpengalaman sebagai dosen mininal S 0i-a) tehrm;
f. 9g*9" unsur pgnilaian prestasi kerja (Dp-g) bedld beik delm z

(dua) tahun terakhir;

g. Merylliki kemampuan manajerial unmk mengerrbanglnn prognm
pendidikan;

h. Mgrypunyai dedikasi dan lo5'alitas yeng dapat menunjang
pelaksanaan tugas;

Tidak dalam status tugas belajar;
Pendidikan:

1. .:t Keperawatan + Sa Kepera-rratan;
e. Sr Keperawatan + Sz Kesehatan;
3. lr {eperawatan + Sz Pendidikan Manajemen;
4. P3 Kepr:rawatan + Sr Kesehatan + Se Kee€hatan;
q. PB Keperawaran + sr Keseharan + sl pendidikaiy'Manajeren;
6. D3 Keperawatan + Sr Non Kesehatan + Se l(mehitm
I\ilemiiiki sertifi kat akta rnengajar d.an senifikat pekerti.

Bagian Kedua

Jabatan Pembantu Direhu
Pasal 3

Pers;'n 1'n1xn pemangku jabatan PUDIR adalah sebagui b'erikut :

a. Bertaqwa kepada Tuhan yang Maha Esa;

b. Br:rslalus scbagni Pegawai Neger{ Sipil;
c. Strhatjasnrani dan ruhani;

d. Pangkat nilnirnal lektor, Penata, Golongan III c;

e. Bclpengalaman sebagai dosen minimal z (dua)tah,rur;

f. ^semua uns*r penilaian prestasi kerja (Dp-s) bemilei bsik dfrlem a
(dria) tahun terakhir;

g. \'Iernilild k*mampuan manajerial untrnk mengembangftan progrem
pendidikan;

h, Memp''yai dedikasi dan loyalius yang dapt rnenmjang
pelaksanaan tugas;

i. 'fidrtL: rlalanr status tusas belajar;

j. Pcnclidikan :

PTTDIR I :

r. l-t IVl{eperawatan;
z. fir l(csr:lra&rn:
3. 51 Non K'csehatan yang relevan dengan tugasnya.

i.

j.

1.,l\.
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PUDIR II dan III :

r. Dosen dengan jabatan lector berlatar betakangpendidihn :

a. Sr lGperawatan + Kesehatan;

b. D3 Keprawatan + Sr Keperawaunn + Ners;

c. D3 Keperawatan + Sr lGsehatan;

al. D3 Keperawatan + Sr Non lkn'ehatan + Sa Kreehm.
a. Dosen dengan jabatan Asisten Ahli P€neb Muda TlngSt I,

Golongan III/b, berlatar belakang pendidikan :

a. Sr Keperawatan + Ners + Se Keperuwaten;

b. D3 Keperawatan + Sr Keperawatan + Ners + Sz KeperarvaHn;

c. Dg Keperawatan + Sr Keperawatan + Ners + Sz Kesehahn;

d. D3 Keperawatan + Sr Kesehatan + Se Kesehatan;

e. D3 Keperawatan + Sr Keperawatan + Ners + Se Penffiiken/
Manajemen;

t D3 Keperawatan + Sr Kesehatan + Sz Pendidikanft{anajemen

k. Memitiki sertifikat akta mengajar dan sertifikatpekerti.

Bagian Ketiga

Jabatan Kepala Sub Bagran

Pasal 4

Percyaratan pemang[u jabatan Ka.Sub.Bag. adalah sebagei berikut:

a. Bertaqwa kepadaTuhanYangMaha Esa;

b. Bemtatus sebagai Pegawai Negeri Siprl;

c. Sehat jasmani dan rohani;

d, Pangkat minimal Penata Golongan III c;

e. Semua unsur penilaian prestasi kerja (DP-g) b,ernilai baik dalam e
(dua) tahun terakhir;

f. Memiliki kemampuan manajerial untuk mengembangkan pugram
pendirlikan;

g. Mempunyai dedikasi dan '.loyalitas yang dapat rnenunjang
pelaksanaan tugasl

h. Ttdak,clalam status tugas belajar;

i. Bekerja cli lingkungan Pemer{ntah Daerah;

j. Pencliclikan minimal D IV/SI Keperawatan/Sr Keperawatrn/S:
Kesehatan/Non Kesehatan yang relevan dengan tugasnya;

k. Telah meingikuti pelatihan Diklat PIM bagi pejabat snnknlral terkait
dan memiliki pelatihan Diklatteknis sesuai bidangnya.

t

..-

,
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Bagan l(eempat

Jabatan Kepala Urusan
pasal s

Persyaratan pemangfu jabatan I(a. Ur. adalalr s€fuagd berikut :

a. Bertaqwa kepada TuhanYangMaha Esa;

b. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Srytl;

c. Sehatjasmani dan rohani;

d. Pangkat minimal Penata Muda Ttngk$ I Golongm m b
e. Semua unsur penilaian prestasi he$a (DP*) berailsi baik dslsrn a

(dua) tahun terakhir;

f. Memiliki kemampuan rnanajerial untuk merymbangknn prcgram
pendidikan;

g. Mempunyai aledikasi dan loyalitas yang dapat menrmjeng
pelaksanaan tugas;

i. Bekerja di lingkungan Pemerintah Daerah;

j. Bagi l(aur lGpegawaian, IGuaugan dan Tatr Usaha dfin Ruffih
Tan,gga minimal D lll/Akademi;

k. Bagi Kaur Akademik dan l(emahasi$^raan minimal Sr Kerehatan, D
IV Keperawatan minimal Sr Kerehatan, D fV Keperawatrn, D III
Kepegawaian + Sr Keperawatan, D III Kryerawatan + Sr Non
Kesehatanl

l. Memiliki pelatihan Diklat teknis sezuai bidangnya.

Bagan Kelima

Jabatan Kepala Unit

Pasal 6

Persya:'atan pemangku jabatan Ka. Nit. adalah nebagai berilnrt :

a. Bertarlwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

b. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Srprl;

c. ftlhat jasmani dan rohani;

d. Pangkat minimal Penata Mudafingkatl Golongan III b;

e. Scmua unsur penilaian prestasi kerja (DP-g) bernilai baik dslfim g
(tlua ) tahrrn terakhir;

f. Ivlcrrriliki kemampuan manajerial untuk rnengembangkan prCIgrfim

lrcndirlikan;
g. Ivlernpunyai dedikasi dan". loyalitas yang dapat mrenunjang

lnlnksanaan tugasl

h. Tidtk clalam status tugas belajar;

i. l}t,l.r.rjl rli lingkrrngan Pctnr:rintnh Dacrah;

j. Bagi Ka. Nit. PPM minimal Sr Keperawatan,, D lll/Kepennwatnrr, D'III Keperawatan + Sr Keperawatan, D w Keperarraten, D III
Kenerawatan + Sr Non Kesehatan;
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k. p_ret Ku. Nit. Iab. minimal:Sr Keperawatan, D IV Kepmwffin, D IU
Keperawatan, + Sr Kesehatan, D III lcpemwatan" + Sr Non
Kesehatan;

l. Bagi I(a. Nit. Perpustakaan minimal D III Kepustakren;

m. Bagi Ka. Nit. Asrama minimal D fll/Aludemi;
n. Bagi IA. Nit. Komputer minimal D lll/Xomputer;
o. Bagi I&. Nit Bengf,el minimsl D lll/teknik

BAB III
PENGAI{GI(ATAN

Bagian Pertama

Direktur

Pasal Z

Direktur diangkat oleh Bupati melalui perdmbangan &dIER IAKA:I oleh
SenatAkademi.

Pasal 8

Mekanisme pengangl€tan direktur sebagrirnana alirnaksud atstm Pesat
7, adalah sebagai berikut :

a. $lon yang memenuhi laiteria dapat mengajuhn diri rebryei crlm
direhur kepada Senat Akademik;

b. Senat melakukan seleksi dengan cara melakukan ptrilaim terhdep
administrasi dan program yang dizusun oleh calon;

c. Berdasarkan hasil seleksi, Senat dapat mengajukan malsinul g (tip)
calon kepada Bupati;

d. Apabila calon yang diusulkan Senat ditolak oleh Bupati, Smfi dapet
melakukan seleksi ulang terhadap calon unftk dinsulkan ltenxthh,
apabila tidak ada calon yang memenuhi qarat maka Bnpffi atas'
pertimbangan Badan Pertimbangan Pangkat dan -Jabaun

menetapkan direktur sezuai dengan ketennran peftyamffit erlon
direkturAKPER;

e. Wahu pemilihan terlr1dap direhur oleh Senat dilaksanakan g (tiga)
bulan sebelum masa jabatan direktur berakhir;

f. Apbila direktur dalam mrwa jabatan meningat dunie,
mgngundurkan diri, dipromcsikan/atih tugas, dfin ahsan lein, ffielta
Seilat mengusulkan kepada Bupati unfirk menmfirk p€latnffifta tugas
direktur sampai dengan terpilihnya direktur defirddf.

Bagian Kedua

Pembanft Direlttur

Pasal 9

PUDIR diangt<at oleh Bupati melalui pertimbangan BAPERI"{KAT
setelah diusulkan oleh Senat Akademik.

i

I
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Mekanisme pengangtratan PUDIR sebagaimana dimelcsud atelm Pssel
9, adalah sebagai berikut:

a. Calon yang memenuhi kriteria dap"t rnengajukan itiri sebagui cuknr
PITDIR kepada Senat Akademik;

b. Dosen dengan jabatanm Asisten Ahli, Penata Muda llngkrt I,
Golongan Ruang III b, berlatar belakarrg p€ndidilen D m
Keperawatan + Sr Keehatan + Se Kesehatan/Sa Pendidiknn/
Manajemen atau S1 lGperawatan + $e Kes€habn/Se Pmdidikrn/
Manajemen dapatmengajukan diri sebagai calon PUDI&

c. Senat melakukan seleksi dengan cara melakulan penileian terhdap
adminisuasi dan program yang disusun oleh cnlonj

d. Berdasarkan hasil seleksi, Senat dapat rnengajukan mnksirnnl S (tign)
calon PUDIR kepada Bupati;

e. Apabila calon yang diusulkan Senat ditolak oleh Bupati, Senat dapat
melakukan seleksi ulang terhadap calon untuk diusulkm l€mbali,
apabila tidalr. ada calon yang memenuhi sprat maka Bupati atas
pertimbangan Badan Pertimbangan Pangkat dan Jabatan
rnenetapkarr PUDIR sesuai dengan ketenfiran perEaratan calon
PUDIRAKPER;

f. Waktu pgmilihan PUDIR oleh Senat dilakanakan g (tign)'bulen
sebelum masa jabatan PUDIR berakhir;

g. Apabila PUDIR dalam masa jabatan rneninggal dunia,
mengundurkan diri, dipromosikan/alih tugas, den alusan lain, tmka
Senat mengusulkan kepada Bupati untuk menunJukpelal$ana trges
PUDIR sampai dengan terpilihnya PUDIR definitf. -

Bagian Ketiga

Kepala Sub Bagian

Pasal rr

Ka. Sub. Bag. diangkat oleh Bupati rnelelui pertirnbmgiln
BAPER IAI<AI, setelah diusulkan oleh direktur.

Pasal re

Mekanisme pengangkatan Ka. Sub. Bag. sebagainnna ilirralesud dalam
Pasal rr, adalah sebagai berikut :

a. Ka. Sub. Bag. diangkat oleh Bupati atas usul direknur;

b. Calon I(a. Sub. Bag yang diusulkan oleh atirckmr sbnnyak-
banyaknya g (tip) orangyang mempunyai peluangpngsffne.

Kepala Urusan

Pasal r3

Ka. Ur. diangkat oleh Bupati melalui pertimbangan BAfERJAKAT
setelah diusulkan oleh durpktur.
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Pasal r+

Mekanisme pengangkatrn Ka. Ur. sebagaimna dimahsud dalam Passl
r3, adalah sebagai berikut:

a. Ka. Ur. diangkat oleh Bupati atas usulan direktur;

b. Calon I(a. Ur. yang diusutlen oleh direlnnr sebenyek-bu$yehya S
(tiga) orang yang mempunyai peluang yang sarna.

Bagian Kelima

Kepala Unit
I; pasalrb

Ka. Nit dianglat oleh Bupati melalui pertimbangan BAPEMAKAI
setelah diusulkan oleh diteltur.

Pasalr6

Mekanisme pengangkatan trh. Nit. sebagaimana dimahsud dalnm Psal
rg, adalah sebagai berikut

c. I(a. Nit. diangkat oleh Bupati atas usulan dircktuf
d. Calon Ka. Nit yang diusulkan oleh direhur sebarryk-bmynkyu 3

(tiga) orang yang mempunyai peluang yang salna.

BAB TV

}4ASAJABATA$I

Bagian Pertama

Direktur

Pasalr7 
"

Masa jabaan direktur adalah + (empaD uhun atan dapat dimryket
kembali dengan ketentran tidak boleh lebih dari z (ilua) hli masa
jabatan bertu rut-turut.

Bagian Kedua

Pembantu Direknr

Pasal rB

Masa jabatan PUDIR aclalah + (empat) tahur\ dan depat- diangknt
kembali dengan ketentuan tidak boleh lebih dari z (dua) keli mma
jabatan berhrrut-tumt.
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EABV
PEMBERHENIXAN

Bagian Penama

Direkfiu

Pasal zo

Direktur diberhentikan oleh Brryad - relelui p€rdrnbohFn
BAPER.IAKAT setelah diusullun ohh Senat Akademi.

Pasal 21

Pemberhentian direktur sebagrinana dimalsud p& prsll zCIi Edillalr
sebagai berikut:

a. Atas permintaan sendiri;

b. ndak melaksanakan tugasnya sesuai dengun prqgum yung telah
disetnjui;

c. Melakukan perbuatan yang merugikan AIOE&
d. Meninggal dunia;

e. Promosi jabatan/alih tugas;

f. Alasan lain.

Bagian l(edua

Pembantu Direktur

Pasal ee

PUDIR diberhentiken oleh Bupati melalui per&nbanspn BapER;Iff
setelah diusulkan oleh Senat Akademi.

: Pasalag

Pemberhentian PUDIR sebagaimana dirnaksud pade k$*l s2, fialdlsli
sebagai berikut:

a. Atas permintaan sendiri;

b.'lldak melahsanakan tugasnya sesuei dengan prognm ymg telah
disetujui;

Melakukan perbuatan yang merugrkan AKPER;

Meninggal dunia;

Prornosi jabatan/alih tugas ;

Alasan lain.

Bagian Ketiga

Kepala Sub Bagian

Pasal 24

Ka. Sub. Bag.diberhentikan oleh Bupati atas usulan direhur.

c.

d.

e.

f.
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Pesal rg

Pemberhentian trG. sub. Bag. sebagnirrrrna dimahnrd pa& pusel z
adalah sebagai berikut :

a. Aias permintaan sendiri;

b. Ttdak melaksanakan tngasnla sesusi dengen program ymg relah
disehrjui;

c. Melalukan perbuatan yang rrerugikanAKPER;

d. Meninggal dunia;

e. Pncmosi jabatan/alih nrgas;

f. Alasan lain.

Bagien Keernpat

Kepala Unrsan

Pasal z6

Ka. Ur. diberhentikan oleh Bupati atas usulan direktur.

Pasal z7

Pemberhentian tr(a. Ur. sebagaimnna dimaksud. pada Ptrel a6, a&Ieh
sebagai berikut:

a. Atas permintaan sendiri;

b. Ttdak melaksanakan tugasnya sesuai dengan prognrm yang telah
disetujui;

c. Melalmkan perbuatan yang merugikan AKPE&
d. Meninggal dunia;

e. Promosi jabatan/alih tugas;

f. Alasan lain.

Bagian Kelima

Kepala Unit
Pasal z8

I(a. Nit. diberhentikan oleh Bupati atas usulan dir€hilr. :

Pasal e9

Pembeihentian Ka. Nit. sebagaimana dimaksnat pedn Pasel 28, frdffIeh
sebagai berikut:

a. Atas permintaan sendiri;

b. Tidak melaksanakan tugasnya sesuai dengan prcgram yeng tsleh
disetujui;

c. Melakukan perbuatan yang merugikan AKPER;

d. Meninggal tlunia;
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a. Promosi jabatan/alih tugasi

b. Alasan lain.

BABVI
KEIENTUAN PENUTUP

Pasal 3o
Hal-hal lain y?ng belum diatur sepanjang rreng€nei tplois
pelaksanaannya akan-ditetapkan kemudian dan menrpakan bagen yang
tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal gr

Peratumn Bupati ini mulai berlaku sejak tanggal diundangkan.

Agar setiap or1!g- mengetahuinya, memerintahkan pen$mdangm
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita-Daerah.

Ditetapkan di Cianjur
pada tanggal 6 Juli zoo|
BUPATI CIANJU&

C;rp/'nd.-

TJETJEPMUCHT SOTfiTT

Diundangkan di Cianjur

BERITA DAERAH IGBITPATEN CLANJUR NOIvlpR o8 TAHIJ\I woz,
1..

tanggal 6 Juli zooT


