BUPATI CIANJUR
PROVINSI JAWA BARAT

PERATURAN BUPATI CIANJUR

NOMOR 88 TAHUN 2022

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI CIANJUR NOMOR 44 TAHUN 2022
TENTANG PEDOMAN PELAKSANAAN BANTUAN OPERASIONAL

Menimbang

Mengingat

KESEHATAN TAHUN ANGGARAN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI CIANJUR

bahwa Pedoman Pelaksanaan Bantuan Operasional

Kesehatan Tahun Anggaran 2022 telah ditetapkan dengan

Peraturan Bupati Nomor 44 Tahun 2022;

. bahwa untuk meningkatkan kinerja upaya kesehatan

masyarakat di puskesmas diberikan insentif upaya
kesehatan masyarakat bagi petugas puskesmas sehingga
perlu dilakukan penambahan rincian menu dan
penyesuaian persentasi penggunaan bantuan operasional
kesehatan, maka Peraturan Bupati Nomor 44 Tahun 2022
sebagaimana dimaksud huruf a perlu di sesuaikan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b, dan huruf ¢ perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Perubahan Atas Peraturan
Bupati Cianjur Nomor 44 Tahun 2022 tentang Pedoman
Pelaksanaan Bantuan Operasional Kesehatan Tahun
Anggaran 2022.

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang

Pembentukan Daerah-Daerah  Kabupaten Dalam
Lingkungan Djawa Barat (Berita Negara Republik
Indonesia tahun 1950 Nomor 34) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968
tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan
Kabupaten Subang dengan Mengubah Undang-Undang
Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daearah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Djawa
Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1968
Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2851);
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BESAR INSENTIF UTK PUSKESMAS
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Gambar 1. Rangkuman Penghitungan InsentifUKM

b) Instrumen insentif UKM
Penghitungan insentif UKM untuk petugas
puskesmas menggunakan alat bantu
penghitungan insentif UKM dalam bentuk
spreadsheet atau template program excel.

Pengisian alat bantu ini dilakukan oleh petugas

puskesmas yang ditunjuk oleh KepalaPuskesmas.

Untuk menghitung insentif  tersebut
puskesmas menggunakan sistem informasiyang
dikembangkan oleh Kementerian Kesehatan
dengan cara pengisian sebagai berikut:

(1) nama puskesmas diisi dengan nama
puskesmas;
(2) nama kabupaten diisi dengan nama

kabupaten dimana lokasi puskesmasberada;

(3) nama propinsi diisi dengan nama propinsi
dimana lokasi puskesmas berada;

(4) jumlah penduduk diisi dengan jumlah
penduduk di wilayah kerja puskesmas;

(5) bulan penyerapan BOK diisi dengan nama

bulan penggunaan anggaran BOK satu bulan
sebelumnya (B-1);







c. Kordinator Pelayanan 2
d. tidak memiliki jabatan struktural: 1
(15) kolom jabatan tambahan diisi dengan jumlah
jabatan tambahan selain jabatan utama yang
dimiliki petugas antara lain:
a. empat tugas tambahan 4
b. tiga tugas tambahan :3
c. dua tugas tambahan : 2
d. satu tugas tambahan :1
e. tidak ada tugas tambahan :0
(16) kolom jasa pelayanan kapitasi diisi dengan
besaran rupiah (Rp) yang didapatkan pada
satu bulan sebelumnya (B-1).

Tampilan  spreadsheet atau template
program excel adalah sebagai berikut:
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Gambar 2. Contoh Hasil Penghitungan Insentif UKM pada
spreadsheet atau “template” Program Excel

Spreadsheet/template menghitung bobot masing-masing

petugas puskesmas

STAF PUSKESMAS
Pen | Jabal Jabal Tingkat
N Nama BOIJ'ﬁ_ i P Pendidikan
» or | gk | Uta S2/S1/D4 5
an | ma |baha
1|Dr.ErtinaHadl 11 b B PR D3 4
2WahyuPrayogi 7 B B P D1 3
3 [Nurhasanah E B P2 B SLTA/SLTP 7




Perawat |
4 |Lolok Rita| #N/| #N/| #N/D SLTP ke bawah 1
Magdalena A A A
S.Tr.Keb
5 [Yuni Astutik #N/| #N/| #N/D
A A A
6 [Jumiatun #N/| #N/| #N/D Jabatan
A A A utama/tanggung
jawab utama
7 |Ari Wulan| #N/| #N/|[ #N/D Ka Puskesmas 4
Oktiana A A A
8 [Hamdia #N/| #N/| #N/D Kepala
Rimayanti A A A 'TU/Bendahara /PJ
UKM/PJ UKP

9 [Novi Dian Aries| #N/| #N/| #N/
Sukma, AMdKepl A [A | A

[=]

Kordinator Pelayanan 2

1 |[Evi Kartika Sari,| #N/| #N/| #N/D Tidak memilikifl

0 |S.Kep.Ners A A A jabatan struktural

1 [Yeyen Eka Novita | #N/| #N/| #N/D

1 A A A

1 [Ema #N/| #N/| #N/D Jabatan

2 |Wahyuningtyas A A A tambahan /tanggung
jawab tambahan

1 1Ist':ninghan #N/| #N/| #N/D Empat tugasid

3 A A A tambahan

1 |Sokhifah #N/| #N/| #N/DO Tiga tugas tambahan [3

- A A A

1 [Yuliani Ning Tvas | #N/| #N/| #N/D Dua tugas tambahan P

S5 A A A

1 |Riandita Pujii #N/| #N/| #N/D Satu tugas tambahan|l

6 |Noviana A A A

1 IRoudlotul Husna | #N/| #N/| #N/D k ada tuga

7 A A A {tambahan

1 1E\mAme‘um1da #N/| #N/| #N/D

8 A A A

1 [Meilya Astri| #N/| #N/| #N/D

9 i A A A

2 [Khusnatul #N/| #N/| #N/D

0 |[Khasanah A A A

Gambar 3. Contoh Hasil Penghitungan Bobot Petugas Puskesmas

Pada “spreadsheet” atau “template” Program Excel

Spreadsheet
menghitung bobot petugas tersebut ada
yvang akan
terlihat apabila tampilan template tersebut
digeser ke-kanan. Nilai-nilai bobot tersebut

atau template untuk

dalam template yang sama,

secara otomatis tercatat dalam template,
disamping
bersangkutan.

nama-nama petugas

Tabel nama dan nomor rekening petugas
puskesmas

Dalam template atauspreadsheet
terpisah, puskesmas mengisi tabel nama
petugas puskesmas berikut besaran insentif
UKM,

nomor rekening, dan nama bank

masing-masing petugas




DAFTAR NAMA, BESAR INSENTIF UKM DAN NOMOR
REKENING PETUGAS PUSKESMAS

Nama

Puskesmas

No | Nama |Insentif Nomor Nama
Petugas | UKM (Rp) | Rekening Bank

1

2

3

4

S

dst

Gambar 4. Contoh Tabel Nama Petugasan Nomor Rekening

Puskesmas

(2) Dinas Kesehatan

a) Peran Dinas Kesehatan

Dinas Kesehatan berperan:
(1) menyediakan data tentang indeks Kkinerja
SPM

bagi masing-masing

diwilayahnya dan

puskesmas. Nilai indeks

masing faktor

indeks

puskesmas

kesulitan wilayah kerja masing-masing

tersebut

untuk masing-

ditetapkan

berupa peringkat ordinal (rentang antara
0.07 —0.33) seperti disampaikan dalam tabel

berikut:
Kinerja SPM Tingkat kesulitan Beban kerja
No | Indeks | Keterangan | | No | Indeks | Keterangan | | No | Indeks | Keterangan
1 |0,07 Sangat 1 |0,08 Kota 1 | 0,07 Sangat
rendah rendah
2 10,13 Rendah 2 10,17 Desa 2 10,13 Rendah
3 0,20 Sedang 3 10,25 Terpencil 3 /0,20 Sedang
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Gambar 5. Contoh Tabel Indikator SPM

INDEKS KINERJA SPM
Nama Kabupaten

§

Nama Puskesmas

| Indeks Kinerja SPM

Mawar
Melati
Cempaka

0.26
0.29
0.20

Q0N Wb WN -

= —
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Gambar 6. Contoh Rekapitulasi Tabelindeks SPM

Cara pengisian indeks tingkat kesulitan wilayan
Tingkat kesulitan wilayah kerja puskesmas

sesuai dengan 4 kategori puskesmas seperti

ditetapkan dalam PMK- 43/2019. Setelah
dilakukan penghitungan indeks maka

didapatkan nilai indeks tingkat




kesulitan wilayah puskesmas sbb:
Tabel 1. Indeks Tingkat Kesulitan Wilayah menurut

Kategori Puskesmas

No Kategori Puskesmas Indeks Tingkat
Kesulitan Wilayah

1 Kota 0,08

2 Desa 0,17

3 Terpencil 0,25

4 Sangat terpencil 0,33

Dinas Kesehatan cukup mengisi angka indeks tingkat

d)

kesulitan wilayah puskesmas pada kolom indeks

kesulitan di instrumen Insentif UKM puskesmas
Langkah verifikasi validitas isian data oleh

Puskesmas

(1)

(2)

(3)

(%)

(5)

Verifikasi pengisian data dana BOK merujuk
pada Buku Laporan Bulanan BOK oleh
puskesmas yang telah disetujui Dinas
Kesehatan

Verifikasikarakteristik petugas
puskesmas merujuk pada data kepegawaian
yang telah ada surat penetapannya.

Verifikasi bobot masing-masing petugas
puskesmas yang dihitung olehpuskesmas
Verifikasi kinerja kegiatan manajemen (dalam
gedung) dan kinerja pelayanan (frekuensi ke
lapangan) dengan menilai kelayakan jumlah
OH dan frekuensi dengan asumsi waktu
kerja yang tersediaper bulan.

Membuat daftar setiap petugas puskesmas
yang berisi:

a. nama

b. puskesmas tempat kerja




pasmonso oss [l

c. besaran insentif UKM
d. nomor rekening
e. nama Bank

(6) Melakukan transfer insentif UKM kepada
masing-masing petugas puskesmas sesuai

besaran hasil penghitungan

e) Interpretasi/analisis informasi yang ada pada
dashboard
Dashboard dapat dilihat oleh Dinas
Kesehatan dipergunakan untuk melakukan
analisis penyerapan dana BOK, melihat kinerja
UKM terutama untuk layanan SPM, proporsi nilai
insentif UKM terhadap nilai BOK,
membandingkan insentif UKM dengan jasa
pelayanan kapitasi (gambar 7).
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Gambar 7. Dashboard Penghitungan Insentif
UKM Dinas

(1) Penyerapan dana BOK
Dinas Kesehatan bisa melihat persentase
penyerapan dana BOK oleh puskesmas. Kalau
penyerapan rendah, perlu
penyebabnya, misalnya: kekurangan SDM di

dicari







